
 
  ایران، قطب اول تربیت متخصص 

برای غرب و اقیانوسیه

عـده‌ای بـا هزینـه ملـت ایـران درس می‌خواننـد، 
بـا هزینـه مـردم ایـران قهرمـان ورزشـی شـده و 
بـه مسـابقات بین‌المللـی اعـزام می‌شـوند، بـا 
هزینه ملت ایـران بـه المپیادهای علمی فرسـتاده 
می‌شـوند امـا هنـگام بهره‌بـرداری و بازدهـی کـه 
می‌رسـد به دلیـل ]و گاهـی بهانـه[ نبـود امکانات 
کشـور را تـرک کـرده و تمـام تـوان و تخصصـی را 
که بـا هزینـه جیـب مـردم ایـران کسـب کرده‌اند 
در اختیـار جوامع دیگـر می‌گذارنـد. در ایـن اتفاق 
پرتکرار باید چند مسـئله را مورد توجه قـرار داد که 
در بخشـی از آنها دولـت، جامعه و نخبـگان هریک 

بـه سـهم خویش مسـئول هسـتند:
۱- دولـت ایـران تـوان بازگردانـدن پـول و هزینـه 
خـود را )کـه عملاً سـودی از آن نمی‌برد( نـدارد و 
قانون خاصـی هـم بـرای بازگردانـدن آن نیسـت. 
ایـران نهایتـاً هزینـه تحصیـل را از فارغ‌التحصیـل 
مـورد نظـر دریافـت می‌کنـد اما ایـن مسـئله که، 
آن متخصـص و ورزش‌کار و... بـرای رفع نیاز جامعه 
تربیت شده‌اسـت نادیـده گرفته می‌شـود و خلاء و 
بحران ناشـی از خـروج متخصصین با هیـچ رقمی 

پـر نمی شـود.
۲-حکومـت و دولت‌هـای مسـتقر در جـذب 
نخبه‌های علمـی و فراهم کـردن حداقـل امکانات 
برای آنها موفق نبوده‌اند. دانشـگاه صنعتی شریف، 

علوم پزشکی تهران، علوم پزشـکی شیراز، صنعتی 
اصفهان، دانشـکده فنی دانشـگاه تهران، دانشـگاه 
امیر کبیر و چند دانشـگاه دیگر که از پرهزینه‌ترین 
دانشـگاه‌های ایـران بـه شـمار می‌رونـد عملاً بـه 
مکانی بـرای تربیت پزشـک و اسـتاد و دانشـمند و 
مهندسِ کشـورهای غربـی و اسـترالیا و زلاندنو و... 

تبدیـل شـده‌اند.
۳- بسـیاری از نخبـگان علمـی و ورزشـی به علت 
مشکلات نظام آموزشـی و رفتار متناقض مسئولان 
و سـخت‌گیری‌های بی‌جا و برخی مشکلات خاص 
جامعه ایران، عملاً صاحبِ آن حد و انـدازه از حس 
وطن‌دوسـتی نیسـتند کـه حاضر باشـند بـه تمام 
تعهدات خـود در قبـال جامعه‌ای که هزینه رشـد و 
تحصیل‌شان را فراهم کرده‌اسـت، عمل کنند بلکه 
اغلب با مشـاهده اندک موقعیت بهتر بـه همه چیز 

پشـت می‌کنند.
۴- در کلِ دوران تحصیـل یـک ایرانـی از مدرسـه 
گرفتـه تـا دانشـگاه، هرگـز رفـع نیازهـای کشـور 
به‌عنـوان یـک وظیفـه، هـدف یـا ارزش تعریـف 
نشده‌اسـت و هدف از اشـتغال تنهـا رفـع نیازهای 
شـخصی معرفـی شده‌اسـت. در چنیـن فضـای 
آموزشـی ماندن و مبارزه‌کردن برای رفـع نیازهای 
کشـور برای هیـچ متخصـص و نخبه‌ای بـه صورت 
مسـئله نبـوده و جایـی در هدف‌گـذاری شـخصی 

افـراد نـدارد.
۵- روزنامـه درسـی )کوریکولوم( اغلب رشـته‌های 

فنی و تجربـی نیز بـه درسـتی تنظیم نشده‌اسـت 
)علـوم انسـانی کـه اصلاً جـای بحـث نـدارد( و 
فرسـنگ‌ها با نیازهای واقعـی جامعه ایـران فاصله 
دارد. دانش‌آموختـگان ایـن رشـته‌ها نمی‌داننـد 
دانـش اندوخته‌شـده آنهـا در قالـب واحد‌هـای 
درسـی چه کارکردی در جامعه داشـته و قرار است 
چه نیازی را در کشـور مرتفع کنـد، چنان‌چه اغلب 
پس از فارغ‌التحصیلی راهی جز اسـتخدام دولتی و 

یا رفتن از کشـور بـرای خـود متصور نیسـتند.
۶- در سـوی دیگر عـدم توانایـی جامعـه در جذب 
نخبگان علمی و ورزشی و سـوءمدیریت در سطوح 
کلان مدیریتی و رانت‌خواری و فساد و... نباید دلیل 

بر توجیه رفتـار نخبگان قـرار گیرد.
۷- نحوه توجیـه برخی از نخبگان علمی و ورزشـی 
)اینکه در اینجـا امکانات و رفـاه و قـدر و ارزش لازم 
را نداشـتیم( توجیهی نادرسـت اسـت، چرا که آنها 

هنگام تحصیل یا اعـزام به مسـابقات و المپیادهای 
بین‌المللـی کمبـود امکانـات کشـور را می‌بیننـد 
و مشـکلی بـا آن ندارنـد اما همیـن که بـه بازدهی 
می‌رسـند یادشـان می‌افتـاد کـه اینجـا امکانـات 

بسـیار کم اسـت.
۸- ایـران یـک کشـور جهـان سـومی و از لحـاظ 
اقتصادی جز کشـورهای ضعیـف و با درآمد سـرانه 
پایین در دنیا محسـوب می‌شـود و طبیعتـا انتظار 
داشـتن سـطح زندگـی در انـدازه نخبـه علمـی و 
دانشـمند غربـی انتظـاری زیاده‌خواهانـه اسـت. 
)کما اینکه یـک کارگر ایرانـی هم انـدازه یک دهم 

همتـای غربـی خود رفـاه نـدارد(.
۹- پزشک، دانشمند، پرسـتار، ورزش‌کار و استادی 
که در دانشـگاه شـریف، تهـران، امیر کبیـر و غیره 
درس خوانده‌اسـت از بالاترین امکانات علمی ایران 

اسـتفاده کرده‌اسـت.

 آيا خود را به اندازه‌ کافی
 خوب می‌دانید

آیا فردی که هستید را دوست دارید و برایش احترام 
قائلید؟ محققین بسیاری در چند دهه گذشته 
سعی در یافتن ریشه های عزت نفس در زندگی 
افراد داشته اند. کریستوفر مراک، در کتابش به 
نام عزت نفس: تحقیقات، نظریه ها و کاربردها، 
مروری جامع و دقیق بر این تحقیقات داشته است.
کریستوفر مراک، عزت نفس را به استخری تشبیه 
می کند که منابع عزت نفس مانند لوله هایی به آن 
وصل هستند که هم می توانند آب به استخر اضافه 
کنند و هم ممکن است به عنوان لوله تخلیه باشند. 
کم شدن آب این استخر می تواند نتایج منفی 

بسیار زیادی داشته باشد.
کریستوفر مراک، عزت نفس را ترکیبی از دو عامل 

می‌داند:
️احساس شایستگی
️احساس ارزشمندی

 *احساس شایستگی:شایستگی به این 
معناست که شما تا چه حد باور دارید که از مهارت‌ها 
و توانایی‌های لازم برای موفقیت در حیطه‌هایی که 
به نظرتان مهم هستند، برخوردارید. منظور این 
نیست که فکر کنید در تمام جنبه‌های زندگی 
موفقید یا همیشه احساس شایستگی داشته 

باشید.
این باور فقط در مورد آن حیطه‌هایی از زندگی 
است که به طور خاص برای شخص شما اهمیت 
دارند. مثلا اگر بتوانید در یک جمع آواز بخوانید و با 
گفتن لطیفه های بامزه چنان مردم را بخندانید که 
نفس‌شان بند بیاید، این برای خودش یک مهارت 
است؛ اما اگر چیزی که برای‌تان مهم است، موفقیت 
تحصیلی باشد، مهارت ذکر شده تأثیری در عزت 
نفس‌تان نخواهد داشت. همین‌طور اگر به بالاترین 
مقام ممکن در شغلی برسید اما داشتن چنان 
شغلی به نظرتان ارزشمند نباشد، بعید است که این 

عالی‌ مقامی به عزت نفس‌تان چیزی اضافه کند.
یکی از منابعی که باعث ایجاد عزت نفس در افراد 
می شود قابلیت ایجاد تغییر در محیط است. یکی از 
قدرتمند ترین نیازهای بشر، نیاز به تاثیر گذار بودن 
)Influence( است. اینکه اثری از خود بر جای 
بگذاریم، اینکه بتوانیم  وضعیت بهتری برای جهان 
ایجاد کنیم، این موضوع باعث می شود ارزیابی 
مثبتی از توانایی خود در مواجهه با چالش ‌ های 
زندگی داشته باشیم. از این رو، افزایش عزت نفس 
نتیجه طبیعیِ تاثیر گذاری است. بالعکس، وقتی 
حرفهایمان شنیده نمی شود، یا بی اهمیت از کنار 
نظراتمان می گذرند، حضورمان جدی گرفته نمی 
شود و احساس می کنیم قادر نیستیم تاثیری 
در وضعیت موجود ایجاد کنیم؛ به شدت از عزت 
نفسمان کاسته می شود. منبع دیگر ایجاد عزت 
 )Achievements( نفس، دستاوردهای فرد
می باشد. هر چه مقیاس دستاوردها بزرگتر باشد 
تاثیر آن در افزایش عزت نفس بیشتر است. اما نکته 
ای که در این میان بسیار اهمیت دارد، این است که 
دست آوردها برای افراد مفاهیمی کاملا شخصی 
هستند. بدین معنی که ممکن است کاری که برای 
یک نفر کاملا طبیعی و از روی عادت صورت می 
گیرد، برای فرد دیگر یک دست آورد به حساب 
بیاید. مثلا نواختن یک آهنگ ساده برای یک 
کودک ۵ ساله آماتور قطعا یک دست آورد است اما 
همان آهنگ برای یک نوازنده حرفه ای دست آورد 

محسوب نمی شود.
 *احساس ارزشمندی: بحث ارزش‌ها ما را به 
دومین عامل عزت نفس می‌رساند. در اینجاست 
که نشان می‌دهید به‌طور کلی چه ارزیابی‌ای از 
خود دارید. میزان این حس را جواب این دو سؤال 

مشخص می‌کند:
️چه چیزهایی جزو ارزش‌های شما هستند؟‌

️آیا رفتارهایی که به طور روزمره از خود نشان 
می‌دهید، با این ارزش‌ها انطباق دارند؟

هر فرد فهمی از دنیا، چگونگی کارکرد جهان، بایدها 
و نبایدها، اصول اخلاقی و استانداردهایی برای 
زندگی دارد. برخی از این باورها و استانداردها بین 
افراد یک جامعه مشترک است. همچنین بسیاری 
از این اصول و باورها بین تمام انسان های سرتاسر 
جهان مشترک است.یکی از منابعی که احساس 
ارزشمندی را در فرد ایجاد می کند، پذیرفته شدن 
از سوی دیگران است. این پذیرش در سنین مختلف 
به شکل های متفاوتی ممکن است ظهور کند. 
در کودکی این توجه و پذیرش از طرف والدین، 
مربیان، معلمان و گروه همسالان اتفاق می افتد و 
در بزرگسالی از طرف همکاران، شریک عاطفی و به 
طور کلی جامعه.در خانواده، احساس ارزشمندی 
به صورت توجه و مراقبت از کودک به وی القا 
می شود. برای مثال، یکی از نکاتی که همیشه به 
خانواده ها توصیه می شود که برای افزایش عزت 
نفس کودکانشان انجام دهند این است که نظر آنها 
را در مورد برخی تصمیم ها بپرسند و تا جای ممکن 
به آنها نشان دهند که نظراتشان محترم است و به 
آنها توجه می شود. در میان دوستان ممکن است 
صمیمیت و در میان گذاشتن مسائل شخصی 
نشان دهنده پذیرفته شدن باشد. مورد توجه قرار 
گرفتن از طرف جنس مخالف در جوانی، مورد 
احترام و تشویق قرار گرفتن در محل کار نیز می 
توانند القاکننده پذیرش باشند.از طرفی طرد شدن 
و رد شدن از سوی دیگران به شدت از عزت نفس 
افراد می کاهد. طرد شدن از طرف شریک عاطفی یا 
همسر، یکی از شدیدترین اتفاقاتی است که از عزت 

نفس افراد می کاهد. / با تلخیص
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جـامـعـه
Society7 کلاهبرداری تلفنی با موضوع ‌

برنده‌شدن برای سفر اربعین 

نسـل فردا: رئیـس پلیـس فتـای تهـران 
بزرگ از کشـف پرونـده کلاهبـرداری تلفنی 
بـا موضـوع برنده‌شـدن بـرای سـفر اربعیـن 
در پوشـش یـک برنامـه رادیویی خبـر داد و 
گفـت کـه مجرمـان سـایبری بـا ایـن روش 
بیـش از پنـج میلیـارد ریـال از حـدود 20 
نفر کلاهبـرداری کرده بودند.سـرهنگ داود 
معظمی گـودرزی در این‌باره گفـت: چندی 
پیش یکی از شـهروندان با در دسـت داشتن 
مرجوعـه قضایـی بـه پلیـس فتـا مراجعـه و 
اعلام کرد که فـردی بـا وی تمـاس گرفته و 
ضمن معرفـی خود به‌عنـوان مجـری برنامه 
رادیویی تحت عنـوان زائر اربعیـن اعلام کرد 
که این شـهروند برنده یـک سـفر زیارتی در 
ایـام اربعین شـده اسـت.وی بـا بیـان اینکه 
مجرمیـن بـا اسـتفاده از ترفندهـای زیرکانه 
مالباختـه را متقاعـد کـرده بودنـد کـه برای 
دریافت جایزه خـود کدهای مختلفـی را که 
از پشـت تلفن بـه مرورگـر تلفـن همراهش 
وارد و اعلام کنـد، گفت:‌ شـاکی نیـز با یک 
غفلت سـاده در نهایت متوجه سرقت تمامی 
موجـودی حسـاب‌های بانکـی خود شـده و 
برای پیگیـری موضوع به پلیس فتـا مراجعه 
کرد.معظمـی گـودرزی افـزود: مامـوران در 
نهایت دو کلاهبـردار را دسـتگیر کردند. وی 
بـا بیـان اینکـه در جریان رسـیدگی بـه این 
پرونـده شـمار افـرادی که بـه همین شـیوه 
مورد کلاهبـرداری قرارگرفته بودند، افزایش 
یافـت، گفـت:  متهمـان در نهایـت  بـه جرم 
خـود اعتـراف و گفتنـد کـه باتوجـه بـه ایام 
اربعین و اشـتیاق مردم برای سـفر زیارتی به 
کشـور عراق دسـت به چنین اقدامی زده‌اند.

حضور تیم‌های موتورسوار پلیس 
درمحورهای منتهی به مرز

جانشـین رئیـس پلیـس راهـور فراجـا از بـه 
کارگیـری تیم‌هـای موتورسـوار ایـن پلیـس 
بـرای تسـهیل تـردد زائـران اربعیـن در 
محورهـای منتهی بـه پایانه‌های مـرزی خبر 
داد.سردار سـید تیمور حسـینی با بیان اینکه 
در ایـن ایـام شـاهد همزمانـی مـوج رفـت و 
بازگشـت زائـران عتبـات هسـتیم، گفـت: در 
همین راسـتا نیز پلیس راهنمایـی و رانندگی 
تمهیدات ویـژه‌ای را اتخاذ کرده تا هـم زائران 
در ایمنی کامل تـردد کنند و هم با روانسـازی 
ترافیـک در کم‌ترین زمـان ممکن بـه مقاصد 
خـود برسـند.وی بـا بیـان اینکـه در برخـی 
از سـاعت روز شـاهد افزایـش حجـم تـردد و 
کُندی ترافیک در برخـی از محورهای منتهی 
بـه پایانه‌هـای مـرزی و بـه خصـوص منتهی 
بـه مـرز مهـران هسـتیم، گفـت: در همیـن 
راسـتا و بـا هـدف تسـهیل در تـردد زائرین و 
رفـع گره‌هـای ترافیکـی احتمالـی، پلیـس 
راهـور تیم‌هـای موتورسـوار خـود را پـای کار 
آورده است.حسـینی دربـاره چرایی اسـتفاده 
از تیم‌هـای موتورسـوار گفـت: ایـن تیم‌هـا 
نقـش موثـری در رفـع گره‌هـای ترافیکـی 
کـه در سـاعاتی از روز محورهـای مواصلاتـی 
بـه مرزهـای زمینـی را درگیـر خـود می‌کند 
دارند. در این سـاعات بـا توجه به حجـم تردد 
خودروهـای زائران، امـکان تـردد خودروهای 
گشتی و به موقع رسـیدن آن نیز وجود ندارد، 
از این رو تیم‌های موسـوار پلیس راهور در این 
خصوص بـه‌کار گرفته شدند.جانشـین رئیس 
پلیـس راهـور فراجـا بـا بیـان اینکه تعـدادی 
از ایـن موتورسـواران بـه صـورت داوطلبانه به 
کمک پلیس راهـور آمده‌اند، گفت:‌ پیشـتر از 
تیم‌هـای موتورسـوار پلیس راهور در سـاعات 
و ایـام پیـک ترافیـک در جاده‌هـای چالوس، 
هـراز و ... اسـتفاده شـده و نتایـج موثـری هم 
داشتند.حسـینی همچنین در مورد وضعیت 
ترافیکـی در محورهـای منتهی بـه پایانه‌های 
مـرزی نیز اظهارکـرد: بـا اقدامات انجام شـده 
خوشـبختانه تا کنون هیج کـدام از محورهای 
مواصلاتی به مرزهای زمینی کشـور مسـدود 
نشـده و محدودیت ترافیکی و تـرددی نیز در 

این خصـوص نداشـتیم. 

خبر
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کشته و زخمی شدن 19 ایرانی در عراق طراحی دستگاه دیالیز خانگی در کشور 
نسل فردا: رئیس مرکز کنترل عملیات امداد و نجات هلال احمر در کشور عراق گفت: بر اثر تصادف دو دستگاه ون حامل زائران 
در جاده کاظمین به سامرا ۱۹ نفر جان باختند و ۱۱ نفر نیز مصدوم شدند.حسین درخشان در این باره گفت:  دو دستگاه ون عراقی 
در محله امامزاده سید محمد با هم تصادف کردند.رئیس مرکز کنترل و هماهنگی عملیات اضطراری هلال‌احمر در کشور عراق 
افزود: در این تصادف ۳۰ نفر دچار حادثه شدند که ۱۹ نفر جان خود را از دست دادند و ۱۱ نفر نیز مصدوم شدند.به گفته درخشان 
از ۱۹ فوتی این حادثه، ۱۲ نفر ایرانی، چهار نفر افغانستانی و سه نفر عراقی هستند. وی گفت: مصدومان این حادثه که هفت ایرانی 
و چهار افغانستانی بودند، به بیمارستان شهر بلد در کشور عراق منتقل شدند.درخشان افزود: بلافاصله بعد از دریافت گزارش، ۳۰ 
نفر از امدادگران به همراه یک دســتگاه اتوبوس آمبولانس و چهار دستگاه آمبولانس هلال احمر برای امدادرسانی به بیمارستان 

شهر بلد اعزام شدند.

نسل فردا: معاون وزیر بهداشـت و رئیس سـازمان غذا و دارو از طراحی دسـتگاه دیالیز خانگی در کشـور خبر داد و گفـت: این دستگاه 
به‌زودی مراحل تولیـد را آغاز خواهد کرد.دکتر سـید حیدر محمـدی اظهار کـرد: مجموعه کاملی از تولید دسـتگاه دیالیـز و ملزومات 
آن از ابتـدای زنجیره تولیـد تا انتها در ایـن واحد انجام می‌شـود.وی افـزود: این مجموعه بالـغ بر ۵ کارخانـه دارد که انواع لـوازم مربوط 
به مـواد اولیه تولید صافـی و فیلترهای دیالیـز، پودرهای بی‌کربنات، سـت تزریـق رابط‌هـا و... را  تولید می‌کند، همچنین در بخشـی از 
زنجیـره تولید، ظـروف مربوط به اقلام دیالیز هم تولید می‌شـوند.معاون وزیر بهداشـت با اشـاره به اینکـه پودرهای بی‌کربنات سـدیم 
با گرید دارویـی و دیالیـز برای اولین‌بـار در کشـور تولید می‌شـوند، عنوان کـرد: پیـش‌از این حجم بسـیار زیـادی از این مـاده وارداتی 
بود.محمـدی تصریح کرد: این مجموعه توانسـته اسـت همـه مدل‌هـای مربوط بـه پودرهای بی‌کربنات سـدیم کـه در ابعاد و اشـکال 

مختلف بـرای همه دسـتگاه‌های دیالیز موردنیاز اسـت، تولیـد و نیاز مراکـز دیالیـز را مرتفع کند.
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