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مدیر مخابرات منطقه گلستان در همایش مخابرات ورسانه مطرح کرد:

گلستان جزء سه استان برتر شاخص در پوشش ارتباطی در کشور

مدیر‌مخابرات‌منطقه‌گلستان‌در‌تجلیل‌از‌اصحاب‌رسانه‌گفت:‌روز‌
خبرنگار‌روز‌تکریم‌حق‌طلبی‌و‌صداقت‌همه‌خبرنگاران‌برای‌شفافیت‌
در‌جامعه‌است.‌وی‌افزود:‌مدیران‌باید‌از‌جامعه‌اطلاع‌رسانی‌در‌بیان‌

نقدهای‌سازنده‌در‌راستای‌اهداف‌سازمانی‌استقبال‌کنند.

مدیر‌مخابرات‌منطقه‌گلستان‌گفت:‌ضرورت‌توجه‌به‌ارتباطات‌و‌
مخابرات‌می‌تواند‌نشان‌دهد‌حرفه‌خبرنگاری‌و‌مخابرات‌به‌هم‌وابسته‌

است.
شهمرادی‌همچنین‌درباره‌پروژه‌های‌هفته‌دولت‌ارسال‌جاری‌گفت:‌
در‌هفته‌دولت‌امسال‌‌۲۱۶پروژه‌به‌مبلغ‌‌۳۰۰میلیارد‌تومان‌به‌

بهره‌برداری‌می‌رسد.
وی‌به‌پروژه‌های‌توسعه‌فیبر‌نوری‌در‌نقاط‌مختلف‌استان‌اشاره‌و‌یادآور‌

شد؛‌تاکنون‌‌۲۷پروژه‌متصل‌به‌فیبر‌نوری‌در‌نیمی‌از‌روستاهای‌بالای‌
‌۱۰۰خانوار‌استان‌انجام‌سده‌است.

شهمردای‌درباره‌سرقت‌کابل‌های‌مخابراتی‌بابیان‌اینکه‌که‌استان‌
گلستان‌جزء‌‌۳استان‌اول‌کشور‌می‌باشد؛‌افزود:‌بیش‌از‌‌۱۸میلیارد‌
تومان‌در‌سال‌گذشته‌سرقت‌کابل‌ها‌انجام‌شده‌که‌این‌سرقت‌در‌‌۴
ماهه‌سال‌جاری‌به‌‌۸میلیارد‌تومان‌رسیده‌که‌برابر‌محاسبه‌انجام‌تا‌

پایان‌سال‌در‌صورت‌عدم‌کنترل‌به‌‌۴برابر‌خواهد‌رسید.
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استان‌ها
Provinces رئیس خانه صنعت، معدن و تجارت

خراسان رضوی:

صنعت استان از قطعی برق 
روزانه هزار میلیارد تومان زیان 

می بیند

رئیس‌خانه‌صنعت،‌معدن‌و‌تجارت‌خراسان‌
رضوی‌گفت:‌هریک‌روز‌قطع‌برق‌هزار‌میلیارد‌
تومان‌هزینه‌به‌حوزه‌صنعت‌استان‌تحمیل‌
می‌کند.،‌فیروز‌ابراهیمی‌در‌بازدید‌از‌شانزدهمین‌
نمایشگاه‌برق‌مشهد‌افزود:‌در‌زمستان‌گذشته‌که‌
تواما‌برق‌و‌گاز‌صنعت‌استان‌خراسان‌رضوی‌قطع‌
بود،‌طی‌برآورد‌اولیه‌حدود‌‌۸هزار‌میلیارد‌تومان‌

مبلغ‌زیانی‌بود‌که‌به‌صنعت‌استان‌ما‌وارد‌شد.
وی‌ادامه‌داد:‌این‌در‌حالیست‌که‌سالانه‌ارزش‌
تولیداتمان‌در‌بخش‌صنعت‌حدود‌‌۳۰۰تا‌‌۳۵۰
میلیارد‌تومان‌می‌باشد.‌یعنی‌هریک‌روز‌قطع‌
برق‌در‌صنعت‌هزار‌میلیارد‌تومان‌هزینه‌به‌حوزه‌
صنعت‌تحمیل‌می‌کند‌و‌هزار‌تومان‌به‌قیمت‌
تمام‌شده‌کالاها‌فشار‌می‌آورد.‌وی‌افزود:‌زیرا‌
وقتی‌برق‌یک‌واحد‌صنعتی‌قطع‌می‌شود‌یا‌باید‌
به‌سمت‌تعطیلی‌برود‌یا‌قیمت‌تمام‌شده‌کالایش‌
را‌به‌نوعی‌مدیریت‌کند‌و‌کالا‌را‌بگونه‌ای‌به‌دست‌
مردم‌برساند‌که‌خودش‌زیان‌نکند.‌زیرا‌زیان‌
مستمر‌قابل‌ادامه‌دادن‌نیست.‌وی‌با‌اشاره‌به‌این‌
نکته‌که‌متاسفانه‌با‌تعطیلی‌مکرر‌سبب‌افزایش‌
قیمت‌تمام‌شده‌تولیدات‌می‌شویم،‌بیان‌داشت:‌
روزی‌یک‌هزار‌میلیارد‌تومان‌برای‌یک‌استانی‌که‌
به‌لحاظ‌درآمد‌سرانه،‌دریک‌سوم‌پایین‌جدول‌
‌۳۲استان‌کشوری‌قرار‌می‌گیرد،‌جایگاه‌مطلوبی‌
نیست‌و‌باید‌فضارا‌متحول‌سازیم.‌ابراهیمی‌تاکید‌
کرد:‌از‌طرفی‌در‌برخی‌مقاطع‌بی‌انصافی‌نسبت‌به‌
صنعت‌استان‌شده‌است.‌در‌زمستان‌سال‌گذشته‌
میزان‌قطعی‌که‌در‌استانمان‌داشتیم،‌نسبت‌به‌
سایر‌استان‌ها‌حدود‌‌۴۰تا‌‌۵۰درصداضافه‌تر‌
بوده‌است.‌وقتی‌بررسی‌شد،‌دریافتیم‌بسیاری‌از‌

استان‌ها‌گاز‌و‌برقشان‌قطع‌نبوده‌است.
وی‌با‌بیان‌آن‌که‌یکسری‌بی‌عدالتی‌هایی‌در‌
موضوع‌قطع‌انرژی‌صنعت‌در‌خصوص‌استان‌ما‌

انجام‌شده‌است،‌اظهار‌داشت:
به‌نظر‌من‌باید‌متولیان‌امر‌این‌موضوع‌را‌حداقل‌
در‌فصول‌بعدی‌جبران‌کنند.‌اگرچه‌گفته‌می‌شود‌
برای‌تابستان‌این‌تصمیم‌شورای‌عالی‌امنیت‌ملی‌
بوده‌و‌رویه‌کشوری‌و‌یکنواختی‌است.‌اما‌امیدوارم‌
لطمه‌ای‌که‌به‌صنعت‌استان‌طی‌یکسال‌گذشته‌
با‌افزایش‌قطع‌انرژی‌شده‌توسط‌همان‌کسانی‌که‌
آسیب‌زده‌انده‌اند،‌جبران‌شود.‌وی‌تصریح‌کرد:‌
ما‌متاسفانه‌ناترازی‌بزرگی‌در‌بحث‌انرژی‌داریم‌
یعنی‌حدود‌بالغ‌بر‌‌۱۰هزار‌مگاوات‌با‌کسری‌
تولید‌برق‌درکشور‌مواجه‌ایم‌که‌بخش‌اعظم‌
این‌باربردوش‌صنعت‌است‌و‌منصفانه‌نیست‌
اما‌ما‌پای‌قطع‌نشدن‌برق‌خانه‌ها‌هستیم.‌چون‌
مسئولان‌تصمیم‌گرفتند‌برق‌خانگی‌قطع‌نشود‌و‌
ما‌نیز‌به‌این‌تصمیم‌احترام‌می‌گذاریم‌و‌همکاری‌
کامل‌را‌با‌حوزه‌برق‌خواهیم‌داشت.‌رئیس‌خانه‌
صنعت،‌معدن‌و‌تجارت‌خراسان‌افزود:‌انتظارمان‌
این‌است‌که‌این‌روند‌رو‌به‌تولید‌باشد‌و‌امیدواریم‌
حداقل‌طی‌سال‌های‌بعد‌با‌کاهش‌این‌مشکل‌
مواجه‌باشیم.‌همچنین‌یکسری‌مباحثی‌بر‌
روی‌انرژی‌های‌تجدید‌پذیر‌مطرح‌است‌که‌
بخش‌خصوصی‌از‌امسال‌الزام‌دارد‌که‌واحدهای‌
تولیدیمان‌ملزم‌باشند‌سالانه‌یک‌مگا‌وات‌را‌
خودشان‌سرمایه‌گذاری‌نمایند‌و‌از‌انرژی‌های‌

تجدید‌پذیر‌استفاده‌کنند.
‌ابراهیمی‌خاطر‌نشان‌ساخت:‌اگرچه‌امتیازات‌
خوبی‌را‌نیز‌دولت‌برای‌این‌واحدها‌قائل‌شده‌
است.‌چون‌طی‌پنج‌سال‌باید‌این‌واحدها‌پنج‌
درصد‌مصرفشان‌را‌خودشان‌با‌سرمایه‌گذاری‌
به‌سمت‌انرژی‌های‌تجدید‌پذیر‌بروند‌که‌این‌
رقم‌سالانه‌یک‌درصد‌می‌باشد‌اما‌به‌نظر‌من‌اگر‌
یک‌امتیاز‌ویژه‌تر‌برای‌آن‌ها‌درنظر‌گرفته‌شود،‌
استقبال‌به‌مراتب‌بیشتر‌خواهد‌شد.‌وی‌اظهار‌
داشت:‌این‌امتیاز‌ویژه‌برای‌آن‌واحدهایی‌که‌
تکالیف‌قانونی‌شان‌را‌نسبت‌به‌ایجاد‌ظرفیت‌های‌
انرژی‌های‌تجدید‌پذیر‌بجا‌می‌آورند‌باید‌درنظر‌
گرفته‌شود.‌برای‌مثال‌ازچرخه‌قطع‌برق‌حذف‌
شوند‌تااستقبال‌نیزبیشتر‌شود.‌زیرا‌این‌یک‌
رسالت‌اجتماعی‌هم‌برای‌محیط‌زیست‌می‌باشد‌
و‌هم‌می‌توانیم،‌بخشی‌از‌این‌ناترازی‌را‌جبران‌
نماییم.‌ابراهیمی‌ادامه‌داد:‌در‌حال‌حاضر‌با‌توجه‌
به‌کمبودهایی‌که‌وجوددارد،‌شرایطمان‌در‌بخش‌
انرژی‌های‌تجدید‌پذیر‌مطلوب‌نیست‌و‌شاید‌
حدودیک‌درصد‌انرژی‌های‌تولیدی‌تجدید‌پذیر‌
کشورمان‌در‌بخش‌برق‌وجودارد‌که‌شایسته‌

صنعت،‌مردم‌و‌فرهنگ‌ما‌نیست.‌
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مدیر منطقه 8 عملیات انتقال گاز ایران:

خدمت بی منت و جلب رضایت 
مردم، افتخار ماست

‌

مدیر‌منطقه‌‌۸عملیات‌انتقال‌گاز‌خدمت‌بی‌منت‌
نیروهای‌توانمند‌و‌متعهد‌این‌منطقه‌عملیاتی‌و‌

جلب‌رضایت‌مردم‌را‌مایه‌افتخار‌دانست.
فیروز‌خدائی‌مدیر‌منطقه‌‌۸عملیات‌انتقال‌گاز،‌
در‌حاشــیه‌برگزاری‌مراسم‌بازنشستگی‌معاونت‌
مهندســی‌و‌خدمات‌فنی‌این‌منطقــه‌و‌معارفه‌
سرپرســت‌جدید،‌بــا‌اعلام‌ایــن‌مطلب‌گفت:‌
بازنشستگی‌مرحله‌جدیدی‌از‌زندگی‌است‌و‌تکریم‌
همکاران‌بازنشســته‌موجب‌تعلق‌خاطر‌بیشتر‌
کارکنان‌به‌سازمان‌شده‌و‌مودت‌و‌دوستی‌در‌بین‌
همکاران‌افزایش‌می‌یابد.خدائی‌موفقیت‌های‌فعلی‌
منطقه‌را‌مرهون‌تلاش‌و‌همت‌این‌عزیزان‌دانست‌
و‌افزود:‌جایگاه‌همکاران‌بازنشسته‌در‌سازمان‌بسیار‌
بالا‌است‌و‌این‌عزیزان‌صاحبان‌اصلی‌این‌صنعت‌
عظیم‌می‌باشند‌چرا‌که‌بهترین‌دوران‌عمر‌خود‌
را‌برای‌اعتلای‌صنعت‌و‌میهن‌اســلامی‌مصروف‌
داشته‌اند.مدیر‌منطقه‌‌۸عملیات‌انتقال‌گاز‌اظهار‌
داشت:‌لازم‌است‌شرایطی‌فراهم‌شود‌که‌بتوانیم‌
از‌تجارب‌و‌دانش‌این‌عزیزان‌برای‌توسعه‌و‌تعالی‌
سازمان‌متناسب‌با‌استانداردهای‌شرکت‌ملی‌گاز‌و‌
همچنین‌انتقال‌تجربیات‌و‌آموزش‌به‌سایر‌کارکنان‌
استفاده‌کنیم.وی‌در‌پایان‌یادآور‌شد:‌آنچه‌که‌این‌
منطقه‌را‌از‌دیگر‌سازمانها‌متمایز‌ساخته،‌مسئولین‌
و‌کارکنان‌توانمند،‌متعهد‌و‌کارآمدی‌است‌که‌در‌
فضای‌اعتماد‌و‌همدلی‌بوجودآمده،‌فعالیت‌دارند‌
و‌در‌سایه‌همکاری‌و‌همیاری‌در‌جهت‌ارتقای‌بهره‌
وری‌سازمان‌تلاش‌می‌کنند.‌شایان‌ذکر‌است‌در‌
پایان‌مراسم‌ضمن‌معرفی‌سرپرست‌جدید‌معاونت‌
مهندسی‌و‌خدمات‌فنی‌و‌تقدیر‌از‌زحمات‌جناب‌
آقای‌سید‌جواد‌موسوی‌اقدس،‌معاون‌مهندسی‌و‌
خدمات‌فنی‌که‌به‌افتخار‌بازنشستگی‌نائل‌آمدند،‌
از‌آزادگان‌سرافراز‌و‌برترین‌های‌قرآنی‌نیز‌تجلیل‌

بعمل‌آمد.
‌

جشنواره هنر هشتم در شرکت گاز استان 
برگزار شد:

کسب رده برتر هنر هشتم استان 
آذربایجان شرقی

روابط‌عمومی‌شرکت‌گاز‌استان‌آذربایجان‌شرقی‌در‌
نخستین‌جشنواره‌هنر‌هشتم‌با‌کسب‌دو‌عنوان‌در‌

رده‌برتر‌دستگاه‌های‌اجرایی‌قرار‌گرفت.
در‌جشــنواره‌هنر‌هشــتم‌آثار‌دریافتــی‌روابط‌
عمومی‌های‌بخش‌دولتــی‌و‌بخش‌خصوصی‌در‌
محورهای‌پژوهش‌و‌افکارســنجی،‌برنامه‌ریزی،‌
انتشارات،‌اینترنت‌و‌فضای‌مجازی،‌چند‌رسانه‌ای،‌
ارتباطات‌رسانه‌ای‌و‌مسئولیت‌های‌اجتماعی‌مورد‌
ارزیابی‌قرار‌گرفته‌است.بر‌اساس‌این‌گزارش؛‌روابط‌
عمومی‌شرکت‌گاز‌استان‌در‌دو‌محور‌برنامه‌ریزی‌
و‌مسئولیت‌اجتماعی‌موفق‌به‌کسب‌عنوان‌برتر‌
در‌بین‌شرکت‌کنندگان‌شــده‌است.این‌گزارش‌
می‌افزاید؛‌تدوین‌برنامه‌استراتژیک‌روابط‌عمومی‌
بر‌اســاس‌اهداف‌ســازمانی،‌تدوین‌‌۱۱۲برنامه‌
مسئولیت‌اجتماعی‌طی‌یکسال‌و‌تدوین‌اثربخشی‌
در‌کارگروه‌مستقل،‌اجرای‌پروژه‌پژوهشی‌و‌ارزیابی‌
عملکرد‌شــرکت‌در‌حوزه‌مسئولیت‌اجتماعی‌و‌
‌GRIتدوین‌گزارش‌پایداری‌بر‌اساس‌استاندارد‌
از‌مهم‌ترین‌اقدامات‌این‌شــرکت‌در‌نیل‌به‌رتبه‌
برتر‌استانی‌بوده‌است.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌در‌مراسم‌
جشنواره‌هنر‌هشتم،‌با‌اهدای‌لوح‌از‌سوی‌استاندار‌
آذربایجان‌شرقی‌از‌زحمات‌وحید‌رضازاده‌آذری،‌

رئیس‌روابط‌عمومی‌شرکت‌گاز‌تقدیر‌شد.

هشدار رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز به 
پزشکان دانه درشت:  

پیری جمعیت معضل آینده کشور 
است

رئیس‌دانشگاه‌علوم‌پزشــکی‌تبریز‌گفت:‌اکثریت‌
پزشکان‌افراد‌خدومی‌هستند،‌ولی‌عین‌همه‌رشته‌ها‌
افرادی‌هستند‌که‌غیراخلاقی‌عمل‌می‌کنند‌و‌ما‌هم‌
از‌آنها‌رضایت‌نداریم‌و‌با‌آنها‌برخورد‌می‌کنیم.‌احترام‌
همه‌را‌نگه‌داشتیم‌ولی‌با‌کسی‌در‌این‌مسائل‌تعارف‌
نداریم.بهمن‌نقی‌پور‌رئیس‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌
تبریز‌در‌پاسخ‌به‌سؤال‌خبرنگاران‌در‌تبریز‌مبنی‌بر‌
اینکه‌بیمارستان‌های‌شهرستان‌های‌استان‌وضعیت‌
مناسب‌از‌نظر‌بهداشتی‌و‌وجود‌متخصص‌ندارند‌و‌
این‌موجب‌ایجاد‌گلایه‌در‌بین‌اهالی‌شده‌است،‌اظهار‌
کرد:‌شما‌می‌توانید‌با‌مراجعه‌به‌معاونت‌درمان‌لیست‌
پزشکان‌متخصص‌در‌زمان‌قبل‌از‌این‌دولت‌و‌بعد‌از‌این‌
دولت‌را‌بگیرید‌و‌شاهد‌این‌باشید‌که‌تعداد‌متخصصان‌
بیش‌از‌‌۲برابر‌افزایش‌یافته‌است.رئیس‌دانشگاه‌علوم‌
پزشکی‌تبریز‌ادامه‌داد:‌تعداد‌کمی‌از‌پزشکان‌بودند‌که‌
سرشناس‌بوده‌و‌دانه‌درشت‌بودند‌و‌همیشه‌احساس‌
بزرگی‌و‌ریاست‌داشتند‌ولی‌با‌اکثریت‌این‌افراد‌برخورد‌
شده‌و‌از‌سمت‌مدیریت‌و‌کمیته‌های‌تصمیم‌گیری‌

برداشته‌شده‌اند‌و‌به‌تعزیرات‌نیز‌معرفی‌شده‌اند.

استان آذربایجان شرقی

 باید مجدداً این صنعت را معرفی کنیم

مراسم‌تجلیل‌از‌اصحاب‌رسانه‌و‌
نشست‌رسانه‌ای‌با‌ابوالفضل‌طیبی‌
مدیر‌روابط‌عمومی‌ماشین‌سازی‌اراک‌
برگزار‌گردید.‌در‌این‌نشست‌ابوالفضل‌
طیبی‌مدیر‌روابط‌عمومی‌ماشین‌سازی‌
اراک،‌ضمن‌تبریک‌روز‌خبرنگار‌از‌تلاش‌
اصحاب‌رسانه‌در‌انتشار‌اخبار‌ماشین‌
سازی‌اراک‌و‌از‌توجه‌ویژه‌مدیریت‌عامل‌
شرکت‌به‌رسانه‌ها‌و‌تأثیر‌ارزشمند‌آنها‌
در‌توسعه‌صنعت‌و‌اقتصاد‌تقدیر‌و‌تشکر‌
کرد.‌در‌ادامه‌رضا‌سرائی‌مدیرعامل‌
شرکت‌ماشین‌سازی‌اراک‌ضمن‌
تبریک‌روز‌خبرنگار‌و‌پنجاه‌و‌ششمین‌
سالگرد‌تأسیس‌ماشین‌سازی‌آرک‌
گفت:‌با‌توجه‌به‌ظرفیت‌های‌منحصر‌
بفرد‌شرکت‌مادر‌تخصصی‌و‌دانش‌
بنیان‌ماشین‌سازی‌اراک‌و‌حمایت‌های‌
سهام‌دار‌اصلی‌آن‌که‌صندوق‌ذخیره‌
فرهنگیان‌می‌باشد،‌این‌شرکت‌آمادگی‌
کامل‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌مگا‌پروژه‌ها‌را‌

بصورت‌کلید‌در‌دست‌دارد.
وی‌بیان‌کرد:‌در‌شرایط‌کنونی‌با‌توجه‌
به‌اینکه‌بخشی‌از‌ظرفیت‌های‌ماشین‌
سازی‌به‌فراموشی‌سپرده‌شده‌است،‌
باید‌مجدداً‌این‌صنعت‌را‌معرفی‌کنیم.‌
بارها‌می‌شنویم‌که‌ماشین‌سازی‌برای‌
اولین‌بار‌تولیداتی‌دارد،‌اما‌حقوق‌
مالکیت‌معنوی‌این‌اولین‌بارها‌به‌نام‌

این‌شرکت‌ثبت‌نشده‌است.
وی‌با‌اشاره‌به‌فعالیت‌پنج‌گروه‌تولیدی‌
مختلف‌در‌ماشین‌سازی‌اراک‌از‌جمله‌
گروه‌متالوژی،‌ماشین‌و‌مونتاژ،‌پل‌و‌
سازه‌های‌فلزی،‌ساخت‌تجهیزات‌و‌
دیگ‌بخار‌اظهار‌کرد:‌این‌پنج‌گروه‌
استثنایی‌ شرکتی‌ به‌ را‌ شرکت‌
در‌خاورمیانه‌بدل‌کرده‌است‌و‌به‌
واسطه‌فعالیت‌این‌گروه‌ها‌و‌با‌داشتن‌
یک‌ نوع‌ گواهینامه‌های‌صلاحیت‌

طراحی،‌ساخت‌و‌پیمانکاری‌عمومی‌در‌
حوزه‌نفت‌و‌گاز،‌صنعت‌و‌معدن،‌نیرو،‌
راه‌و‌ترابری،‌تاسیسات،‌تجهیزات‌و‌آب،‌
توانمندی‌طراحی،‌مهندسی،‌تأمین،‌
ساخت،‌نصب‌و‌راه‌اندازی‌پروژه‌های‌
بزرگ‌ملی‌و‌بین‌المللی‌را‌بصورت‌
‌EPCو‌کلید‌در‌دست‌دارد‌و‌امکان‌
تولید‌هرگونه‌تجهیزی‌در‌این‌شرکت‌
فراهم‌است‌و‌توان‌جذب‌و‌تولید‌در‌

حوزه‌مگا‌پروژه‌ها‌را‌داریم.
سرایی‌با‌بیان‌اینکه‌در‌کشور‌برخی‌
شرکت‌های‌پیمانکاری‌وجود‌دارند‌که‌
حتی‌یک‌سالن‌بزرگ‌تولید‌ندارند،‌اما‌
مگاپروژه‌در‌اختیار‌می‌گیرند‌و‌ماشین‌
سازی‌با‌ظرفیتی‌عظیم‌به‌عنوان‌شرکت‌
دست‌دوم‌همراه‌این‌پروژه‌ها‌می‌شود،‌
افزود:‌این‌در‌حالی‌است‌که‌این‌شرکت‌
مجموعه‌ای‌جامع‌و‌کامل‌را‌در‌اختیار‌

دارد‌و‌باید‌به‌سمت‌مگاپروژه‌ها‌برود.
وی‌تصریح‌کرد:‌اگر‌ماشین‌سازی‌به‌
عنوان‌پیشانی‌صنعت‌استان،‌مگاپروژه‌
ها‌را‌به‌دست‌آورد،‌کارگاه‌های‌بسیاری‌

فعال‌می‌شوند،‌اشتغال‌مناسبی‌رقم‌
می‌خورد‌و‌سرمایه‌گذاری‌های‌صنعتی‌
ظرفیت‌های‌ باید‌ می‌یابد.‌ افزایش‌
فراموش‌شده‌را‌مجدداً‌فعال‌و‌احیا‌
کرد‌و‌مسلماً‌با‌شکل‌گیری‌همتی‌عالی‌
در‌استان،‌کمک‌رسانه‌ها‌و‌تبلیغات‌
گسترده‌در‌نقاط‌مختلف‌کشور،‌می‌توان‌
ماشین‌سازی‌را‌یکبار‌دیگر‌به‌نقطه‌اوج‌

خود‌رساند.
وی‌ادامه‌داد:‌در‌داخل‌کشور‌به‌دلیل‌
توسعه‌منابع‌ملی‌از‌تمام‌ظرفیت‌های‌
ماشین‌سازی‌اراک‌استفاده‌می‌شود‌اما‌
به‌دلیل‌تحریم‌های‌ظالمانه،‌نمی‌توان‌در‌
کشورهای‌منطقه‌به‌راحتی‌حضور‌پیدا‌
کنیم‌با‌این‌حال‌فعالیت‌هایی‌در‌مناطق‌
بصره‌و‌بغداد‌آغاز‌شده‌است‌و‌دیدن‌چنین‌
ظرفیت‌صنعتی‌برای‌این‌کشورها‌باور‌
نکردنی‌است‌اما‌محدودیت‌هایی‌وجود‌
دارد‌که‌در‌پروژه‌های‌کشورهای‌همسایه‌
حضور‌داشته‌باشیم،‌همچنین‌با‌برخی‌
از‌سرمایه‌گذارن‌چینی‌و‌شرکت‌های‌
عراقی‌که‌زمینه‌صنعتی‌دارند‌مذاکراتی‌

شده‌است‌تا‌در‌پروژه‌های‌نفت،‌گاز‌و‌
پتروشیمی‌حضور‌داشته‌باشیم.

سرائی‌عنوان‌کرد:‌اگر‌صنایع‌فعال‌
باشند‌و‌اشتغال‌صنایع‌حفظ‌شود‌سبب‌
می‌شود‌نیروی‌انسانی‌از‌شرایط‌معیشت‌
مناسب‌برخوردار‌و‌آرامش‌نسبی‌در‌
جامعه‌ایجاد‌شود‌که‌خوشبختانه‌در‌
استان‌مرکزی‌نگاه‌استاندار‌مرکزی‌
به‌تولید‌و‌صنعت‌بسیار‌ویژه‌است‌و‌
فعالیت‌های‌ویژه‌ای‌شکل‌گرفته‌به‌
طوری‌که‌استان‌مرکزی‌به‌عنوان‌استان‌
معین‌اقتصاد‌دریا‌شناخته‌شد‌و‌شرکت‌
ماشین‌سازی‌نیز‌در‌این‌ستاد‌نقش‌

مهمی‌دارد.
ماشین‌سازی‌ شرکت‌ مدیرعامل‌
اراک‌ادامه‌داد:‌پرورش‌نیروی‌انسانی‌
متخصص‌و‌متعهد‌نقش‌موثری‌در‌
نوآوری،‌خلاقیت‌و‌فعالیت‌های‌دانش‌
بنیان‌دارد‌و‌باید‌روی‌نیروی‌انسانی‌
سرمایه‌گذاری‌کرد‌و‌به‌آموزش‌نیروی‌

انسانی‌توجه‌ویژه‌داشت.
دکتر‌سرائی‌بیان‌کرد:‌ماشین‌سازی‌

اراک‌با‌توجه‌به‌اینکه‌بیش‌از‌پنج‌
سنگین‌ صنعت‌ در‌ که‌ است‌ دهه‌
کشور‌در‌حوزه‌ساخت‌تجهیزات‌و‌
صنعت‌ یک‌ صنعتی‌ ماشین‌آلات‌
اثرگذار‌است،‌اما‌آنچنان‌که‌باید‌در‌
کشور‌معرفی‌نشده‌و‌نیاز‌است‌در‌
این‌راستا،‌بیش‌از‌پیش‌از‌ظرفیت‌
رسانه‌ای‌استان‌مرکزی‌بهره‌گیری‌شود.

سرائی‌بیان‌کرد:‌شرکت‌ماشین‌سازی‌
اراک‌دارای‌یک‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌
و‌با‌مهارت‌بالا‌است‌و‌به‌عنوان‌یک‌
سرمایه‌و‌دارایی‌هوشمند،‌پویا‌و‌خلاق‌

است.
وی‌گفت:‌نیروی‌انسانی‌این‌شرکت‌
در‌دودهه‌گذشته،‌کمترین‌آموزش‌را‌
دیده‌و‌کمترین‌سرمایه‌گذاری‌در‌حوزه‌
توسعه‌منابع‌انسانی‌و‌توسعه‌مدیریت‌در‌
کارخانه‌انجام‌شده‌و‌این‌در‌حالی‌است‌
که‌مرکز‌آموزش‌ماشین‌سازی‌جزو‌
مراکز‌فنی‌کشور‌است‌و‌باید‌در‌توسعه‌
منابع‌انسانی‌نقش‌خود‌را‌که‌تاکنون‌

کمرنگ‌بوده،‌به‌خوبی‌ایفا‌کند.

همزمان‌بابی‌است‌ودوم‌مردادماه،‌روز‌
تشکل‌هاومشارکت‌های‌اجتماعی‌مدیر‌
کل‌تعاون‌کارورفاه‌اجتماعی‌استان‌
خراسان‌رضوی‌ازکانون‌انجمن‌های‌
صنفی‌کارگری‌استان،‌کانون‌شوراهای‌
اسلامی‌کار‌استان،‌کانون‌کارگران‌
استان‌ اجتماعی‌ تأمین‌ بازنشسته‌
خراسان‌رضوی‌بازدید‌کرد.‌بابایی‌
دراین‌بازدید‌ضمن‌تبریک‌این‌روز‌
به‌کلیه‌مدیران‌واعضای‌سازمان‌های‌
مردم‌نهاد‌به‌ویژه‌تشکل‌های‌کارگری‌
و‌کارفرمایی‌استان‌طی‌سخنانی‌گفت:‌

معتقدیم‌یکی‌ازمهمترین‌نقش‌های‌
کلیدی‌واساسی‌تشکل‌های‌کارگری‌
درواحدهای‌تولیدی‌باید‌افزایش‌بهره‌
وری‌ورشد‌تولید‌باشد‌و‌درهمین‌راستا‌از‌
کلیه‌تشکلها‌کارگری‌و‌کارفرمایی‌استان‌
تقاضا‌داریم‌دراین‌موضوع‌با‌هم‌و‌در‌کنار‌
هم‌و‌در‌جهت‌پیگیری‌و‌رفع‌مشکلات‌
انجام‌وظیفه‌و‌فعالیت‌نمایند.‌وی‌افزود:‌
امیدواریم‌مشکلات‌واحدهای‌تولیدی‌
در‌استان‌با‌نگاه‌بهره‌وری‌در‌واحدهای‌
تولیدی‌و‌با‌تعامل‌و‌همکاری‌سازنده‌
بین‌تشکل‌های‌کارگری‌و‌کارفرمایی‌
مرتفع‌گردد‌و‌در‌این‌راستا‌از‌تمامی‌
ظرفیت‌های‌موجود‌استفاده‌نمایند.‌
وی‌در‌گفتگو‌با‌بازنشستگان‌گفت:‌امروز‌

فرصت‌خدمت‌رسانی‌به‌جامعه‌کار‌و‌
تولید‌و‌بازنشستگان‌فراهم‌آمده‌است‌
و‌در‌همین‌راستا‌تشکل‌های‌کارگری‌و‌
کارفرمایی‌مهمترین‌نقش‌را‌دارند‌و‌باید‌
در‌جهت‌پیگیری‌و‌رفع‌مشکلات‌مردم‌
تلاش‌نمایند.‌بابایی‌همچنین‌در‌دیدار‌
با‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌کانون‌کارگران‌
بازنشسته‌استان‌ضمن‌گرامیداشت‌
یاد‌و‌خاطره‌شهدای‌کارگر‌و‌تبریک‌
این‌روز‌به‌کلیه‌تشکل‌های‌کارگری‌و‌
کارفرمایی‌استان‌گفت:‌امروز‌کانون‌
کارگران‌بازنشسته‌با‌جامعه‌مخاطب‌
وسیعی‌که‌دارد‌باید‌صادقانه‌و‌با‌شفافیت‌
وبابرنامه‌ریزی‌کامل‌در‌راستای‌اهداف‌
خدمت‌رسانی‌صحیح‌و‌درست‌به‌مردم‌

و‌رفع‌مشکلات‌آنها‌انجام‌وظیفه‌نماید‌
که‌بخش‌مهمی‌از‌این‌خدمت‌هم‌اکنون‌
بر‌دوش‌شما‌می‌باشد.‌وی‌در‌این‌دیدار‌
براطلاع‌رسانی‌کامل‌به‌جامعه‌هدف‌از‌
جمله‌طرح‌کالا‌برگ‌الکترونیک،‌تشکیل‌
و‌راه‌اندازی‌شرکت‌تعاونی‌مسکن،‌فعال‌
سازی‌شبکه‌اطلاع‌رسانی‌و‌...‌تاکید‌کرد‌
و‌گفت:‌هم‌اکنون‌فرصت‌طلایی‌خوبی‌
برای‌خدمت‌رسانی‌به‌بازنشستگان‌فراهم‌
آمده‌است‌و‌در‌این‌مسیر‌باید‌تلاش‌کنید‌
شبکه‌خدمت‌رسانی‌به‌جامعه‌هدف‌
خود‌را‌فعال‌نمایید.‌بابایی‌دربخشی‌
دیگر‌از‌سخنان‌خود‌ضمن‌تبریک‌این‌
روز‌به‌کلیه‌مدیران‌و‌اعضای‌سازمان‌های‌
مردم‌نهاد‌به‌ویژه‌تشکل‌های‌کارگری‌و‌

کارفرمایی‌استان‌گفت:‌معتقدیم‌یکی‌
ازمهمترین‌نقش‌های‌کلیدی‌و‌اساسی‌
تشکلهای‌کارگری‌درواحدهای‌تولیدی‌
باید‌افزایش‌بهره‌وری‌ورشد‌تولیدباشد‌
و‌در‌همین‌راستا‌از‌کلیه‌تشکلها‌کارگری‌
وکارفرمایی‌استان‌تقاضا‌داریم‌دراین‌
موضوع‌با‌هم‌ودر‌کنارهم‌و‌درجهت‌
پیگیری‌ورفع‌مشکلات‌انجام‌وظیفه‌
و‌فعالیت‌نمایند.‌بابایی‌در‌ادامه‌گفت:‌
امیدواریم‌مشکلات‌واحدهای‌تولیدی‌
در‌استان‌با‌نگاه‌بهره‌وری‌در‌واحدهای‌
تولیدی‌و‌با‌تعامل‌و‌همکاری‌سازنده‌
بین‌تشکل‌های‌کارگری‌و‌کارفرمایی‌
مرتفع‌گردد‌و‌در‌این‌راستا‌از‌تمامی‌

ظرفیت‌های‌موجود‌استفاده‌نمایند.

مدیر روابط عمومی ماشین سازی اراک:
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اولین‌جلســه‌هم‌اندیشــی‌و‌هماهنگــی‌مدیران‌
آتش‌نشانی‌های‌استان‌تهران‌با‌هدف‌تأسیس‌مرکز‌
آموزش‌تخصصی‌آتش‌نشانی‌درشهریار‌برگزار‌شد.
این‌نشست‌با‌حضور‌رحمتی‌مدیر‌کل‌امور‌شهری‌
و‌شوراهای‌استانداری‌تهران،‌مرادی‌عضو‌شورای‌
اسلامی‌شــهر،‌علی‌ملکی‌شهردار‌شــهریار،‌مدیر‌
بازرسی،‌معاونت‌خدمات‌شهری‌شهرداری‌شهریار‌
برگزار‌شد.‌شهردار‌شــهریار‌در‌این‌نشست‌شغل‌
آتش‌نشــانی‌را‌یکی‌از‌حرفه‌های‌سخت‌و‌مشاغل‌
حساس‌دانست‌و‌با‌گرامیداشت‌یاد‌و‌خاطره‌شهید‌
محسن‌لک‌از‌پرسنل‌آتش‌نشانی‌شهرداری‌اندیشه‌

گرامی‌داشت.
وی‌افزود:‌با‌توجه‌به‌توسعه‌شهری‌و‌آپارتمان‌نشینی‌

افزایش‌امکانات‌وتجهیزات،‌خودرو‌وارتقاء‌ســرانه‌
این‌حوزه‌به‌نسبت‌رشــد‌جمعیت‌ضروری‌است.
مدیر‌کل‌امور‌شهری‌و‌شوراهای‌استانداری‌تهران‌
نیز‌در‌این‌نشست‌با‌تاکید‌بر‌بروزرسانی‌خدمات‌و‌
امکانات‌گفت:‌از‌مهمترین‌خدماتی‌که‌شهرداری‌ها‌
در‌راستای‌ایمنی‌شــهروندان‌ارائه‌می‌نمایند‌و‌در‌
سازمان‌های‌آتش‌نشــانی‌تعریف‌شده‌ایجاد‌ساز‌و‌
کارهای‌مناسب‌جهت‌توانمندسازی‌بیشتر‌نیروها‌
و‌پرسنل‌این‌سازمان‌ها‌برای‌ارائه‌خدمات‌به‌مردم‌
است‌که‌لزوم‌تقویت‌این‌خدمات‌با‌توجه‌به‌توسعه‌
شهرنشینی‌و‌افزایش‌جمعیت‌بسیار‌مهم‌و‌ضروری‌

است.
وی‌با‌اشاره‌به‌لزوم‌افزایش‌زیرساختهای‌آموزشی‌
برای‌پرسنل‌ســازمانهای‌آتش‌نشانی‌افزود:‌بخش‌
مهمی‌از‌عملکرد‌مطلوب‌خدمات‌ایمنی‌به‌نیروهای‌
متخصص‌و‌کارکشــته‌و‌دارای‌نیروی‌جســمانی‌

خوب‌اســت‌تا‌بتوانند‌در‌حفظ‌جان‌و‌امنیت‌خود‌
و‌شهروندان‌به‌بهترین‌شــکل‌گام‌بردارند‌و‌تلاقی‌
امکانات‌مناسب‌با‌نیروی‌انسانی‌کارآمد‌نتیجه‌بسیار‌

مطلوبی‌در‌حوزه‌رضایتمندی‌مردم‌دارد.

رحمتی‌در‌بخش‌دیگری‌از‌سخنان‌افزود:‌از‌مدیران‌
شــهری‌انتظار‌می‌رود‌در‌راســتای‌مواردی‌چون‌
سرمایه‌انســانی،‌تجهیزات‌آموزشــی‌حرفه‌ای‌و‌

همگانی‌بیش‌از‌پیش‌اقدام‌نمایند

مرکز آموزش تخصصی آتش نشانی در شهریار تأسیس شد؛

لزوم افزایش زیرساختهای آموزشی برای پرسنل آتش نشانی
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