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موافقت مشروط با حذف ارز ترجیحى
نایب رئیس کمیسیون تلفیق لایحه بودجه 1401 خبر داد:
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وزیر خارجه کشورمان به عمان و قطر سفر کرد:

روزهاى پرکار دستگاه 
دیپلماسى کشور

مریم عمادى/ گروه سیاست
Maryam.Emadi@yahoo.com

دوشــنبه و سه شــنبه هفتــه جــارى، آقــاى 
«امیرعبداللهیان» وزیر خارجه کشورمان، در رأس 
یک هیئت سیاسى به عمان و قطر سفر کرد. گفتنى 
است؛ این نخستین سفر ایشان در مقام وزیر خارجه 
به کشورهاى حوزه خلیج فارس است که در جریان 
آن با معاون پادشــاه و وزیر خارجه عمان، امیر و 
وزیر خارجه قطر و همچنین با «اسماعیل هنیه» 
رئیس دفتر سیاسى جنبش مقاومت اسلامى در 
محل سفارت ایران در دوحه دیدار و گفت وگو کرد. 
این سفرها در راستاى سیاست هاى اعلامى دولت 
ســیزدهم قرار دارد که اولویت را به توسعه روابط 
منطقه اى داده اســت. هر چند این موضوع شامل 
همه کشورهاى منطقه مى شود اما کشورهایى که 
نزدیک ترند راحت تــر مى توانند دیدگاه هاى خود 
را با ایران مطرح کرده و راه رســیدن به یک توافق 

منطقه اى را آسان تر کنند.
 ســفر به عمــان؛ از همکارى هاى 

اقتصادى تا توسعه روابط سیاسى
 به نظر مى رسد اولویت نخست سفر وزیر خارجه 
کشورمان به عمان پیگیرى مسائل اقتصادى بین 
دو کشور و گسترش روابط در حوزه هاى تجارت و 
بازرگانى است. گفتنى است؛ چندى پیش «هیثم 
بن طارق» ســلطان جدید عمان نخستین سفر 
خارجى خود را به عربستان انجام داد و بعد از آن نیز 
«محمد بن سلمان» در سفر به کشورهاى حاشیه 
خلیج فارس به عمان سفر کرد و با توجه به توافقات 
صورت گرفته قرار شد عربســتان سرمایه گذارى 
وسیعى در این کشور انجام دهد و عمان هم به دلیل 
مشکلات مالى از این سرمایه گذارى استقبال کرد. 
اکنون این مسئله مطرح مى شــود که آیا عمان با 
توجه به سرمایه گذارى هاى عربستان در این کشور 
همچنان مى خواهد به عنــوان مرکز حل اختلاف 
کشــورهاى این حوزه با دیگر کشورها عمل کند 
یا از این چارچوب خارج شود؟ با توجه به تعاملات 
صورت گرفته با عربســتان ایــن احتمال مطرح 
مى شود که عمان از پیشینه گذشته خود تا حدودى 
فاصله گرفته باشد و این مسئله اى است که براى 
ایران مهم اســت و احتمالاً آقاى امیرعبداللهیان 
در ســفر به عمان این موضوع را مورد توجه قرار 

مى دهد. گفت وگو در مورد همکارى هاى...

سرمقاله
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سهم خودروسازان در تصادف خونین جاده بهبهان روشن شد؛

 «ایربگ»ها 
هم دست قاتل ها!

این آخر هفته فیلم 
«شکارچیان روح افترلایف 
یا شکارچیان روح پس از 
مرگ» را دانلود کنید و ببینید 
و بخندید فیلمى در سبک 
کمدى فراطبیعى به کارگردانى 
جیسون ریتمن است.

گلایه جالب و جدید سیدجواد هاشمى 
از تلویزیون:

شبکه ها در سریال هاى 
سیاسى غرق شده اند

پیشنهاد

 روز
چهره
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بررسى آخرین تحولات مذاکرات وین نشان مى دهد؛

وقتى والیبال در سالن سرپوشیده تماشاچى دارد ولى استادیوم فوتبال ندارد؛

به بهانه اجراى نمایش ناشناس شماره 12 در تالار هنر؛

آیت اله جنتى در جلسه شوراى نگهبان:

سخنگوى هیئت رئیسه مجلس: هنوز برنامه مشخصى درباره چگونگى حذف 
ارز ترجیحى وجود ندارد؛

استاندار در بازدید از کلیساى وانک اصفهان:

دست انداز غربى در مقابل کاتالیزور 
ایرانى در مذاکرات وین

لانه کرونا پیدا شد؛ ورزشگاه هاى فوتبال 
ایران!

استخوان هاى دوست نداشتنى

جوان در فطرت خود ضد ظلم است

ارزترجیحى عرصه اى تنگ تر براى مردم 
و سخت تر براى دو قوه

روابط با هموطنان ارامنه بر مبناى 
دوستى و برادرى است

چند توصیه اساسى براى کارکنان و کارفرمایان در باره دورکارى:یافته ها

افزایش بهره روى وقتى همه نیستند!
 مختصات دورکارى تاحدى با کارکردن به شیوه حضورى متفاوت است. کسانى که مى خواهند به 

پریسا جمدى / گروه ترجمه 
news@ naslefarda.net

افراد موفق و شایسته اى در حوزه دورکارى بدل شوند، باید نظم و مقرراتى جدى براى خود در نظر 
بگیرند و متفاوت تر از شاغلان معمولى تلاش کنند تا در کارشان موفق شوند.

 مزایاى دورکارى
براى کارفرمایان و شــرکت هاى مختلف، جذب نیروهاى دورکار بسیار سودآور اســت. هزینه ها به شکل درخور توجهى براى 
این دسته از دوستان کاهش پیدا مى کند؛ چون دیگر لازم نیست هزینه هاى مکان را بپردازند و نیازهاى افراد شرکت را تأمین کنند. 
علاوه براین، امکان جذب نیرو از نقاط جغرافیایى مختلف هم فراهم مى شود و دســت کارفرما در استخدام بازتر خواهد بود؛ مثلاً اگر 
نیروهاى کارى شرکتى از نقاط مختلف دنیا باشند، امکان اینکه همیشه کسانى براى پاسخ گویى به مشتریان حاضر باشند، به سادگى 

فراهم مى شود.
نیروهاى دورکار هم از مزایاى این روش شغلى بى نصیب نیستند. آن ها مى توانند بدون وجود حواس پرتى هاى رایج در محیط کار، به 
شغل خود رسیدگى و برنامه اى منعطف براى کارکردن در طول روز طراحى کنند. ضمن اینکه دیگر نیاز نیست به محل کار رفت وآمد 
کنند و این یعنى هزینه تردد افراد کاهش پیدا مى کند و اســتفاده نکردن از وســایل نقلیه هم در کاهش آلودگى هاى محیطى، مثلاً 

آلودگى هوا، نقش دارد.
 معایب دورکارى

دورکارى معایبى هم دارد که نمى توان از آن ها چشم پوشید. در واقع، دورکارى روشى ایده آل براى گرداندن گروه کارى نیست. 
یکى از مشکلات عمده اى که بر سر راه این نوع از کارکردن وجود دارد، دشوارى ارتباطات است. مهارت هاى مدیریتى بسیار گسترده اى 

لازم است تا بتوان نیروهاى کارى را از نقاط مختلف کشور یا حتى دنیا باهم هماهنگ کرد.
اگر تعامل و ارتباطات گروهى که به شــکل دورکارى فعالیت مى کنند، به خوبى در جریان باشد، بســیارى از مشکلات حل مى شود. 
مدیریت گروه هاى دورکار به مهارت فراوانى نیاز دارد. اگر مدیریت در این زمینه قوى باشــد، تعامل میان کارمندان و سرپرستانشان 

افزایش مى یابد...
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