
‌

زنده شدن زنده رود - 5

دریا وفایی/  گروه پارلمانی
daryavafaei2009@gmil.com

عضو‌کمیســیون‌انرژی‌مجلس‌شــورای‌
اسلامی‌در‌گفت‌وگو‌با‌خبرنگار‌»نسل‌فردا«‌
ضمن‌اعلام‌حمایت‌از‌مطالبه‌گران‌حقابه‌
زاینده‌رود‌بیان‌داشت:‌سال‌گذشته‌قرار‌شد‌
آب‌از‌خلیج‌فــارس‌و‌دریــای‌عمان‌برای‌
معادن‌و‌صنایع‌فولاد‌و‌سیمان‌و...‌که‌به‌آب‌
زیادی‌نیاز‌دارند‌منتقل‌شــود.‌این‌کار‌در‌
حال‌انجام‌است‌و‌تا‌حدی‌به‌کرمان‌رسیده،‌
یعنی‌الان‌معادن‌کرمان‌با‌همین‌آب‌فعال‌
هستند.‌فریدون‌عباسی‌افزود:‌همان‌طور‌
که‌از‌خلیج‌فارس‌و‌عمان‌برای‌کرمان‌آب‌
بردند‌به‌اصفهان‌هم‌باید‌برسد؛‌البته‌این‌کار‌
کمی‌زمان‌بر‌اســت.‌نماینده‌کازرون‌در‌
مجلس‌شورای‌اسلامی‌درباره‌زمان‌اجرای‌
ایــن‌برنامــه‌گفــت:‌الان‌آب‌منطقــه‌
»چادرملــو«‌در‌کرمان‌و‌ســیرجان‌دارد‌
استفاده‌می‌شود.‌این‌بستگی‌دارد‌که‌چه‌
تعداد‌بیــل‌مکانیکی‌بگذارنــد،‌کارخانه‌
لوله‌ســازی‌چقدر‌لوله‌تولید‌کند‌و‌زمان‌
اجرایش‌چقدر‌باشــد.‌پولش‌را‌هم‌بخش‌
خصوصی‌می‌دهد‌و‌به‌دولت‌وصل‌نیست‌
که‌بگوییم‌دولت‌پول‌ندارد.‌عباسی‌با‌بیان‌
اینکه‌»درصددیم‌این‌برنامه‌را‌در‌فارس‌هم‌
اجرا‌کنیم«،‌خاطرنشــان‌کرد:‌این‌همه‌
سواحل‌کشور‌خالی‌هستند‌و‌باید‌بعضی‌از‌

صنایع‌که‌مستهلک‌شدند‌تعطیل‌و‌صنایع‌
جدیــد‌را‌منطقه‌ای‌راه‌انــدازی‌کنیم‌که‌
مشکل‌آب‌برای‌خنک‌ســازی‌و‌شستشو‌
نداشته‌باشــیم.‌وی‌در‌توضیحات‌بیشتر‌
گفت:‌آب‌از‌خلیج‌فارس‌و‌دریای‌عمان‌آمده‌
و‌به‌زودی‌خط‌لوله‌ادامه‌پیدا‌می‌کند‌تا‌به‌
فولادمبارکه‌برسد.‌مابقی‌صنایع‌را‌هم‌از‌
آب‌دریا‌تأمین‌خواهند‌کرد.‌منتهی‌الان‌
مشکل‌بر‌سر‌کشاورزان‌است.‌به‌هر‌حال‌
آب‌محدود‌است‌و‌نمی‌شود‌هر‌چه‌زمین‌
داریم‌را‌کشــت‌کنیــم.‌بایــد‌در‌نقاطی‌
جابه‌جایی‌جمعیت‌هم‌داشته‌باشیم.‌باید‌
توسعه‌دریامحور‌را‌مدنظر‌قرار‌دهیم.‌یعنی‌
در‌بخش‌هایی‌که‌جمعیت‌زیاد‌شده‌مثل‌
اصفهان،‌این‌سرمایه‌گذاری‌ها‌در‌جاهای‌
دیگر‌انجام‌شود.‌حداقل‌نسل‌فعلی‌جابه‌جا‌
می‌شود‌و‌به‌نقاطی‌که‌درآمد‌داشته‌باشد‌
می‌رود.‌به‌همین‌دلایل‌در‌ادامه‌از‌ایشان‌
پرسیدیم‌»یعنی‌کشــاورزان‌تغییر‌شغل‌
بدهند؟«‌‌که‌بیان‌داشــت:‌باید‌توســعه‌
دریامحور‌داشــته‌باشــیم.‌یعنی‌از‌دریا‌
استفاده‌کنیم،‌شیلات‌را‌گسترش‌بدهیم.‌
در‌دریا‌پرورش‌ماهی‌در‌قفس‌انجام‌بدهیم‌
و‌کارهایی‌که‌کشــورهای‌دیگــر‌انجام‌
می‌دهند،‌آن‌ها‌از‌دریا‌درســت‌اســتفاده‌
می‌کنند.‌از‌بنادر‌کشورمان‌استفاده‌کنیم.‌
ترانزیت‌کالا‌را‌انجام‌دهیم.‌خطوط‌راه‌آهن‌

را‌به‌سمت‌دریا‌ببریم.
وی‌ادامــه‌داد:‌فقط‌جنوب‌خرمشــهر‌و‌
بندرعباس‌یک‌خط‌راه‌آهن‌دارد.‌باید‌در‌
چابهار،‌بوشهر‌و‌جاسک‌هم‌خط‌راه‌آهن‌
داشته‌باشیم‌تا‌بتوانیم‌ترانزیت‌کالا‌انجام‌
بدهیم.‌باید‌ساحل‌شــمال‌خلیج‌فارس‌و‌
دریای‌عمان‌را‌توسعه‌بدهیم‌و‌این‌خودش‌
جمعیت‌می‌گیرد.‌عباسی‌گفت:‌در‌آینده‌
جمعیت‌کشور‌افزایش‌پیدا‌می‌کند،‌این‌
جمعیت‌را‌کجا‌می‌خواهیــم‌ببریم؟‌اگر‌
بخواهیــم‌در‌همین‌نواحــی‌مرکزی‌نگه‌
داریم‌که‌نمی‌شــود.‌باید‌از‌کویر‌استفاده‌
کنیم.عضو‌کمیسیون‌انرژی‌مجلس‌یازدهم‌
درباره‌اینکه‌»حق‌آب‌اصفهان‌به‌نقاط‌دیگر‌
هدایت‌می‌شود«‌نیز‌توضیح‌داد:‌این‌گونه‌
نیست.‌الان‌پشت‌سدها‌تبخیر‌هم‌داریم.‌
یک‌بخش‌هایی‌با‌آب‌شور‌مخلوط‌می‌شود‌
و‌قابل‌شرب‌و‌بعضاً‌کشاورزی‌هم‌نیستند.‌
باید‌فکر‌درست‌و‌علمی‌بشود.‌از‌طرفی‌یک‌
درصد‌هم‌اشتباه‌غلط‌انتخاب‌سدها‌بوده،‌
یعنی‌می‌خواستند‌جلوی‌سیلاب‌را‌بگیرند‌
اما‌گنبدهای‌نمکی‌دارد‌در‌این‌آب‌ها‌حل‌
می‌شود.‌یعنی‌نمکی‌که‌باید‌رد‌شود‌و‌به‌
دریای‌عمان‌و‌خلیج‌فارس‌برسد‌الان‌شاید‌
پشت‌سدها‌مانده‌باشد.‌این‌ها‌همه‌مطالعه‌
می‌خواهد.‌نماینده‌کازرون‌یادآور‌شد:‌به‌
دلیل‌تغییر‌اقلیم‌ما‌هم‌مانند‌کشــورهای‌

دیگر‌در‌مورد‌آب‌با‌مشکل‌مواجه‌هستیم.‌
از‌طرفی‌در‌زمان‌جنگ‌تحمیلی‌به‌ناچار‌
خیلی‌از‌صنایع‌کشــورمان‌را‌به‌نقاط‌دور‌
از‌مرزها‌منتقل‌می‌کردیم‌یعنی‌به‌سمت‌
نواحی‌مرکزی‌بردیم.‌تا‌موقعی‌که‌جمعیت‌
این‌قدر‌افزایش‌پیدا‌نکــرده‌بود‌و‌نهضت‌
خودکفایی‌کشاورزی‌هم‌این‌اندازه‌جدی‌
نشده‌بود‌این‌مشــکل‌چندان‌خودش‌را‌
نشــان‌نمی‌داد.‌ولی‌بــه‌تدریج‌جمعیت‌
خصوصاً‌در‌حوزه‌زاینده‌رود‌افزایش‌یافت‌و‌
از‌آن‌طرف‌این‌جمعیت‌اشتغال‌می‌خواهد.
وی‌ادامــه‌داد:‌صنایع‌فــولاد‌و‌ذوب‌آهن‌
آب‌برَ‌هستند.‌این‌صنایع‌باید‌در‌کنار‌دریا‌
راه‌اندازی‌می‌شــدند.‌شرایط‌جنگ‌باعث‌
شد‌تا‌این‌ها‌به‌سمت‌نواحی‌مرکزی‌بروند.‌
آن‌زمان‌این‌امر‌تا‌حدی‌اجتناب‌ناپذیر‌بود.‌
اکنون‌تغییر‌اقلیم‌باعث‌شده‌این‌مشکلات‌

بیشتر‌ایجاد‌شود.

ســپس‌از‌عباسی‌پرســیدیم‌»برای‌الان‌
چه‌باید‌کرد؟«؛‌گفت:‌اگر‌‌30سال‌پیش‌
هم‌درســت‌فکر‌می‌کردیم‌امــروز‌به‌این‌
مشکلات‌نمی‌رســیدیم.‌باید‌از‌الان‌برای‌
آینده‌فکر‌کنیــم‌در‌عین‌اینکه‌فکر‌کنیم‌
مشــکل‌امروزمان‌را‌چطور‌حل‌کنیم.‌با‌
جوسازی‌و‌فشار‌نمی‌توانیم‌همه‌چیز‌را‌به‌
یک‌سمت‌کشور‌ببریم.‌تفرقه‌قومیتی‌رخ‌
می‌دهد.‌الان‌باید‌همبستگی‌ملی‌را‌حفظ‌
کنیم‌و‌اجازه‌بدهیــم‌افرادی‌که‌در‌توزیع‌
آب‌در‌کشور‌مســئولیت‌دارند‌بنشینند‌

درست‌فکر‌کنند‌و‌الگو‌بدهند.
وی‌افزود:‌کشــاورزانی‌که‌حقابه‌داشتند‌
باید‌خشکســالی‌را‌هم‌در‌نظر‌بگیرند.‌در‌
ازای‌حقابه‌شان‌باید‌حق‌»نکاشت«‌بدهند.‌
دولت‌باید‌پول‌»نکاشت«‌را‌هر‌جایی‌که‌
شامل‌حال‌کشاورزان‌می‌شــود‌به‌موقع‌

پرداخت‌کند.
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آنچه باید پذیرفت و آموخت
سیدمهرشاد صدرهاشمی

کارشناس صنایع

تردیدی‌نیســت‌که‌رســیدن‌به‌توســعه‌پایدار‌
مستلزم‌توجه‌به‌منابع‌پایه‌و‌محیط‌زیست‌است‌
و‌این‌موضوع‌با‌قوانین‌کنونی‌و‌پیشروی‌صنعتی‌
بدون‌لحــاظ‌الزامات‌محیط‌زیســت‌امکان‌پذیر‌
نیست.‌این‌در‌حالی‌اســت‌که‌متاسفانه‌در‌میان‌
صنعت‌و‌محیط‌زیست‌ارتباطی‌مشابه‌قهر‌برقرار‌
شده‌در‌حالی‌که‌هیچ‌صنعتگر‌و‌تولیدکننده‌ای‌
مخالف‌پاسداری‌از‌محیط‌زیســت‌نیست؛‌هیچ‌
صنعتگری‌حاضر‌نیســت‌که‌شــهر‌و‌استان‌وی‌
به‌قیمت‌تخریب‌محیط‌زیســت،‌توســعه‌یابد‌و‌
از‌طرفی‌امروز‌فناوری‌و‌تکنولــوژی‌به‌درجه‌ای‌
از‌پیشرفت‌رســیده‌که‌بتوان‌در‌کنار‌حفاظت‌از‌
محیط‌زیســت‌هم‌فعالیت‌صنعتی‌کرد‌پس‌باید‌
طالب‌این‌فرهنگ‌بود‌که‌صنعتگران‌هم‌به‌درستی‌
خواهان‌حفظ‌محیط‌زیست‌باشند.باید‌به‌این‌باور‌
برسیم‌که‌امکان‌ندارد‌کسی‌خواهان‌صنعت‌باشد‌
اما‌محیط‌زیست‌ســالم‌را‌مطالبه‌نکند‌و‌کسی‌با‌
مفهوم‌محیط‌زیست‌ســالم‌مخالفتی‌ندارد.‌باور‌
قلبی‌و‌اعتقاد‌تمام‌صنعتگران‌این‌است‌که‌باید‌در‌
کنار‌فعالیت‌های‌اقتصادی‌الزامات‌زیست‌محیطی‌
هم‌رعایت‌شــود.‌به‌همین‌دلایل‌اقداماتی‌که‌در‌
خصوص‌رعایت‌الزامات‌زیســت‌محیطی‌انجام‌
شده‌چه‌از‌طریق‌تشدید‌ضوابط‌یا‌اعمال‌مقررات‌و‌
روش‌هایی‌که‌صنعتگران‌در‌پیش‌گرفته‌اند،‌مسیر‌
توســعه‌صنعتی‌رو‌به‌بهبود‌می‌رود‌و‌باید‌کمک‌
کرد‌تا‌این‌مسیر‌بهتر‌پیش‌برود.‌آلایندگی‌در‌هر‌
نقطه‌ای‌که‌باشد،‌مخاطرات‌زیست‌محیطی‌دارد‌
و‌نمی‌توان‌با‌جابه‌جایی‌یک‌واحد‌صنعتی‌آلاینده‌

مدعی‌برطرف‌شدن‌آسیب‌های‌آن‌شد.
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بهترین پیشنهاد، پرداخت حق »نکاشت«

خطاب به مدیران و صاحبان استارت آپ ها؛

از مدیریت منابع انسانی غافل 
نشوید

زهرا بهرامی
کارشناس منابع انسانی

باورکنید‌اگر‌این‌روزها‌از‌هــر‌مدیرعاملی‌در‌مورد‌
اصلی‌ترین‌چالش‌های‌کســب‌و‌کار‌بپرســید،‌از‌
مسائلی‌همچون‌چالش‌های‌مالی،‌بازاریابی،‌مدیریت‌
منابع‌انسانی‌و‌مسائل‌مربوط‌به‌آن‌نام‌می‌برد.‌داشتن‌
اســتراتژی‌منابع‌انسانی‌مانند‌ســایر‌استراتژی‌ها‌
از‌ضروریات‌ســازمان‌چه‌برای‌کســب‌و‌کارهای‌
کوچک‌چه‌برای‌ســازمان‌های‌بزرگ‌است.‌برای‌
کارآفرینــان‌و‌صاحبان‌کســب‌و‌کار،‌برنامه‌ریزی‌
مدیریت‌منابع‌انســانی‌و‌توسعه‌اســتراتژی‌آن‌به‌
معنی‌رونق‌کسب‌و‌کار‌و‌جلوگیری‌از‌بی‌انگیزگی‌
کارکنان‌و‌ورشکستگی‌شرکت‌اســت.‌البته‌صرفاً‌
شــناخت‌چالش‌های‌مدیریت‌منابع‌انسانی‌کافی‌
نیســت.‌در‌گام‌اول‌باید‌این‌چالش‌هــا‌را‌اولویت‌
بخشید،‌رسیدگی‌به‌تمام‌مسائل‌و‌چالش‌ها‌هزینه‌بر‌
است.‌زمان‌در‌دنیای‌پویای‌کسب‌وکار‌سرمایه‌نایاب‌
و‌ارزشمندی‌است.‌باید‌دقیق‌تر‌به‌چالش‌ها‌و‌بهایی‌
که‌بابت‌آن‌پرداخته‌می‌شــود‌فکر‌کرد.‌موضوعات‌
رایج‌مدیریت‌منابع‌انسانی‌همچون‌استخدام،‌توسعه‌
منابع‌انسانی،‌تدوین‌مسیر‌توسعه‌شخصی،‌آموزش‌
و‌غیره‌در‌سازمان‌های‌بزرگ‌تر‌معمولاً‌با‌صرف‌هزینه‌
و‌همکاری‌با‌مشاوران‌بیرونی‌یا‌پیمانکاران‌صورت‌
می‌گیرد‌اما‌راه‌هایی‌برای‌کسب‌و‌کارهای‌کوچک‌
هم‌وجود‌دارد‌کــه‌با‌صرف‌هزینــه‌ناچیز‌بتوانند‌
موضوعات‌منابع‌انسانی‌شان‌را‌حل‌و‌فصل‌کنند.‌به‌
همین‌دلیل‌و‌به‌اختصار‌‌3استراتژی‌مدیریتی‌مهم‌
در‌حوزه‌منابع‌انسانی‌در‌این‌مطلب‌آورده‌شده‌است.‌
اگر‌نتوانید‌از‌این‌سه‌اســتراتژی‌بهره‌کافی‌ببرید‌
احتمال‌شکست‌در‌کسب‌و‌کارتان‌افزایش‌می‌یابد.

 تنوع شخصیت و منش افراد سازمان بسیار 
مهم است

تنوع‌شــخصیتی‌در‌ســازمان‌به‌نوعــی‌می‌تواند‌
بازخوردهای‌مشــتریان‌از‌ســطح‌جامعه‌باشد.‌در‌
نتیجه‌تفکر‌جامع‌تری‌حول‌مسائل‌مشتری‌شکل‌
می‌گیرد.‌زمانی‌که‌اطلاعات‌به‌صورت‌هدفمند‌و‌از‌
منابع‌موثق‌سازمان‌)به‌طور‌مثال‌مدیر‌مالی(‌و‌در‌
زمان‌مناسب‌ارائه‌می‌شود‌و‌به‌کارمندان‌این‌فرصت‌
داده‌می‌شود‌که‌نظر‌یا‌سوالشان‌را‌در‌مورد‌اطلاعات‌
بیان‌کننــد،‌در‌این‌زمان‌می‌توان‌گفت‌شــفافیت‌
اطلاعات‌به‌وجــود‌آمده‌اســت.افراد‌زمانی‌که‌در‌
حیطه‌اختیارشان‌قدرت‌تصمیم‌گیری‌داشته‌باشند‌
بسیار‌باانگیزه‌تر‌کار‌می‌کنند.‌در‌شرایطی‌که‌مهارت‌
و‌دانش‌کافی‌برای‌ایفای‌نقشــی‌را‌کسب‌می‌کنند‌

بهره‌وری‌شان‌بالاتر‌می‌رود.
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خبرآنلاین: ‌۲3کشور‌عضو‌سازمان‌کشورهای‌صادرکننده‌نفت‌و‌متحدانش‌)ائتلاف‌اوپک‌پلاس(‌در‌بیست‌وسومین‌نشست‌خود،‌بر‌سر‌
افزایش‌‌۴00هزار‌بشکه‌ای‌تولید‌روزانه‌در‌ماه‌ژانویه‌)دی-‌بهمن(‌به‌توافق‌رسیدند.‌بر‌اساس‌تصمیم‌نشست‌وزیران‌نفت‌و‌انرژی‌اوپک‌پلاس‌
تولید‌نفت‌خام‌کشورهای‌عضو‌این‌ائتلاف‌بدون‌توجه‌به‌برداشت‌کشورهای‌مصرف‌کننده‌بزرگ‌از‌ذخایر‌نفت‌خام‌استراتژیک‌و‌شیوع‌
سویه‌امُیکرون‌‌۴00هزار‌بشکه‌افزایش‌می‌یابد.‌اعضای‌اوپک‌پلاس‌در‌این‌نشست‌تأکید‌کردند‌در‌صورت‌وقوع‌اتفاق‌غیرقابل‌پیش‌بینی‌و‌
مازاد‌عرضه‌در‌بازار‌نفت‌نشست‌فوق‌العاده‌برگزار‌کنند.‌اعضای‌این‌ائتلاف‌تصمیم‌گرفتند‌بیست‌وچهارمین‌نشست‌مشترک‌ائتلاف‌اوپک‌
پلاس‌چهارم‌ژانویه‌برگزار‌شود.‌همچنین‌بیانیه‌بیست‌وسومین‌نشست‌وزیران‌نفت‌و‌انرژی‌کشورهای‌عضو‌ائتلاف‌اوپک‌پلاس‌بر‌اهمیت‌

ادامه‌تلاش‌ها‌برای‌حفظ‌توازن‌بازار‌نفت‌تأکید‌کرد.‌

تسنیم: بانک‌جهانی‌برآورد‌کرد‌درآمد‌ارزی‌ایران‌از‌محل‌اعزام‌نیروی‌کار‌به‌خارج‌در‌سال‌‌۲0۲۱به‌یک‌میلیارد‌و‌‌300میلیون‌
دلار‌رسیده‌و‌ایران‌در‌بین‌کشورهای‌منطقه‌از‌این‌نظر‌در‌جایگاه‌هشتم‌قرار‌داشته‌است.‌بانک‌جهانی‌با‌انتشار‌گزارشی‌در‌مورد‌
اعزام‌نیروی‌کار‌به‌خارج‌اعلام‌کرد‌کشورهای‌جهان‌در‌سال‌‌۲0۲۱بالغ‌بر‌‌589میلیارد‌دلار‌از‌اعزام‌نیروی‌کار‌به‌خارج‌درآمد‌
داشته‌اند.‌درآمد‌ارزی‌کشورهای‌جهان‌از‌اعزام‌نیروی‌کار‌در‌سال‌جاری‌میلادی‌به‌رغم‌شیوع‌کرونا‌با‌رشد‌‌7.3درصدی‌نسبت‌
به‌سال‌قبل‌از‌آن‌مواجه‌شده‌است.‌این‌رقم‌در‌سال‌‌۲0۲0تحت‌تأثیر‌محدودیت‌های‌کرونایی‌افت‌‌۱.7درصدی‌را‌تجربه‌کرده‌
بود.‌سهم‌کشورهای‌خاورمیانه‌و‌شمال‌آفریقا‌از‌کل‌درآمد‌ارزی‌ناشی‌از‌اعزام‌نیروی‌کار‌در‌سال‌‌۲0۲۱بالغ‌بر‌‌6۲درصد‌برآورد‌

شده‌است.

شرکت شهرک های صنعتی خراسان رضوی  شناسه : 1234774

فراخوان ارزیابی کیفی 
جهت تجدید مناقصه عمومی

نوبت اول

شرکت شهرک های صنعتی خراسان رضوی در نظر دارد فراخوان ارزیابی کیفی جهت تجدید برگزاری مناقصه عمومی اجرای پروژه احداث 
تصفیه خانه فاضلاب شهرک صنعتی سبزوار با مشخصات زیر را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری 
فراخوان ارزیابی کیفی از دریافت و تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی تا ارســال دعوتنامه جهت سایر مراحل مناقصه، از طریق درگاه سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد. لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت 
مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. تاریخ انتشار مناقصه در سامانه 1400/09/13 می باشد. اطلاعات و اسناد 

مناقصه عمومی پس از برگزاری فرآیند ارزیابی کیفی و ارسال دعوتنامه از طریق سامانه ستاد  به مناقصه گران ارسال خواهد شد. 
آخرین مهلت زمانی دریافت اسناد ارزیابی کیفی: ساعت 14 مورخ 1400/09/18

مهلت ارسال پاسخ استعلام ارزیابی کیفی: ساعت 14 مورخ 1400/10/04
اطلاعات تماس شرکت شهرک های صنعتی خراسان رضوی جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت های »الف« : مشهد، بلوار 

خیام، بعد از خیام 35 -  تلفن : 37642005 - نمابر 37642003
اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه:  مرکز تماس 41934-021 دفتر ثبت نام در تهران 88969737 و 85193768-021 و 

در مشهد 051-37628326
. UABR مشخصات کار: احداث مدول اول تصفیه خانه فاضلاب شهرک صنعتی سبزوار به ظرفیت 400 متر مکعب در شبانه روز به روش

مبلغ برآورد: 170.393.332.089 ریال براساس  فهارس بهای سال 1400 )اعتبار طرح عمرانی(
مدت انجام کار: 14 ماه دوره اجرا و بهره برداری آزمایشی و 12 ماه دوره بهره برداری بعد از اجرا 

تضمین شرکت در مناقصه: هفت میلیارد و سیصد و هشت میلیون ریال به صورت تضامین قابل قبول مربوط مندرج در آیین نامه تضمین معاملات دولتی به 
شماره 123402/ت50659 هـ مورخ 94/9/22

رشته و پایه تشخیص صلاحیت پیمانکاران: تمامی پایه های رشته های آب و تاسیسات و تجهیزات به صورت توام از سازمان برنامه و بودجه 

آگهی مزایـده عمومي

شرکت  تعاونی مسکن کارکنان مدیریت پسماند شهرداری ها

نوبت اول

تاریخ انتشار نوبت اول: 1400/09/13
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1400/09/20

شـرکت تعاونی مسکن کارکنان مدیریت پسماند شهرداری های شاهین شهر و میمه، 
خمینی شهر و برخوار به اســتناد مصوبه هیئت مدیره محترم در نظر دارد تعداد 1 قطعه 
پلاک زمین با کاربری مسکونی واقع در  شاهین شهر-جنب کارخانه گلبافت وزمین های 
اداره گاز را از طریق مزایده عمومی به فروش رســاند، لذا متقاضیان حداکثر تا پایان وقت 
اداری یکشــنبه مورخ 1400/10/05 جهت دریافت و تحویل اسناد مربوطه به دفتر شرکت 
واقع در شاهین شهر خیابان شهید بهشــتی )مخابرات( انتهای فرعی 9 غربی پلاک 66 
 مراجعه و یا جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 03145290800)داخلی 132( تماس 

حاصل نمایند.

آگهـی دعوت

هیئـت مدیـره

بدینوسیله از کلیه سهامداران و اعضای محترم شرکت تولید سگمنت و سنگ های صادراتی ایران )سهامی خاص( شماره ثبت 816 
و شناسه ملی 10260141540 دعوت می گردد جهت تشکیل مجمع عمومی )نوبت اول( عادی سالیانه به طور فوق العاده و مجمع 
عمومی فوق العاده که به ترتیب راس ساعت 3 و 4 بعد از ظهر روز پنجشنبه مورخ 1400/9/25 در محل کارخانه سگمنت سازی شرکت 

واقع در شهرک صنعتی منتظریه نجف آباد، خیابان قادری، پلاک 14 اصالتا یا وکالتا حضور به هم رسانند. 
1- استماع گزارش هیئت مدیره و بازرسان  دستور جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه به طور فوق العاده )نوبت اول(:  

2- تصویب ترازهای مالی سال 98 و 99        
3- انتخاب هیئت مدیره برای مدت 2 سال         

4- انتخاب بازرسان برای مدت یکسال         
5- تعیین روزنامه جهت درج آگهی های شرکت         

6- سایر مواردی که در صلاح این مجمع باشد.        
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده: 1- تصمیم گیری در خصوص اصلاح موادی از اساسنامه شرکت

دفتر خدمات مسافرت هوایی تیوان پرواز 

نوبت دوم
آگهـی تبدیل وضعیت دفتر خدمات مسافرت هوایی

نظر به اینکه پروانه فعالیت دفتر خدمات مسافرت هوایی تیوان پرواز در 
شهر مشهد با صاحب امتیازی آقای یونس خوش ظاهر در شرف تبدیل 
وضعیت دفتر از حقیقی به حقوقی می باشد؛ از کسانی که از دفتر مذکور 
ادعا و یا شکایتی دارند دعوت می گردد مراتب را در نهایت به مدت دو ماه 
از تاریخ این آگهی به طور کتبی به سازمان هواپیمایی کشوری - دفتر 
نظارت بر شرکت های حمل و نقل هوایی و امور فرودگاه ها اعلام نمایند.

آگهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده
شرکت مهندسین مشاور پویا سبز سپاهان  )سهامی خاص( 

به شماره ثبت 14039 و شناسه ملی 10260350473

هیئـت مدیره 

بدینوسیله از کلیه صاحبان سهام شرکت مهندسین مشاور پویا ســبز سپاهان )سهامی خاص( دعوت به عمل می 
آید تا در جلســه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده که در تاریخ 1400/09/23 که راس ساعت 9 صبح د ر محل 
 استان اصفهان، شهرستان اصفهان، بخش مرکزی، شهر اصفهان، محله سه پله، خیابان مسجد لنبان، کوچه شاداب 

]مادی - 2-31[ ، پلاک -246 ، مجتمع خیام، طبقه همکف برگزار  می گردد حضور به هم رسانید. 
- انتخاب مدیران ، بازرسان، روزنامه  دستور جلسه:   

- تصویب تراز و صورت های مالی منتهی به سال 1398 و 1399   


