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را شکست
کافه ســینما:‌راننده‌بریتانیایی‌با‌پیروزی‌
در‌رقابت‌های‌فرمول‌یک‌پرتغال‌توانســت‌
از‌رکورد‌راننــده‌آلمانی‌پیشــی‌بگیرد.‌در‌
جریان‌مسابقات‌فرمول‌یک‌پرتغال‌که‌دیروز‌
برگزار‌شــد،‌‌لوییس‌همیلتون‌با‌قهرمانی‌در‌
این‌رقابت‌ها‌یک‌رکورد‌فوق‌العاده‌را‌به‌خود‌
اختصاص‌داد.‌راننده‌بریتانیایی‌نود‌و‌دومین‌
پیروزی‌اش‌را‌در‌فرمول‌یک‌جشــن‌گرفت‌و‌
به‌حکمرانی‌میشاییل‌شوماخر‌در‌این‌زمینه‌
پایــان‌داد.‌همیلتون‌در‌رقابت‌هــای‌آلمان‌
‌توانست‌به‌رکورد‌شوماخر‌برسد‌و‌دو‌هفته‌بعد
‌از‌آن‌پیشــی‌گرفت.‌در‌این‌رقابت‌ها‌والتری‌
بوتاس‌و‌مکس‌فرســتاپن‌بــه‌ترتیب‌دوم‌و‌

سوم‌شدند.

لژیونر والیبال ایران کرونا 
گرفت

‌ACH‌VOLLEYایســنا:‌با‌اعلام‌باشــگاه‌
اســلوونی،‌ســتاره‌جوان‌و‌ایرانــی‌این‌تیم‌
به‌ویروس‌کرونا‌مبتلا‌شــده‌اســت.‌با‌اعلام‌
‌ACH‌VOLLEYمســئولان‌تیــم‌والیبــال‌
اسلوونی‌پس‌از‌انجام‌تست‌های‌‌PCRاین‌تیم‌
مشخص‌شد‌هفت‌بازیکن‌این‌تیم‌به‌ویروس‌
کرونا‌مبتلا‌هستند‌که‌اسم‌امیرحسین‌توخته،‌
سرعتی‌زن‌جوان‌تیم‌ملی‌ایران‌نیز‌در‌جمع‌
این‌مبتلایان‌وجود‌دارد.‌در‌جلسه‌روز‌گذشته‌
انجمن‌والیبال‌اسلوونی‌)OZS(‌نیز‌با‌توجه‌به‌
شدت‌شیوع‌ویروس‌کرونا‌در‌میان‌تیم‌ها،‌مقرر‌
شــد‌به‌منظور‌مهار‌و‌کنترل‌پاندمی‌ویروس‌
خطرناک‌کرونا،‌کلیه‌مسابقات‌تحت‌نظارت‌

‌OZSبه‌مدت‌‌۱۴روز‌تعطیل‌شود.

منهای فوتبال  ورزش
Sport

نگاهی به مدیران پرسپولیس و استقلال 
که حیرت انگیز است

شگفت انگیزان!
عشــرت‌شــایق،‌حســین‌محمــدی،‌محمد‌
حاجی‌بیگی،‌ابوالفضل‌روغنی‌گلپایگانی،‌امیدوار‌
رضایی،‌فداحسین‌مالکی،‌محمود‌خسروی‌وفا،‌
حســن‌بیادی،‌ســعید‌نفریه،‌مقداد‌نجف‌نژاد،‌
اســماعیل‌خلیل‌زاده،‌عباس‌ملکی،‌عبدالرضا‌
مصری،‌علی‌تاجرنیا،‌محمدرضا‌بهمنی،‌مسعود‌
زریبافان‌و...‌وجه‌اشــتراک‌افراد‌عضو‌در‌هیئت‌
مدیره‌استقلال‌و‌پرســپولیس‌است.‌افرادی‌که‌
بسیاری‌از‌آن‌ها‌مثل‌برق‌آمدند‌و‌مثل‌باد‌رفتند.‌
با‌یک‌حکم‌آمدند‌و‌گاهی‌بدون‌حکم‌رفتند.‌آن‌ها‌
ممکن‌است‌افراد‌موفقی‌در‌عرصه‌های‌دیگر‌بوده‌
باشند‌اما‌با‌کدام‌اســتدلال‌عضو‌هیئت‌مدیره‌
استقلال‌و‌پرسپولیس‌شــدند‌و‌چه‌دستاوردی‌

داشتند؟
 بانویی که عضو هیئت مدیره بود!

خانم‌عشرت‌شــایق‌نماینده‌مجلس‌در‌
حالی‌به‌عضویت‌هیئت‌مدیره‌استقلال‌درآمده‌
بود‌که‌حضور‌زنان‌در‌ورزشــگاه‌ها‌ممنوع‌بود‌و‌
هنوز‌هم‌هست.‌در‌واقع‌او‌حتی‌این‌حق‌را‌نداشت‌
که‌بازی‌های‌تیمی‌را‌که‌عضو‌هیئت‌مدیره‌اش‌
بود‌از‌نزدیک‌ببیند!‌تازه‌اگر‌می‌دید‌چه‌شناختی‌
از‌فوتبال‌داشت‌و‌بر‌اساس‌چه‌تجربه‌ای‌وارد‌این‌
عرصه‌تمام‌مردانه‌شده‌بود‌و‌قرار‌بود‌چه‌گرهی‌
از‌استقلال‌باز‌کند‌و‌ســرانجام‌با‌چه‌عملکردی‌
کنار‌رفت؟‌کســی‌لازم‌دید‌از‌او‌بیلان‌و‌گزارش‌

کار‌بخواهد؟
مشاغل عجیب تر در فوتبال  

در‌میان‌لیســت‌بالا‌از‌صاحب‌چاپخانه‌
و‌رئیس‌بیمارســتان‌و‌رئیس‌ســتاد‌مبارزه‌با‌
موادمخدر‌هست‌تا‌سفیر‌و‌مدیر‌بنگاه‌املاک‌و‌
مدیر‌آتش‌نشانی‌و‌رئیس‌سندیکای‌چوب‌و‌رفیق‌

فابریک‌سرمربی‌و...!
چه کسانی آن ها را به این ورطه هل   

داده اند؟
تنوع‌مشاغل،‌بیشتر‌آدم‌را‌یاد‌هیئت‌منصفه‌های‌
دادگاه‌در‌کشــور‌خارج!‌می‌اندازد.‌برخی‌از‌این‌
افراد‌احتمالاً‌در‌حوزه‌تخصصــی‌خود‌کارنامه‌
قابل‌قبول‌و‌درخشانی‌دارند‌اما‌در‌فوتبال‌چه؟‌
چه‌کســانی‌آن‌ها‌را‌به‌این‌ورطــه‌هل‌داده‌اند؟‌
خودشان‌مشتاق‌دیده‌شــدن‌بوده‌اند‌یا‌مدیران‌
بالادستی‌صرفاً‌به‌واســطه‌اعتماد‌و‌استراتژی‌
»یکی‌از‌خودمون‌اونجا‌باشه‌خیالمون‌راحت‌تره«‌
آن‌ها‌را‌منصوب‌کرده‌اند؟‌چــرا‌کار‌در‌حوزه‌ای‌
چنین‌پرهیاهو‌و‌البته‌تخصصی‌را‌پذیرفتند؟‌فقط‌

به‌واسطه‌خدمت‌به‌مردم؟
مشــتاقان مدیریــت در اردوی   

سرخابی ها
در‌این‌سال‌ها‌نمایندگان‌مجلس،‌سرمایه‌دارهای‌
مشتاق‌دیده‌شــدن،‌مدیران‌میانی‌ناشناس‌و...‌
از‌تصمیم‌گیران‌دو‌تیم‌پرهوادار‌پرســپولیس‌
بوده‌اند،‌کسانی‌که‌امضایشان‌باعث‌عزل‌و‌نصب‌
مدیرعامل‌یا‌توصیه‌شان‌در‌جذب‌و‌اخراج‌بازیکن‌
و‌مربی‌مؤثر‌بوده‌است.‌واقعاً‌این‌تخصص‌و‌تجربه‌
و‌شناخت‌را‌برای‌تصمیماتی‌تا‌این‌اندازه‌کلیدی‌

دست‌کم‌برای‌میلیون‌ها‌هوادار‌داشته‌اند؟
انتصاب مدیرعامل ها؛ غافلگیری   

محض
انتصاب‌مدیرعامل‌ها‌هم‌بیشتر‌اوقات‌غافلگیری‌
محض‌اســت.‌فرقی‌ندارد‌چه‌کسی‌وزیر‌باشد،‌
در‌هر‌حال‌می‌تواند‌با‌یک‌انتصاب‌شگفت‌انگیز‌
همه‌را‌برای‌دقایقی‌وادار‌کنــد‌که‌در‌گوگل‌به‌
جست‌وجوی‌سوابق‌فرد‌مذکور‌بپردازند‌و‌اینکه‌

اصلًا‌کیست‌و‌از‌کجا‌آمده‌است؟
البته‌انتصاب‌افراد‌مشــهور‌و‌حتی‌پیشکسوتان‌
سابق‌باشــگاه‌به‌عنوان‌مدیرعامل،‌سرپرست‌یا‌
عضو‌هیئت‌مدیره‌هم‌با‌خودش‌معجزه‌نیاورده‌
است.‌داســتان‌اصلًا‌بر‌سر‌نام‌ها‌نیست،‌موضوع‌

تخصص‌و‌سواد‌است.
اینکه‌آیا‌مدیرعاملی‌باشگاهی‌مثل‌پرسپولیس‌
و‌استقلال‌با‌مدیر‌یک‌کارخانه‌تولید‌سوسیس-‌
کالباس‌یا‌بنگاه‌معاملات‌ملکــی‌فرقی‌ندارد؟‌
برخی‌از‌افراد‌فوق‌حتی‌مدیران‌نمونه‌کشوری‌
شده‌اند‌اما‌آیا‌هر‌مدیر‌موفقی‌می‌تواند‌در‌فوتبال‌

هم‌موفق‌باشد؟
خارجی های موفق  

به‌باشــگاه‌بایرن‌مونیخ‌بــه‌عنوان‌یک‌
نمونه‌موفق‌نــگاه‌کنید.‌از‌فرانــس‌بکن‌باوئر‌تا‌
کارل‌هاینس‌رومنیگه،‌از‌اولی‌هوینس‌تا‌صالح‌
حمیدزیچ‌و‌هربــرت‌هاینر‌و‌ورتــر‌زدلیوس‌و‌

تیموتئوس‌هوتگس‌و‌...
همه‌آن‌ها‌فارغ‌از‌اینکه‌کسب‌و‌کارشان‌چه‌بوده،‌
دوره‌هایی‌در‌حوزه‌مدیریت‌فوتبال‌را‌گذرانده‌اند‌
و‌البته‌حوزه‌مداخله‌شــان‌تعریف‌شده‌است‌و‌
این‌طور‌نیست‌که‌در‌مورد‌کیفیت‌بازیکنان‌تیم‌
خود‌و‌مربی‌رقیــب‌اظهارنظر‌کنند.‌بین‌هیئت‌
اجرایی‌باشگاه‌و‌هیئت‌مدیره‌فرق‌هست.‌نمونه‌
آخر‌اولیور‌کان‌است،‌یک‌ســتاره‌تمام‌عیار‌که‌
بعــد‌از‌بازنشســتگی،‌دوره‌‌MBAرا‌در‌اتریش‌
گذراند‌و‌کســب‌و‌کارش‌را‌در‌دو‌حوزه‌اینترنت‌
و‌تربیت‌دروازه‌بانان‌در‌سراسر‌دنیا‌راه‌انداخت‌و‌
مفسر‌‌ZDFشــد‌و‌به‌صورت‌جدی‌در‌دوره‌های‌
مدیریت‌فوتبال‌شرکت‌کرد‌و‌حالا‌در‌باشگاه‌یک‌

تصمیم‌گیر‌است.
احتمالاً‌کســانی‌می‌گویند‌کدام‌سبک‌و‌عزل‌و‌
نصب‌مدیران‌ما‌شــبیه‌آلمان‌هاست‌که‌انتظار‌
دارید‌فوتبال‌مان‌مثل‌آن‌ها‌باشد؟‌که‌البته‌حرف‌

حساب‌است‌و‌جواب‌ندارد!
پس‌راه‌دور‌نرویم،‌از‌کشورهای‌عربی‌یاد‌بگیریم‌
که‌دارند‌مدیران‌بین‌المللــی‌در‌فوتبال‌تربیت‌
می‌کنند.‌از‌منچسترسیتی‌تا‌پاری‌سن‌ژرمن‌و‌....

گزارش ویژه
اونیل: دریک ساعت یک میلیون دلار خرج کردمرگیلون: بدون رئال به جایی نمی رسیدمرودریگو: بازی کردن کنار هازارد رویاست

مهر:‌ستاره‌جوان‌رئال‌مادرید‌درباره‌همبازی‌شدن‌با‌ادن‌هازارد‌صحبت‌کرد.‌پس‌از‌خرید‌
وینیسیوس‌جونیور‌برزیلی،‌باشــگاه‌رئال‌مادرید‌رودریگو‌را‌به‌عنوان‌یکی‌از‌ستاره‌های‌
جدید‌فوتبال‌این‌کشور‌به‌خدمت‌گرفت‌که‌تا‌به‌امروز‌هم‌در‌ترکیب‌کهکشانی‌ها‌درخشش‌
مناسبی‌داشته‌است.‌رودریگو‌درباره‌همبازی‌شدن‌با‌ادن‌هازارد‌گفت:‌بازی‌در‌کنار‌هازارد‌
یک‌رویاست.‌همه‌می‌دانند‌که‌من‌همیشه‌طرفدار‌او‌بودم‌و‌دوست‌داشتم‌بازی‌اورا‌ببینم‌
و‌اینکه‌اکنون‌بتوانم‌با‌او‌بازی‌کنم‌یک‌رویاســت.‌من‌اورا‌بیش‌ازحد‌دوســت‌دارم.‌قبل‌
ازپیوستن‌به‌رئال‌مادرید‌تصویری‌از‌هازارد‌را‌به‌عنوان‌تصویر‌پروفایل‌در‌فیسبوک‌داشتم.

فارس: مدافع‌جوان‌اسپانیایی‌درباره‌جدایی‌از‌رئال‌مادرید‌و‌هم‌تیمی‌بودن‌با‌گرت‌
بیل‌در‌تاتنهام‌صحبت‌کرد.‌سرخیورگیلون،‌مدافع‌اسپانیایی‌رئال‌مادرید‌درتابستان‌
امســال‌با‌قراردادی‌قرضی‌ازرئال‌مادرید‌راهی‌تاتنهام‌شد‌وبه‌جمع‌شاگردان‌ژوزه‌
مورینیو‌پیوست.‌رگیلون‌درباره‌پوشیدن‌پیراهن‌تیم‌اول‌رئال‌گفت:‌رسیدن‌از‌آکادمی‌
به‌تیم‌بزرگسالان‌رئال‌خیلی‌مشکل‌است.‌بهترین‌های‌دنیا‌درآنجا‌هستند‌و‌باید‌سطح‌
بالایی‌داشته‌باشی‌تا‌در‌تیم‌نقش‌داشته‌باشی.‌رئال‌مادرید‌باشگاهی‌است‌که‌باعث‌

پیشرفت‌من‌شد،‌در‌آنجا‌رشد‌کردم‌و‌بدون‌آن‌ها‌به‌جایی‌نمی‌رسیدم.

شکیل‌اونیل‌دریک‌مصاحبه‌اعتراف‌کرد‌در‌ابتدا‌بسیار‌ولخرج‌بوده‌است‌و‌اگر‌مشاور‌بانک‌
استخدام‌نمی‌کرد،‌ورشکست‌می‌شد.‌شکیل‌اونیل‌یکی‌از‌برترین‌بازیکنان‌تاریخ‌‌NBAبود‌
که‌چهار‌قهرمانی‌را‌در‌این‌رقابت‌ها‌به‌دست‌آورد.‌او‌در‌‌۱۹سال‌حضور‌چشمگیر‌در‌بسکتبال‌
‌NBAثروت‌زیادی‌را‌به‌جیب‌زده‌است.با‌این‌حال‌او‌در‌جوانی‌یک‌مشاور‌بانک‌برای‌خود‌
استخدام‌کرد‌تا‌پول‌های‌خود‌را‌مدیریت‌کند‌و‌در‌صورتی‌که‌این‌اتفاق‌رخ‌نداده‌بود،‌احتمالاً‌
سرنوشت‌اونیل‌به‌شکل‌بدی‌رقم‌می‌خورد.‌او‌پنجمین‌بازیکن‌بسکتبال‌ثروتمند‌در‌لیگ‌

بسکتبال‌آمریکاست‌و‌فعلاً‌در‌زمینه‌پخش‌آلبوم‌موسیقی‌و‌فیلم‌فعالیت‌دارد.

فوتبال‌ایران‌هر‌سال‌و‌در‌زمان‌نقل‌و‌انتقالات‌اتفاقات‌
عجیبی‌را‌به‌خود‌می‌بیند‌و‌تیم‌های‌مختلف‌در‌تلاش‌
برای‌جذب‌نفرات‌مورد‌نظر‌خود‌تن‌به‌خواسته‌های‌
بعضاً‌عجیب‌آن‌ها‌می‌دهند؛‌اتفاقی‌که‌در‌طول‌فصل‌
و‌در‌زمان‌اجرای‌این‌خواسته‌ها‌باشگاه‌را‌با‌مشکلات‌

فراوانی‌مواجه‌می‌کند.
موضوع‌مهمی‌که‌معمولاً‌تیم‌های‌ایرانی‌به‌آن‌توجه‌
نمی‌کنند‌حفاظت‌از‌قرارداد‌و‌عمل‌کردن‌به‌تعهدات‌
اســت.‌قراردادهای‌بازیکنان‌و‌مربیان‌هرچقدر‌هم‌
خوب‌و‌اصولی‌بسته‌شــوند‌در‌صورت‌عدم‌حفاظت‌
و‌انجام‌تعهــدات‌ارزش‌خود‌را‌از‌دســت‌می‌دهند.‌
موضوعی‌که‌امســال‌و‌در‌ماجــرای‌جدایی‌مهدی‌
ترابی‌از‌پرســپولیس‌به‌خوبی‌خود‌را‌نشــان‌داد‌و‌
‌ســتاره‌قرمزها‌به‌خاطر‌تنها‌هفت‌درصد‌از‌این‌تیم‌

جدا‌شد.
علاوه‌بر‌این‌اخیراً‌بندهای‌مختلفی‌به‌قرارداد‌بازیکنان‌
اضافه‌شده‌که‌کار‌باشگاه‌ها‌را‌برای‌حفظ‌آن‌ها‌سخت‌
کرده‌است.‌ســال‌ها‌قبل‌قرارداد‌اغلب‌بازیکنان‌یک‌
ساله‌بسته‌می‌شد‌و‌آن‌ها‌ترجیح‌می‌دادند‌در‌پایان‌هر‌
فصل‌درباره‌مبلغ‌قرارداد‌خود‌گفت‌وگو‌کنند‌تا‌مبادا‌
از‌حیث‌مبلغ‌قرارداد‌متضرر‌شوند.‌در‌سال‌های‌اخیر‌
اما‌قراردادهای‌یک‌ساله‌کمتر‌از‌قبل‌بسته‌می‌شوند‌
ولی‌هم‌چنان‌دست‌بازیکنان‌برای‌جدایی‌از‌باشگاه‌ها‌
باز‌است.‌در‌واقع‌قراردادهای‌کوتاه‌مدت‌جای‌خود‌
را‌به‌قراردادهای‌مشروط‌و‌همراه‌با‌بند‌فسخ‌داده‌و‌
بازیکنان‌در‌پایان‌فصل‌با‌پرداخت‌مبلغی‌می‌توانند‌
از‌تیم‌خود‌جدا‌شوند.‌مبالغی‌که‌معمولاً‌خیلی‌هم‌
بالا‌نیستند‌و‌حتی‌مشاهده‌شده‌بعضی‌از‌بازیکنان‌
بدون‌پرداخت‌یک‌ریال‌از‌تیم‌خود‌جدا‌می‌شــوند؛‌
نمونه‌بارز‌روزبه‌چشمی،‌مدافع‌تیم‌استقلال‌بود‌که‌
دو‌هفته‌پس‌از‌تمدید‌قرارداد‌خود‌با‌این‌تیم‌به‌راحتی‌
به‌ام‌صلال‌قطر‌پیوست‌و‌گفته‌می‌شود‌بند‌جدایی‌در‌

قرارداد‌چند‌بازیکن‌دیگر‌استقلال‌هم‌وجود‌دارد.
در‌این‌بین‌در‌ســال‌های‌اخیر‌موضوع‌جدیدی‌به‌

قراردادهای‌بازیکنان‌اضافه‌شده‌و‌آن‌هم‌آپشن‌های‌
قرارداد‌است‌که‌می‌تواند‌مبالغ‌را‌تا‌حد‌زیادی‌افزایش‌
دهد.‌آپشن‌های‌قراردادی‌بازیکنان‌شامل‌پاداش‌ها‌
برای‌قهرمانی‌در‌لیگ‌برتر‌و‌جام‌حذفی،‌سهمیه‌آسیا،‌
تعداد‌گل،‌دعوت‌شدن‌به‌تیم‌ملی‌و‌همین‌طور‌تعداد‌
کلین‌شیت‌است‌که‌کمک‌می‌کند‌قرارداد‌بازیکنان‌تا‌
حد‌زیادی‌بالا‌برود.‌وجود‌آپشن‌و‌پاداش‌در‌قرارداد‌
بازیکنان‌موضوع‌چندان‌عجیبی‌نیست‌ولی‌پرداخت‌
آن‌در‌سال‌های‌اخیر‌حواشی‌بسیاری‌به‌همراه‌داشته‌
اســت.‌همین‌چند‌هفته‌پیش‌بود‌که‌چند‌ســتاره‌

پرسپولیس‌به‌دلیل‌عدم‌پرداخت‌آپشن‌های‌سال‌قبل‌
خود‌تصمیم‌گرفتند‌تمرینات‌را‌تحریم‌کنند‌و‌انتشار‌
قرارداد‌شیخ‌دیاباته‌هم‌نشان‌داد‌ستاره‌استقلال‌بابت‌
عملکرد‌خود‌در‌این‌تیم‌پــاداش‌ویژه‌ای‌می‌گیرد.‌
در‌واقع‌مشــکل‌از‌جایی‌آغاز‌می‌شود‌که‌بسیاری‌از‌
تیم‌های‌لیگ‌برتری‌در‌تعیین‌میزان‌پاداش‌قرارداد‌
چندان‌اصولی‌عمل‌نمی‌کنند‌و‌در‌بعضی‌موارد‌میزان‌
پاداش‌تعیین‌شــده‌به‌اندازه‌قرارداد‌بازیکنان‌است‌
که‌باشگاه‌را‌در‌زمان‌پرداخت‌با‌دردسرهای‌زیادی‌
مواجه‌می‌کند؛‌به‌طور‌مثال‌اخیراً‌شنیده‌شده‌یکی‌

از‌ستارگان‌لیگ‌برتری‌قراردادی‌چهار‌میلیاردی‌به‌
‌همراه‌‌3/5میلیارد‌آپشن‌بسته‌که‌کمی‌عجیب‌به‌نظر

‌می‌رسد.
مشــکل‌اصلی‌اغلب‌تیم‌های‌ایرانی‌که‌باعث‌بستن‌
قراردادهای‌غیراصولی‌می‌شــود‌نبــود‌یک‌معاون‌
حقوقی‌مســلط‌به‌قوانیــن‌نقل‌و‌انتقالات‌اســت؛‌
اتفاقی‌که‌باعث‌شده‌بازیکنان‌و‌مدیر‌برنامه‌ها‌تمام‌
خواسته‌های‌بعضاً‌نامعقول‌خود‌را‌به‌باشگاه‌دیکته‌
کنند‌و‌قراردادهای‌یک‌طرفه‌ای‌بسته‌شود‌و‌باشگاه‌ها‌

را‌دچار‌مشکل‌کنند.

رسم دردسرسازی به نام آپشن!
آپشن قراردادهای بازیکنان لیگ برتری چگونه تعیین می شود؟

خبر ویژه

خبر روز

دو‌چهره‌محبوب‌فوتبال‌در‌تیم‌ملی‌‌خاطرات‌قدیمی‌را‌
مرور‌کردند.‌علی‌دایی‌و‌فرهاد‌مجیدی‌دو‌چهره‌محبوب‌
فوتبال‌ایران‌به‌تازگی‌با‌هم‌ملاقاتی‌داشتند.‌در‌روزهایی‌
که‌فوتبال‌ایران‌مملو‌از‌خبرهای‌بد‌و‌تلخ‌است،‌دیدار‌
آن‌ها‌اتفاق‌جالبی‌بود‌و‌سوژه‌رسانه‌ها‌شد.‌به‌موازات‌
این‌اتفاق،‌جزئیاتی‌از‌گفت‌وگوهای‌آن‌ها‌هم‌منتشــر‌
شد.‌اینکه‌مجیدی‌و‌دایی‌درباره‌جدایی‌او‌از‌استقلال‌
حرف‌زده‌اند‌یا‌اینکه‌فرهاد‌درباره‌پیشکسوتان‌استقلال‌
و‌پرسپولیس‌سخن‌گفته‌اســت.‌امیر‌سلطانی‌معاون‌
سابق‌استقلال‌که‌از‌دوستان‌نزدیک‌علی‌دایی‌و‌فرهاد‌
مجیدی‌است،‌درباره‌دلایل‌دیدار‌آن‌ها‌به‌خبرآنلاین‌
می‌گوید:‌»من‌با‌علی‌آقا‌و‌آقــا‌فرهاد‌صحبت‌کردم‌و‌

هر‌دو‌مایل‌بودند‌که‌با‌هم‌دیدار‌کنند.‌آن‌ها‌از‌دوستان‌
خوب‌یکدیگر‌هستند‌و‌در‌زمان‌حضور‌در‌تیم‌ملی‌نیز‌
هم‌اتاق‌بودند.‌در‌این‌روزها‌که‌فوتبال‌ایران‌پر‌تفرقه‌
اســت‌و‌بعضی‌بی‌حرمتی‌ها‌به‌پیشکسوتان‌می‌شود،‌
تصمیم‌گرفتیم‌با‌این‌جلســه‌اتفاق‌خوبی‌رقم‌بزنیم.‌
ان‌شاءاله‌سایر‌دوســتان‌این‌را‌سرلوحه‌قرار‌دهند‌که‌
فوتبال‌ارزش‌بی‌احترامی،‌کینه،‌نفرت‌و‌توهین‌را‌ندارد.‌
اصلًا‌یکی‌از‌دلایل‌اصلی‌جلسه‌همین‌بود.«‌سلطانی‌
درباره‌صحبت‌های‌دایــی‌و‌مجیدی‌توضیح‌می‌دهد:‌
»آن‌ها‌اصلاً‌درباره‌استقلال‌و‌پیشکسوتان‌با‌هم‌صحبتی‌
نداشتند.‌بیشتر‌به‌مرور‌خاطرات‌قدیمی‌پرداختند.‌هر‌

کدام‌خاطراتی‌داشتند‌و‌از‌آن‌ها‌حرف‌زدند.«

سرمربی‌تیم‌بزرگسالان‌شهرخودرو‌خراسان‌در‌بازی‌
تیم‌امید‌این‌باشــگاه‌حضور‌پیدا‌کرد.‌ســیدمهدی‌
رحمتی‌با‌حضور‌در‌زمین‌شماره‌یک‌مجموعه‌ورزشی‌
تختی‌مشهد،‌دیدار‌تیم‌امید‌باشگاه‌شهرخودرو‌مقابل‌
صنعت‌خراسان‌را‌از‌نزدیک‌نظاره‌کرد‌و‌شاهد‌عملکرد‌
بازیکنان‌این‌تیم‌بود.‌رحمتی‌که‌به‌همراه‌حســین‌
بادامکی‌مدیر‌تیم‌و‌دستیارانش‌و‌یونس‌گرایلی‌مدیر‌
تیم‌های‌پایه‌این‌باشگاه‌به‌ورزشگاه‌تختی‌رفته‌بود،‌با‌
سیروس‌سنگچولی‌ســرمربی‌تیم‌امید‌شهرخودرو‌و‌
دستیارانش‌به‌گفت‌وگو‌پرداخت‌و‌در‌خصوص‌حضور‌
بازیکنانی‌از‌تیــم‌امید‌در‌تمرینات‌تیم‌بزرگســالان‌
بایکدیگر‌تبادل‌نظر‌کردند.‌تیم‌امید‌شــهرخودرو‌که‌
خود‌را‌برای‌حضور‌در‌مسابقات‌لیگ‌برتر‌امیدها‌کشور‌
آماده‌می‌کند،‌در‌مصاف‌دوستانه‌با‌تیم‌صنعت‌خراسان‌

با‌دو‌گل‌حسن‌کارپیچ‌به‌برتری‌رسید.
ســرمربی‌تیم‌بزرگسالان‌شــهرخودرو‌در‌خصوص‌
حضــورش‌در‌جمع‌تیــم‌امید‌این‌باشــگاه‌گفت:‌ما‌

به‌تیم‌های‌پایــه‌و‌به‌ویژه‌امید‌به‌عنــوان‌بازوان‌تیم‌
بزرگسالان‌نگاه‌می‌کنیم‌و‌برنامه‌ریزی‌جدی‌داریم‌تا‌
در‌بازی‌های‌این‌تیم‌برای‌پیدا‌کردن‌نفرات‌تأثیرگذار‌
و‌با‌استعداد‌حضور‌پیدا‌کنیم.‌رحمتی‌افزود:‌تیم‌های‌
دیگر‌استان‌نیز‌که‌در‌بخش‌پایه‌و‌امید‌فعالیت‌دارند‌از‌
این‌امر‌مستثنی‌نخواهند‌بود‌و‌با‌برنامه‌ریزی‌انجام‌شده‌
در‌بازی‌های‌تیم‌های‌دیگر‌نیز‌حضور‌پیدا‌خواهیم‌کرد‌
تا‌اگر‌بازیکن‌مستعدی‌را‌مشاهده‌کردیم‌از‌آن‌ها‌برای‌
حضور‌در‌تمرینات‌دعوت‌کنیم.‌وی‌ادامه‌داد:‌در‌این‌
مسیر‌از‌مربیان‌باشگاه‌های‌مختلف‌نیز‌درخواست‌داریم‌
تا‌اگر‌بازیکن‌مســتعدی‌را‌در‌تیم‌هایشان‌دارند‌به‌ما‌
معرفی‌کنند‌و‌ما‌نیز‌گروه‌فنی‌را‌برای‌این‌امر‌اختصاص‌
دادیم‌تا‌آن‌ها‌را‌زیر‌نظر‌بگیرند.‌باشگاه‌شهرخودرو‌با‌
آغوش‌باز‌از‌همه‌مربیان‌رده‌پایه‌اســتقبال‌می‌کند‌تا‌
اگر‌بازیکنی‌دارای‌استعداد‌است‌به‌ما‌معرفی‌کنند‌و‌
ما‌نیز‌از‌این‌پس‌جلســات‌ویژه‌ای‌را‌در‌این‌خصوص‌

خواهیم‌داشت.

روشنگری های امیر سلطانی درباره یک خبر

دایی و مجیدی اصلا درباره استقلال حرف نزدند!

فعالیت ویژه مهدی رحمتی سرمربی شهرخودرو

حضور سرمربی شهرخودرو در بازی امیدها

عکس خبر

واکنش سعید آذری نسبت به 

حضور در باشگاه پرسپولیس
سعید‌آذری‌با‌انتشار‌پستی‌در‌صفحه‌
رسمی‌خود‌نسبت‌به‌حضور‌خود‌در‌

‌باشگاه‌پرسپولیس‌واکنش‌نشان
‌داد.

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى سهامداران 
شرکت مهندسى مبتکران نصب کویر (سهامى خاص) به شماره ثبت 59899 

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى سالیانه
 شرکت تولیدى صنعتى میثم کاغذ اصفهان (سهامی خاص)  به شماره ثبت 12467

هیئـت مدیـره

هیئـت مدیـره

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت مى گردد تا در جلسه مجمع عمومى عادى که در ساعت 
10 صبح مورخ  99/08/22  به آدرس: اصفهان- خیابان میر-کوچه ترکان- بن بست هدایت - پلاك 21  

تشکیل مى گردد حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومى عادى :

1- انتخاب اعضاى هیئت مدیره - بازرس - روزنامه 

بدینوســیله از کلیه صاحبان سهام شــرکت فوق دعوت مى شود که در جلســه مجمع عمومى عادى سالیانه   مورخ 
1399/08/22 که در ساعت 10  در محل اصفهان،  شهرستان برخوار،  بخش حبیب آباد ، دهستان برخوارشرقی،  روستا 
شهرك صنعتی دولت آباد،  شهرك صنعتی دولت آباد،  بلوار امام خمینی ، خیابان شاهین،  پلاك 5 ، طبقه همکف تشکیل 

مى گردد حضور به هم رسانید.
- انتخاب بازرسان -  روزنامه   دستور جلسه مجمع عمومى عادى سالیانه : 

- تصویب ترازنامه و صورت سود و زیان سال مالى 1398        
-تقسیم سود      

بدینوسیله از کلیه سهامداران شــرکت دعوت مى شود تا در جلسه مجمع 
عمومى فوق العاده شرکت که در ساعت 8 مورخ نوزده آبان ماه هزار و سیصد و 
نود ونه در محل شرکت به آدرس: اراك، میدان امام خمینى، ساختمان کسب 
و کار، طبقه هشم، واحد 802 کدپســتى 3819954541 تشکیل  مى گردد 

حضور به هم رسانند. 
تصمیمات جلسه:  1-کاهش تعداد اعضاى هیئت مدیره 

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت مى شود تا در جلسه مجمع عمومى عادى به 
طور  فوق العاده شرکت که در ساعت 10 مورخ نوزده آبان ماه هزار و سیصد و نود ونه در محل 
شرکت به آدرس: اراك، میدان امام خمینى، ساختمان کسب و کار، طبقه هشم، واحد 802 

کدپستى 3819954541 تشکیل  مى گردد حضور به هم رسانند. 
تصمیمات جلسه:  1-انتخاب و تعیین سمت اعضاى هیئت مدیره 

2- تعیین دارندگان حق امضا  3- انتخاب بازرسین 

آگهى دعوت سهامداران 
شرکت مشاوره آموزش فکر سبز مدیریت صنعتى استان مرکزى 

ثبت شده به شماره 6039 و شناسه ملى 10861194780 
جهت تشکیل مجمع عمومى فوق العاده

آگهى دعوت سهامداران 
شرکت مشاوره آموزش فکر سبز مدیریت صنعتى استان مرکزى 

ثبت شده به شماره 6039 و شناسه ملى 10861194780 
جهت تشکیل مجمع عمومى عادى به طور  فوق العاده

هیئت مدیره شرکت
هیئت مدیره شرکت

آگهى دعوت سهامداران شرکت  پشم سنگ خلیج فارس
 (سهامى خاص) ثبت شده به شماره 4155 و شناسه ملى 14006140925 

جهت تشکیل مجمع عمومى عادى
بدینوسیله از کلیه  سهامداران شرکت دعوت مى شود تا در جلسه مجمع عمومى (عادى سالیانه) 
که در ساعت 15 مورخ 99/08/17 به آدرس: شهرك صنعتى منتظریه، خیابان 102، فرعى نهم، 

کدپستى 8513114571 تلفن 03142290175 تشکیل مى گردد، حضور به هم رسانند. 
دستور جلسه:  

1) انتخاب اعضاى هیئت مدیره 
2) انتخاب بازرسین 

3) تصویب تراز و حساب سود و زیان سالانه و تعیین پاداش هیئت مدیره و بازرسین
رییس هیئـت مدیـره  شرکت پشم  سنگ خلیج فارس


