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20 هزار فرصت شغلی جدید ایجاد شد
عملکرد ۵ماهه اشتغال‌زایی روستایی

برنامه ملی اشتغال روستایی از سال گذشته 
با پیشــنهاد دولت و تصویب مجلس شورای 
اسلامی با اختصاص معادل ریالی ۱.۵میلیارد 
دلار از محل صندوق توسعه ملی )حدود ۶ هزار 
میلیارد تومان( برای مقابله با بحران بیکاری با 
اولویت مناطق روستایی و عشایری، با مشارکت 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ســازمان 
برنامه‌وبودجه و معاونت روســتایی و توسعه 
مناطق محروم ریاست‌جمهوری در دستور 
کار دولت قرار گرفت؛ اما اجرای این برنامه، از 
بهمن‌ماه سال گذشته با واریز نخستین مرحله 
از منابع ۱.۵میلیارددلاری صندوق توســعه 
ملی به حساب ســه بانک عامل کشاورزی، 
توسعه تعاون، پست‌بانک و صندوق کارآفرینی 
امید آغاز شد. بر اســاس قانون اجرای برنامه 
ملی اشتغال روستایی، چهار بانک و موسسه 
عامل نیز موظف شدند معادل منابع واریزی 
صندوق توسعه مالی از منابع داخلی خود برای 
پرداخت تسهیلات اشتغال روستایی اختصاص 
دهند؛ بنابراین هم‌زمان بــا تزریق تدریجی 
و مرحله‌ای معادل ریالی ۱.۵میلیارددلاری 
صندوق توسعه ملی )حدود شش هزار میلیارد 
تومان(، چهار بانک و صندوق کارآفرینی امید 
برنامه اشتغال روســتایی نیز موظف شدند 
از محل منابع داخلی خــود، به همان میزان 
اعتبار برای پرداخت تســهیلات اشتغال در 
مناطق روستایی و عشایری اختصاص دهند تا 

درمجموع حدود دوازده‌هزارمیلیارد تومان در 
سال ۹۷ در قالب تسهیلات اشتغال روستایی 
و عشــایری به طرح‌های اشــتغال‌زای مورد 
تائید پرداخت شــود. در اجــرای این برنامه 
ملی، متقاضیان حقیقی و حقوقی راه‌اندازی 
طرح‌های اشتغال‌زا باید طرح اشتغال خود را 
در »سامانه کارا« ثبت کنند تا در فرایند بررسی 
در صورت تائید طرح در کمیته‌های فنی ملی 
یا استانی، به بانک معرفی شوند. در سال جاری 
نیز در اردیبهشت‌ماه مرحله دوم منابع صندوق 
توسعه ملی به‌حساب بانک‌های عامل و صندوق 
کارآفرینی امید واریز شــد تا با تلفیق منابع 
داخلی خود، به طرح‌های مصوب و مورد تائید 
کمیته‌های ملی و استانی تسهیلات پرداخت 
کنند. در همین زمینه سیدابوالفضل رضوی، 
معاون توسعه روستایی و مناطق محروم نهاد 
ریاست‌جمهوری در گفت‌وگو با مهر، درباره 
میزان تسهیلات پرداختی و ارزش طرح‌های 
مصوب اشتغال‌زا طی حدود پنج ماه گذشته 
از زمان آغاز برنامه ملی اشتغال روستایی گفت: 
سرعت اجرای برنامه اشتغال روستایی روند 
مناسبی را طی می‌کند. هرچند عملکرد برخی 
استان‌ها مطلوب نیست، اما طبق پایش‌های 
انجام‌شده در مدت پنج‌ماهه گذشته )اوایل 
بهمن ۹۶(، حــدود ۱۳۰۰ میلیــارد تومان 
تسهیلات به طرح‌های اشــتغال‌زا پرداخت 
شده است. رضوی از ایجاد بیست‌هزار شغل 

طی پنج‌ماهه گذشته از محل اجرای برنامه 
اشتغال روســتایی خبر داد و افزود: متوسط 
هزینه سرانه اشــتغال در قالب اجرای برنامه 
اشتغال روستایی ۵۰ میلیون تومان تاکنون 
برآورد شده اســت. وی ادامه داد: همچنین 
نتایج پایش و بررسی فرایند اجرای این برنامه 
ملی حاکی از آن اســت که ارزش طرح‌های 
مصوب اشتغال‌زا به بیش از سه‌هزارمیلیارد 
تومان رسیده است که بیش از دوهزارمیلیارد 
تومان از این طرح‌ها منجر به امضای قرارداد 
با سه بانک و یک موسسه عامل اجرای برنامه 

اشتغال روستایی شده است و در نوبت پرداخت 
مرحله‌ای تسهیلات قرار دارند. معاون توسعه 
روستایی و مناطق محروم ریاست‌جمهوری 
گفــت: علاوه‌برایــن، بــا حمایــت بنیاد 
‌مستضعفان ۱۸۰۰میلیارد تومان تسهیلات
 برای اشتغال روســتایی با نرخ سود ۸درصد 
از طریق یکی از بانک‌هــای عامل اختصاص 
پیدا کرده که تاکنون ۶۰۰میلیارد تومان به 
متقاضیان پرداخت‌شده و ۱۲۰۰میلیارد تومان 
نیز منجر به انعقاد قرارداد شده است. رضوی 
اظهار امیدواری کرد، بــا تخصیص به‌موقع 

منابع صندوق توســعه ملی و اجرای دقیق و 
البته با سرعت برنامه اشتغال روستایی، طبق 
دســتور رئیس‌جمهور تا پایان شهریورماه 
تمام ۱.۵میلیارد دلار با تلفیق منابع داخلی 
ســه بانک و یک موسسه عامل منجر به عقد 
قرارداد بــا طرح‌های موردتائید اشــتغال‌زا 
شود و شــاهد یک تحرک در توسعه اشتغال 
مناطق روســتایی و عشایری باشــیم. قرار 
است با اجرای برنامه ملی اشتغال روستایی 
‌و عشــایری در ســال ۹۷، ۱۲۰هزار فرصت

 شغلی ایجاد شود.

نظارت کنونی بر طرح‌های اشتغال‌زایی کافی نیستنرخ بیکاری سوئیس در پایین‌ترین سطح ۱۰ سال اخیر
نرخ بیکاری سوئیس تا پایان ماه ژوئن به ۲.۴درصد رسید که کمترین سطح از سال ۲۰۰۸ محسوب می‌شود. با درنظرگرفتن عوامل 
فصلی، نرخ بیکاری سوئیس ۲.۶درصد بوده است. در ماه می نیز شمار بیکاران سوئیسی با ۱۰هزارو۳۸۹ نفر کاهش به ۱۰۹هزارو۳۹۲ 
نفر رسیده بود. این بدان معناست که طی یک سال گذشته ۳۰هزارو۳۸۶ اشــتغال‌زایی خالص در این کشور صورت گرفته است؛ 
همچنین شمار افرادی که فعالانه در جست‌وجوی شغل بوده‌اند با ۸۵۹۳ نفر کاهش به ۱۸۵هزارو۴۶۷ نفر کاهش پیدا کرده است 
که ۸.۴درصد کمتر از رقم مدت مشابه سال قبل است. نکته جالب اینکه برخلاف بسیاری از کشورهای جهان، نرخ بیکاری جوانان 
پانزده تا ۲۴ساله سوئیسی از متوسط نرخ بیکاری کل کشور کمتر است و به ۲درصد رسیده است. این بدان معناست که نرخ بیکاری 

جوانان سوئیسی در پایین‌ترین سطح خود از اکتبر ۲۰۰۱ تاکنون قرار دارد. 

نماینده مردم پلدختر در مجلس گفت: نظارت کنونی بر طرح‌های اشتغال‌زایی کافی نیست.‌ سیدحمیدرضا کاظمی با اشاره 
به طرح‌های اشتغال‌زایی دولت اظهار کرد: طرح‌ها قطعاً اگر هدفمند اجرایی شده و شاهد نظارت دقیق بر نحوه اجرا و پرداخت 
تسهیلات آن‌ها باشیم، مطمئناً می‌توانند تأثیرگذار باشند. باید این تسهیلات به افراد واجدشرایط و متخصص پرداخت‌ شود 
تا شاهد ایجاد اشتغال باشیم. وی ادامه داد: در لرستان استعدادهای بسیار مناسبی وجود دارد. اگر دولت بدون درنظرگرفتن 
استعدادها این طرح‌ها را اجرایی می‌کند، مطمئناً نمی‌توان شاهد بهبود وضعیت اشتغال و کمترشدن موضوع بیکاری لرستان 
بود. کاظمی اضافه کرد: درهرحال عزم مناسبی برای تحقق طرح‌های اشتغال‌زایی دیده‌شده و مطمئناً در صورت اجرای درست 

آن‌ها و پرداخت تسهیلات به افراد واجدشرایط و متخصص می‌توان تأثیرگذاری بسیار زیاد آن‌ها را مشاهده کرد.
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کارشناس زبان آلمانی کیست
کارشناســان زبان‌های خارجــی به‌عنوان پل 
ارتباطی بین زبان‌ها، فرهنگ‌هــا و تمدن‌های 
مختلف، نقش بسیار مهمی را برعهده دارند و ما 
را با اندیشه‌ها و آثار نویســندگان،‌ دانشمندان‌، 
متفکران و فیلســوفان جهان آشــنا می‌سازند؛ 
به‌همین‌دلیل رشته‌های زبان خارجی در کشور 
ما اهمیت ویژه‌ای دارند؛ یکی از این رشــته‌ها، 
زبان آلمانی است که دارای‌ دو گرایش‌ ادبیات‌ و 

مترجمی‌ است‌.
گرایش‌ مترجمی‌: دانشجوی‌ مترجمی‌ زبان‌ 
آلمانی‌ طی‌ چهار ســال‌ مکالمه‌، نگارش‌ و گرامر 
زبان‌ آلمانی‌ را از پایه‌ و به‌طوراصولی‌ فرا می‌گیرد و 
در نتیجه‌ می‌تواند نامه‌هــای‌ اداری‌ و بازرگانی‌ و 
متــون‌ مطبوعاتــی‌ را ترجمــه‌  و در مراحــل‌ 
پیشــرفته‌تر، یک‌ اثر ادبی‌ یا یک‌ کتاب‌ را از زبان‌ 
آلمانی‌ به‌ فارســی‌ یا برعکس‌ ترجمه‌ کند؛ البته‌ 
دانشجویان‌ برای‌ رســیدن‌ به‌ این‌ مرحله‌، باید 
تلاش‌ پیگیر و مستمر داشته‌ باشند؛ زیرا بیشتر 
آنان در دانشــگاه‌ از صفر شروع‌ می‌کنند و حتی‌ 
حروف‌ الفبای‌ آلمانی‌ را در دانشگاه فرا می‌گیرند؛ 
پس‌ باید وقت‌ زیادی‌ صرف‌ کنند و مطالعه‌ آزاد 
داشته‌ باشــند تا بعد از فارغ‌التحصیلی،‌ مترجم‌ 

خوبی‌ شوند.
درس‌های‌ این‌ رشته‌ در طول‌ تحصیل

دروس‌ مشــترک‌ در‌ گرایش‌های‌ زبان‌ 
آلمانی‌: دستورزبان‌ آلمانی‌، درک‌ مفهوم‌ متن‌ و 
تمریــن‌ بیــان‌، گفت‌وشــنود و آزمایشــگاه‌، 
تجزیه‌وتحلیل‌ دستوری‌ متن‌، تمرین‌ واژگان‌ و 

اصطلاحات‌، دستور پیشرفته‌، اصول‌ تحقیق‌.
دروس‌ تخصصی‌ گرایــش‌ مترجمی‌: 
زبان‌شناسی‌ همگانی، جمله‌نویسی‌ و مقدمات‌ 
انشاء، ترجمه‌ ساده‌ از آلمانی‌، زبان‌ دوم‌ )یک‌ زبان‌ 
اروپایی‌(، اصول‌ ترجمه‌، مبانی‌ نگارش‌ فارسی‌، 
انشا، درآمدی‌ بر ادبیات، ترجمه‌ ساده‌ از فارسی‌، 
ترجمه‌ نامه‌هــای‌ اداری‌ و بازرگانی‌، بررســی‌ 
ترجمه‌های‌ متون‌ اسلامی‌، تلخیص‌ متون‌، ترجمه‌ 
پیشرفته‌ از فارسی‌، ترجمه‌ متون‌ علوم‌ انسانی‌، 
ترجمه‌ متــون‌ مطبوعاتی‌، بررســی‌ تطبیقی‌ 

ساختمان‌ دستورزبان‌ فارسی‌ و زبان‌ آلمانی‌.
گرایش‌ زبان آلمانی:‌ دانشجوی‌ گرایش‌ زبان‌ 
و ادبیات‌ آلمانی‌ پس‌ از آنکــه‌ مکالمه‌، نگارش‌ و 
گرامر زبان‌ آلمانی‌ را در حد فهمیدن‌ زبان‌ و توانایی‌ 
سخن‌گفتن‌ و نوشتن‌ آن‌ فراگرفت‌ تا حدودی‌ با 
تاریخ‌ آلمانی‌، نمایشنامه‌، شعر و رمان‌ آلمانی‌ آشنا 
می‌شود؛ همچنین‌ با ساختار لغوی‌ و صرف‌ و نحو 
زبان‌ آلمانی‌ آشنا شــده‌ و به‌ مطابقت‌ آن‌ با زبان‌ 
فارسی‌ می‌پردازد که‌ این‌ قیاس‌، خود فنِ پایه‌ای‌ 

ترجمه‌ است‌. ‌

پیشنهاد

کسب و کار
Business روز کاری بد را به روزی خوب

تبدیل کنید
روز بدی را در محل کارتان پشت‌سر گذاشته‌اید 
و آرزوی‌تان این است که کاش می‌توانستید در 
محیط بهتر و آرام‌تری کار کنید. برای همه ما 
پیش می‌آید که روزهــای کاری بدی را تجربه 
می‌کنیم، از دست همکاران ناراحت می‌شویم، 
بی‌عدالتی‌هــا عذاب‌مان می‌دهــد و دل‌مان 
می‌خواهد دیگران با ما رفتــار محترمانه‌تری 
داشته باشند. در چنین شرایطی اگر در ابتدای 
روز مشــکلی برای‌تان پیش آمده و ناراحت و 
عصبی هستید، توصیه می‌شود اطراف رئیس‌تان 
پرسه نزنید. امروز روز خوبی برای مطرح‌کردن 
موضوع‌های کاری مهم نیست. اگر درخواستی 
دارید بهتر است صحبت درباره این موضوع را به 
روز دیگری موکول کنید؛ بنابراین خودتان را در 
برخورد با مدیران آرام نگه دارید. اگر روز کاری 
شما با بدخلقی و عصبانیت یکی از ارباب‌رجوع‌ها 
شروع شده، با ناراحتی و پرخاش این موضوع را 
به خانم یا آقای مدیر انتقال ندهید؛ چون ممکن 
است به دلیل عصبانیت قادر به کنترل خشم 
و ناراحتی‌تان نباشــید. البته افرادی که هوش 
هیجانی بالایی دارند حتماً می‌دانند در چنین 
شرایطی چطور باید آرامش‌شان را حفظ کنند و 
واکنش نشان ندهند؛ اما درصورتی‌که شما فردی 
زودرنج هستید و نسبت به تغییرات و ناملایمات 
زندگی زود واکنش نشــان می‌دهید، بهترین 
توصیه به شما این است که بحث و گفت‌وگو با 
رئیس را به تعویق بیندازید. در صورتی‌که بنابه 
دلایلی به اتاق رئیس فراخوانده شدید، چاره‌ای 
نیست؛ جز اینکه قبل از ورود به اتاق چند نفس 
عمیق بکشید، یک لیوان آب بخورید و به مغزتان 
فرمان بدهید که دلتان نمی‌خواهد به موضوع 
ناراحت‌کننده‌ای فکر کنید که صبح برای‌تان 
اتفاق افتاده است. خودتان را کمی آرام کنید و 

بعد برای صحبت به اتاق رئیس بروید. 
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