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 naslefardaonline:بازیکن سپاهان با اشاره به دشواری مسیر

گیم آخر، شجاعت و تمرکز 
ذهنی، جام را برای سپاهان به 

ارمغان آورد
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پژمان سلطانی/ گروه تحریریه

 تیم تنیس روی میز فولاد مبارکه ســپاهان در 
جریان سی و چهارمین دوره لیگ برتر باشگاه‌های 
ایران، موفق به کســب مقام نخست و ثبت یک 
موفقیت تاریخی شد. این قهرمانی که با حضور 
تیم‌های قدرتمندی همچون پتروشــیمی بندر 
امام، رد پدافند، اهواز و نفــت آبادان رقم خورد، 
پس از طی کردن مراحل دشوار گروهی و پلی‌آف، 
به دست سپاهان رســید.محمدجواد سهرابی، 
بازیکن بلند قامت تیم سپاهان خاطرنشان کرد: 
از نظر محاسبات ریاضی و آماری، تیم پتروشیمی 
بندر امام با سال‌ها سابقه صدرنشینی، ۷۰ درصد 
شانس قهرمانی را داشت، اما اتحاد میان بازیکنان، 
کادر فنی و مدیریت باشگاه، عامل اصلی شکست 
آن‌ها و رسیدن ما به قله بود.سهرابی با یادآوری 
حساس‌ترین لحظه مسابقات، یعنی بازی نهایی 
که با نتیجه ۳-۲ به نفع سپاهان رقم خورد، افزود: 
در گیم آخر، فشار روانی ناشی از تمام مسابقات 
فصل، خود را نشــان داد. اما با تمرکز بر کنترل 
شرایط ذهنی، حفظ مثبت‌اندیشی و شجاعت 
در تصمیم‌گیری، توانستم بازی را جمع کرده و 

جام قهرمانی را به ارمغان بیاوریم. 

ورزش
Sport

بازگشت کریم انصاری فرد به 
تیم‌ملی! 

به گزارش خبرگزاری خبرآنلاین؛ در شــرایطی 
که جدایی نبی از تیم ملی را باید قطعی دانست 
خبرهایی از فدراسیون فوتبال به گوش می رسد 
که جانشــین او یکی از بازیکنان ســال های نه 
چندان دور تیم ملی است؛ کریم انصاری فرد. اگر 
این خبر صحت داشته باشد انتخاب کریم انصاری 
فرد می تواند نوید این را بدهد که سرانجام پوست 
اندازی در فدراسیون فوتبال و تیم ملی آغاز شده 
است و نســل جوان و جدیدی دارند به تیم ملی 
تزریق می شوند که قطعا کارهای زیادی از آنها بر 
می آید.باید دید که در روزهای آینده چه اتفاق 
هایی مــی افتد و انصاری فرد جانیشــن مهدی 

محمد نبی می شود یا نه؟

محبی در آستانه امضای 
قرارداد با پرسپولیس

پرســپولیس با باشــگاه اماراتی برای جذب 
محمدمهدی محبی به توافق رسید.به گزارش 
تسنیم، باشگاه پرسپولیس در یکی از آخرین 
تلاش‌های خــود در فصــل نقل‌وانتقالات به 
دنبال جذب محمدمهدی محبی وینگر ایرانی 
باشــگاه کلبا امارات اســت. مدیران باشگاه 
پرسپولیس پس از چند دور مذاکره با مدیران 
کلبا و محمدمهدی محبی، در نهایت با باشگاه 
اماراتی برای صدور رضایت‌نامه این بازیکن به 
توافق رسیده‌اند و مانع اصلی برای این انتقال 
برطرف شده است. پرسپولیسی‌ها که با محبی 
در چند بنــد از قــراردادش اختلافات جزیی 
داشتند، در نهایت با این بازیکن برای قرارداد 3 

ساله به توافق رسیدند.

حضور دانیال ایری و کسری 
طاهری در پرسپولیس منتفی شد

باشگاه پرسپولیس جذب دو بازیکن جوان تیم 
فوتبال نساجی را از دستور کار خود خارج کرد.
به گزارش خبرنگار ورزشی خبرگزاری تسنیم، 
باشگاه پرسپولیس که از مدت‌ها پیش به دنبال 
جذب کسری طاهری و دانیال ایری دو بازیکن 
جوان تیم نساجی بود، به دلیل مسائل حقوقی 
و ریسک بالای این دو انتقال با رقم درخواستی 
باشگاه نساجی، قید جذب این دو بازیکن را زد.
پرسپولیس برای جذب طاهری و ایری هفته 
گذشته نامه‌ای به فیفا ارســال و درباره قانون 
»پلُ« برای این نقل‌و‌انتقال استعلام گرفته بود 
که تا امروز پاسخ استعلام باشگاه پرسپولیس از 

فیفا نیامده است. 

اخبار
بازگشت هیولاوار ستاره رئال: موشک محبوب مورینیو!چلسی فقط جردن هندرسون را میخواهد!

باشگاه چلسی در شرایط فعلی برنامه‌ای برای جذب هافبک جدید ندارد و تنها در صورت نهایی شدن انتقال جوردن هندرسون ممکن 
است تغییراتی در خط میانی خود ایجاد کند. به گزارش فوتبالی، طبق گزارش نشریه معتبر The Athletic، با توجه به تعداد زیاد گزینه‌های 
موجود در این پست، مدیران چلسی احساس می‌کنند نیازی به اضافه کردن بازیکن دیگری در خط هافبک ندارند.چلسی طی سال‌های 
اخیر سرمایه‌گذاری بزرگی روی خط میانی خود انجام داده و بازیکنانی مانند انزو فرناندز، مویسس کایسدو، رومئو لاویا و کول پالمر را در 
اختیار دارد. به همین دلیل، اولویت باشگاه بیشتر روی حفظ تعادل در ترکیب و مدیریت تعداد بازیکنان این پست است، نه خرید یک 
هافبک جدید دیگر. ا این حال، نام جوردن هندرسون به عنوان یکی از گزینه‌های مورد بررسی چلسی مطرح شده است. تجربه بالای این 

بازیکن انگلیسی، از جمله عواملی است که باعث شده او مورد توجه باشگاه لندنی قرار بگیرد.

آردا گولر با نهایت قدرت و در بهترین شرایط ممکن به رئال مادرید برگشته است.به گزارش »ورزش سه«، گولر پیش‌ فصل را مثل یک 
موشک آغاز کرده است. این فوتبالیست ترکیه‌ای با شرایط بدنی فوق‌العاده‌ای بازگشته و تأثیر فوق‌العاده‌ای روی ژوزه مورینیو گذاشته 
که هم از کیفیت او و هم از ذهنیتی که با آن به کار بازگشته، بسیار خرسند است. این هافبک از همان اولین جلسات تمرینی نشان داده 
است که می‌خواهد یکی از بازیکنان کلیدی رئال مادرید جدید باشد.او اولین بازیکن از بازیکنان حاضر در جام جهانی بود که دوباره به 
رئال ملحق شد. حذف تیم ملی ترکیه در مرحله گروهی این تورنمنت بازگشت او را جلو انداخت، اما این بازیکن از تعطیلات خود برای 
استراحت بدون نادیده گرفتن تمریناتش استفاده کرد. این بازیکن ترک هرگز آمادگی بدنی خود را رها نمی‌کند و در طول روزهای 

مرخصی‌اش، یک برنامه تمرینی اختصاصی را حفظ کرد که به او اجازه داد در اوج آمادگی به پیش‌ فصل برسد.

منهای فوتبال

شاهکار های تاجرنیا!
نابودسازی از فوتبال به بسکتبال زنان رسید؛ سرمربی قهرمان 

کنار رفت، مربی تیم هشتم جای او را گرفت!

مدیریت باشگاه استقلال دامنه تصمیمات عجیب، 
غیرمنطقی و فاقــد هرگونه توجیه فنــی را از تیم 
فوتبال به تیم های دیگر باشگاه تعمیم داده است.

به گزارش خبرگزاری خبرآنلاین؛ شاهکار مدیریتی 
‌در اســتقلال بدون توقــف ادامــه دارد. مدیریتی
 که در تیم فوتبال به عنوان مهمترین تیم مجموعه 
‌با ســومدیریت دو پنجره نقل و انتقالاتی را با حکم 
فیفا از دست داده و بسته شده و با پول پاشی دلاری 

‌یک دوجین بازیکن خارجی بدردنخور و بی کیفیت
‌ در حد جنپو و نازون خریــداری کرده که حتی به 
‌درد گرم کردن نیمکت هم نمــی خورند و در یک
‌ فصل تباه چند مربی را جابجا کــرده تا در نهایت
 از ســقوط جلوگیری کنــد، حالا شــاهکارهای 
مدیریتی خود را به ســایر تیم های این باشگاه نیز 

تعمیم می دهد. 
مدیریتی که در سبک مدیریتش هیچ اصول و قاعده 

ای وجود ندارد و روابط همیشه بر متن و اصول ارجح 
هستند. مدیری که تقریبا هیچ تصمیم مدیریتی اش 
در هیچ تیمی منطبق بر اصــول و قاعده مدیریتی 
نبوده و هر کجا ورود کرده، فقط خســران و ویرانی 

بر جای گذاشته.
آخرین شــاهکار مدیریتــی در اســتقلال به تیم 
‌بســکتبال زنان بازمی گــردد. این بــار نوبت به
 تیم بسکتبال زنان رسیده؛ تیمی که فصل گذشته 
‌با هدایــت فرزانه جمامی قهرمان لیگ برتر شــد،
 اما پاداش ایــن موفقیت نه حمایــت و نه تمدید 
قرارداد، بلکه کنار گذاشته شدن سرمربی قهرمان 

بود.
نکته عجیب‌تر اینکه باشــگاه حتــی زحمت اعلام 
‌رســمی پایان همکاری با فرزانه جمامی را هم به 
خود نداد و بدون هیچ توضیحی، نیکا بیک‌لیک‌لی 
‌را به عنوان سرمربی جدید معرفی کرد؛ رفتاری که
‌ نه با اصول حرفه‌ای مدیریت ورزشی سازگار است 
‌و نه با ابتدایی‌تریــن قواعد احترام بــه یک مربی

 قهرمان.
در فوتبال، بســکتبال یا هر رشته حرفه‌ای دیگری 
حتی چوگان و گلــف، قهرمانــی مهم‌ترین معیار 
ارزیابــی عملکرد یک ســرمربی اســت. در هیچ 
سیستم مدیریتی منطقی، مربی‌ای که تیمش را به 
قهرمانی رسانده، بدون ارائه دلیل فنی کنار گذاشته 
نمی‌شود. مگر اینکه مدیران معتقد باشند قهرمانی 

دیگر ارزش و اعتباری ندارد.
‌اما شــاهکار اصلی زمانی آشــکار می‌شــود که به 
کارنامه جانشین تیم بسکتبال نگاه کنیم. استقلال 
برای جایگزینی سرمربی قهرمان، به سراغ مربی‌ای 
‌رفته که تیمش در فصل گذشته حتی رنگ پلی‌آف
 را هم ندید و در بین ۹ تیم، در جایگاه هشــتم قرار 

گرفت.
 اگر قرار بــود معیار انتخاب، عملکرد فنی باشــد، 
چنین انتخابــی چگونه قابل دفاع اســت؟ چگونه 

ممکن است مربی تیم هشــتم، شایسته‌تر از مربی 
تیم قهرمان تشخیص داده شود؟

همین تناقض‌ها باعث شده شــائبه‌های مختلفی 
‌دربــاره چرایی ایــن انتصــاب مطرح شــود. در
 روزهای اخیر، گمانه‌زنی‌هایی درباره نقش و نفوذ 
ســرمربی تیم بسکتبال مردان اســتقلال و روابط 
خارج از فرآیندهای معمول مدیریتی در این انتخاب 

مطرح شده. 
‌این ادعاهــا تاکنون بــه صورت رســمی اثبات یا
‌ تأییــد نشــده‌اند، امــا ســکوت باشــگاه و نبود
‌ هیچ توضیح شــفافی، تنهــا به افزایــش ابهام‌ها

 دامن زده است.
آنچه بیش از همه نگران‌کننده است، تبدیل شدن 
تصمیمات ســلیقه‌ای به رویه‌ای ثابت در باشــگاه 
استقلال است. باشــگاهی که باید الگوی مدیریت 
حرفه‌ای باشد، امروز با تصمیماتی شناخته می‌شود 
که نه بر پایه کارنامه فنی، بلکه بر اساس معیارهایی 

نامعلوم اتخاذ می‌شوند.
این تصمیــم را باید یکــی دیگر از شــاهکارهای 
مدیریتی علــی تاجرنیا دانســت؛ مدیریتی که به 
جای حفظ ثبات، قدردانــی از موفقیت و تکیه بر 
شایسته‌ســالاری، حتی قهرمانــی را هم بی‌ارزش 

جلوه می‌دهد.
 اگر قرار باشد سرمربی قهرمان بدون هیچ توضیحی 
‌کنار گذاشــته شــود و جای خود را به مربی تیم
 هشــتم بدهد، دیگر چه انگیزه‌ای برای موفقیت، 
رقابت ســالم و اعتماد به تصمیمات مدیریتی باقی 

می‌ماند؟
استقلال در زمین مســابقه قهرمان شد، اما به نظر 
می‌رســد در اتاق مدیریت، معیارهــا چیز دیگری 
است؛ معیارهایی که تا زمانی که شفاف نشوند، این 
تصمیم بیش از آنکه یک انتخاب فنی به نظر برسد، 
نمادی از سردرگمی مدیریتی و بی‌اعتنایی به اصل 

شایسته‌سالاری خواهد بود.


