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از پروژه‌های شهری مشهد
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شــهردار مشــهد مقدس همزمان بــا افتتاح 
نخستین زمین بازی نسل ســوم کودکان در 
مشــهد، از آغاز دوبــاره روند بهره‌بــرداری از 
پروژه‌هــای عمرانی، حمل‌ونقلــی و خدماتی 
مدیریت شــهری خبر داد و گفت: این پروژه، 
آغازی بر افتتاح مستمر طرح‌های بزرگ شهری 
در ماه‌های مرداد و شــهریور خواهد بود و هر 
هفته شاهد بهره‌برداری از پروژه‌های جدید در 
سطح شهر خواهیم بود.محمدرضا قلندر شریف، 
با ابراز خرســندی از آغاز مجــدد روند افتتاح 
پروژه‌های شــهری اظهار کرد: پس از اجرای 
مجموعه‌ای از پروژه‌هــای عمرانی در ماه‌های 
گذشته، بار دیگر قطار افتتاح پروژه‌های مدیریت 
شهری به حرکت درآمده است. خوشحالیم که 
نخستین پروژه این مســیر، مجموعه‌ای ویژه 
برای کودکان عزیز و آینده‌سازان کشور است؛ 
پروژه‌ای کــه بــا بهره‌گیــری از جدیدترین 
استانداردهای روز، برای نخستین‌بار در کشور 
در مشهد مقدس به بهره‌برداری رسیده است.
وی افزود: این مجموعه از مدرن‌ترین زمین‌های 
بازی نسل سوم به شمار می‌رود و اجرای آن به 
دلیل نبوداســتانداردهای تخصصی در کشور، 

زمان بیشتری را به خوداختصاص داد. 

مشهد یکشنبه 4 مرداد 1405  6
سال سی‌وپنجم | شمـاره 7919

26 جولای 2026 | 11 صفر 1448

پیشگامان عصر ارتباطات موفق 
به کسب تندیس زرین روز ملی 

صنعت و معدن شد
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شرکت تعاونی پیشگامان عصر ارتباطات موفق 
شد در آیین گرامیداشــت روز ملی صنعت و 
معدن، تندیس زرین روز ملی صنعت و معدن را 
در بخش صنایع برق، الکترونیک و نرم‌افزارهای 

خلاق از آن خود کند.
به گزارش روابط عمومــی اتحادیه تخصصی 
امور زیربنایی پیشــگامان، آیین گرامیداشت 
روز ملی صنعت و معدن با حضور دکتر مسعود 
پزشــکیان، رئیس‌جمهور، سید محمد اتابک، 
وزیر صنعت، معدن و تجارت، جمعی از فعالان 
اقتصادی، کارآفرینان و نمایندگان تشکل‌های 
صنعتــی و معدنــی در ســالن همایش‌های 

بین‌المللی صدا و سیما برگزار شد.
در این مراســم که از برگزیــدگان بخش‌های 
مختلف صنعت و معدن کشور با اهدای لوح و 
تندیس تقدیر شد، شرکت تعاونی پیشگامان 
عصــر ارتباطات بــه مدیریت دکتــر علیرضا 
طرازی، در بخش صنایع بــرق، الکترونیک و 
نرم‌افزارهای خــاق موفق به دریافت تندیس 
زریــن روز ملی صنعت و معدن شد.شــرکت 
تعاونی تولیدی دانش‌بنیان پیشــگامان عصر 
ارتباطات، از شرکت‌های عضو اتحادیه تخصصی 
امور زیربنایی پیشــگامان، در حوزه طراحی 
و تولید تجهیزات و ســامانه‌های الکترونیکی، 
خدمــات مونتــاژ بردهــای الکترونیکــی، 
تولید تجهیزات روشــنایی LED و توســعه 
‌محصولات مرتبط با فناوری‌های نوین فعالیت

 می‌کند.
 این شرکت‌تعاونی با تکیه بر توان متخصصان 
داخلی و ظرفیت‌های تولیدی خود، در اجرای 
پروژه‌های صنعتی و توسعه فناوری‌های بومی 
نقش‌آفرینی داشــته و در حال توسعه خطوط 
تولید محصولات جدیــد از جمله مودم‌های 
فیبر نوری و تجهیزات مرتبط با زیرساخت‌های 

ارتباطی کشور است.
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در مسیر دســتیابی به تحولات نیروهای انسانی، 
بازگشــت به گنجینه‌های درونی ســازمان، یعنی 
بهره‌گیری از کارکنان و مدیران متخصص، ضرورتی 
اجتناب‌ناپذیر است. در همین راستا، محمد صائبی، 
معاون اجتماعی و فرهنگی سازمان مدیریت پسماند 
شــهرداری تهران در گفتگویی صریح، با خبرنگار 
روزنامه جراید بر لزوم اتخاذ نگاهی انسانی به ساختار 
نیروهای انســانی تأکید کرد و اظهار داشــت که 
تخصص و ســابقه اجرایی باید پایه و اســاس هر 

تصمیمی در این دستگاه باشد.
صائبی با اشاره به اهمیت استراتژیک سرمایه انسانی 
در رشد و نمو هر ســازمان در طول سالیان، نکات 
کلیدی متعددی را در خصوص سرمایه‌گذاری در 

این حوزه مطرح کرد.
وی تصریح کــرد: »باید به این نقطه برســیم که 
سرمایه انسانی، کلیدواژه‌ای بســیار مهم برای هر 
ســازمان اســت؛ زیرا هنگامی که برای یک انسان 
ســرمایه‌گذاری و برنامه‌ریزی شــود و او رشــد 
کند، در حقیقت هزینه‌ای صــورت نگرفته، بلکه 
سرمایه‌گذاری برای آینده کاری انجام شده است.«

او در ادامه به فرآیند تکامل نیروی انسانی در سیستم 
اشاره کرد و افزود هر فردی با شرایط متفاوتی وارد 
سیستم می‌شود و از طریق آموزش‌های سازمان و 
با توجه به پست‌ها و مقام‌هایی که تصدی می‌کند، 
تجربه می‌اندوزد. این تجربیات هستند که در آینده 

مورد استفاده قرار می‌گیرند.
صائبی هشدار داد که تجهیزات و امکانات به تنهایی 

کافی نیستند و بســته به کیفیت سرمایه انسانی، 
ممکن است سازمان رشــد کند و یا برعکس، دچار 
تزلزل شده و هزینه‌های بسیار زیادی متحمل شود.
در این گفتگو، تفاوت میان نگاه ســخت‌افزاری و 
نرم‌افزاری در مدیریت مورد بحث قرار گرفت. وی 
تأکید کرد کســانی که صرفاً بر روی ساختمان‌ها، 
پروژه‌هــا و برنامه‌ها ســرمایه‌گذاری می‌کنند و به 
تفکر نیروی انســانی توجهی ندارند، عمدتاً موفق 
نمی‌شوند. از سوی دیگر، فردی که دارای تجربه است 
و توانسته در آزمون و خطاهای مختلف خود را اثبات 
کرده و سبک مدیریتی ویژه‌ای پیدا کند، می‌تواند 
»پول‌آور« باشــد و پروژه‌ها را در کمترین زمان و با 

کمترین هزینه به سرانجام برساند.
صائبی همچنین به چالش‌های مربوط به مدیران 
تازه‌وارد یا کم‌تجربه اشاره کرد و خاطرنشان ساخت 
که مدیریت بر اساس آزمون و خطا، منجر به تحمیل 
هزینه‌های مالی و اتلاف زمان برای ســازمان شده 
و در نهایت، نارضایتی‌های گســترده‌ای را در میان 

همکاران و شهروندان ایجاد می‌کند.
یکی از محورهای مهــم این گفتگو، موضوع انگیزه 
و دلسردی در ســازمان بود. وی اشاره کرد افرادی 
که در یک پروســه ۵ تا ۱۰ ســاله در شــرکت یا 
ســازمان فعالیت کرده و به بلوغ شغلی رسیده‌اند، 
چنانچه ببینند تخصص و تجربه‌شــان در انتصاب 
به پست‌های مسئولیت مورد توجه قرار نمی‌گیرد، 

دچار دلسردی شدید می‌شوند.
در بخــش پایانــی، صائبی بــر رویکرد »رشــد و 
جانشــین‌پروری« تأکید کرد و افزود مدیران باید 
به بلوغی برسند که رشــد زیرمجموعه‌شان را نه به 

عنوان یک رقابت، بلکه به عنوان افتخاری برای خود 
و سازمان بدانند؛ چرا که تربیت صحیح یک نیروی 
متخصص، افتخارات زیادی را بــرای مجموعه به 

ارمغان می‌آورد.
وی در پایان با اشــاره به فرهنگ ســازمانی بیان 
داشت سیســتم‌ها و مدیرانی که به نیروی انسانی 
به عنوان »ســرمایه« می‌نگرند، از تجربه مدیران 
ارشد استفاده کرده و به جانشین‌پروری می‌پردازند، 

سازمان‌هایی پویا با پرسنلی باانگیزه خواهند داشت. 
این رویکرد نه تنها دستیابی به اهداف بلندمدت را 
تســهیل می‌کند، بلکه به دلیل پیش‌بینی خطاها 
توسط نیروهای باتجربه، باعث کاهش هزینه‌های 
برنامه‌ریزی و جلوگیری از اتفاقات ناخواسته می‌شود. 
در نهایت، توجه به نیروهای انسانی، سودآورترین 
سرمایه‌گذاری برای هر دســتگاه اداری و سازمانی 

خواهد بود.
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توسعه زیرساخت‌های ارتباطی کرمانشاه با اجرای پروژه جدید FTTHفضاسازی شهری اراک به یاد شهدای ۵ مرداد
به گزارش اداره ارتباطات و امور بین الملل شهرداری کلانشهر اراک؛ به مناسبت فرا رسیدن پنج  رضوان داودی/  گروه تحریریه

news@ naslefarda.net مرداد ماه و گرامیداشت یاد و خاطره شهدای والامقام عملیات رمضان، شهدای بمباران صنایع
اراک و شهدای مقابله با منافقین در سال‌های ۱۳۶۱، ۱۳۶۵ و ۱۳۶۷ شهر اراک فضای شهری  با 

هدف گرامیداشت یاد و خاطره این شهدای گرانقدر، مناسب‌ سازی شد.
 همزمان با نزدیک شدن گرامیداشت سالروز رویداد پنج پنج و در راستای پاسداشــت فرهنگ ایثار و شهادت، اقدامات ویژه‌ای جهت 
فضاسازی شهری صورت گرفته است. بر این اساس، با نصب تصاویر شهدای این واقعه در میادین اصلی، معابر پرتردد یاد و خاطره شهیدان 

حمله ۵ مرداد گرامی داشته شد.

در ادامه اجرای طرح توسعه شبکه فیبر نوری در استان، مخابرات منطقه کرمانشاه عملیات اجرایی  اکبر میثاقی/  گروه تحریریه
news@ naslefarda.net را در محدوده بلوار ظفر شمالی آغاز کرد؛ پروژه‌ای که زمینه )FTTH( پروژه فیبر نوری تا منازل

دسترسی ساکنان این منطقه به اینترنتی پرسرعت، پایدار و متناسب با نیازهای روز ارتباطی را 
فراهم خواهد کرد.در راستای توسعه زیرساخت‌های ارتباطی و تحقق برنامه‌های تحول دیجیتال، عملیات اجرایی پروژه فیبر نوری تا منازل 
)FTTH( در محدوده بلوار ظفر شمالی منطقه ۲۲ بهمن آغاز شد.این پروژه با تلاش کارشناسان فنی و عملیاتی مخابرات منطقه کرمانشاه 
و با بهره‌گیری از تجهیزات و فناوری‌های روز دنیا در حال اجراست و شامل عملیات کابل‌کشی، ایجاد زیرساخت‌های لازم و آماده‌سازی 

شبکه برای واگذاری سرویس‌های مبتنی بر فیبر نوری به مشترکان است.


