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اصفهان خبر داد:

 برگزاری نشست »گفت‌وشنود« 
با موضوع »زن«

news@ naslefarda.net
نسل فردا/ گروه استان ها

مسئول دفتر تخصصی بانوان شهرداری اصفهان 
از برگزاری اولین نشست از مجموعه نشست‌های 
»گفت‌وشــنود« با موضوع »زن« ویژه فعالان و 

سیاست گذاران فرهنگی خبر داد.
مسئول دفتر تخصصی بانوان شهرداری اصفهان 
با اعلام این خبر گفت: این نشســت‌ها با نگاهی 
انتقــادی و عملیاتــی به مســئله زن و جایگاه 
اجتماعی او در عرصه‌هــای مختلف اجتماعی 

می‌پردازد.
مریم آقایی افزود: جامعه نخبگانی شهر، سیاست 
گذاران حوزه‌های مرتبط با زنان، مدیران فرهنگی 
و مسئولان سازمان‌های مختلف از حاضران در 

این نشست‌ها خواهند بود.
او موضــوع نخســتین نشســت از مجموعــه 
نشست‌های »گفت‌وشنود« را »سیاست‌گذاری 
جنسیت و روندهای آینده« دانست و خبر داد: 
این نشســت با حضور دکتــر ابوالفضل اقبالی، 
استاد دانشــگاه و پژوهشگر مطالعات جنسیت 
و خانواده روز یکشــنبه 15 آبان ماه در ســالن 
کنفرانس کتابخانه مرکزی شهرداری اصفهان 

برگزار می‌شود.
مسئول دفتر تخصصی بانوان شهرداری اصفهان 
با اشــاره به تداوم این جلسات خاطرنشان کرد: 
نشست دوم و سوم این جلســات در اواخر آبان 
ماه و اواســط آذرماه با حضور اساتید دانشگاه و 
پژوهشــگران حوزه زن برگزار و جزییات آن به 

زودی اعلام می‌شود.

اصفهان
Esfahan

واکنش استاندار اصفهان به طرح تأسیس 
استان گلساران:

 این ظرفیت برای کاشان
وجود ندارد

استاندار اصفهان با اشاره به طرح استان گلساران و 
استان شدن شهرستان کاشان گفت: این خواسته 
فرعی است و برخی افراد می‌دانند که این ظرفیت 
برای کاشــان وجود ندارد، اما مطالبه اشــتباه 
برای مردم به وجود می‌آورنــد؛‌ از این رو از مردم 
شهرستان کاشان می‌خواهیم تا مراقب باشند و 

فریب وعده‌های غیرواقعی را نخورند.
ســیدرضا مرتضــوی اســتاندار اصفهــان در 
شانزدهمین سفر شهرستانی خود به کاشان در 
جمع خبرنگاران درخصوص طرح استان گلساران 
و استان شدن شهرستان کاشان، اظهار کرد: در 
وهله نخست صراحتاً می‌گوییم که برای ما مهم 
این است که مردم شهرستان کاشان یک زندگی 
آرام و همراه با توسعه و پیشرفت داشته باشند و 

تلاش ما در استان محقق شدن این مهم است.
وی افزود: اما برای اینکه ذهن مردم شهرســتان 
کاشــان و اســتان در این خصوص روشن شود، 
باید بگوییم براســاس قانون اســتان شدن یک 
شهرستان، شرایط و شاخصه‌هایی از جمله به حد 

نصاب رسیدن جمعیت مورد نظر قانون را دارد.
مرتضــوی بیــان کــرد: از طرفــی شــهرها و 
شهرســتان‌های اطراف به شــدت مخالف این 
تغییر و طرح هستند و بارها شاهد اعتراض مردم 
در استان اصفهان و استان مرکزی در واکنش به 

اینگونه مسائل هستیم.
استاندار اصفهان گفت: با در نظر گرفتن جوانب 
مختلف پیرامون این موضوع، تصور می‌کنم این 
خواسته فرعی اســت و برخی افراد می‌دانند که 
این ظرفیت برای کاشان وجود ندارد، اما مطالبه 
اشــتباه برای مردم به وجود می‌آورند؛‌ از این رو 
از مردم شهرستان کاشان می‌خواهیم تا مراقب 
باشــند و فریب وعده‌های غیرواقعی را نخورند و 
با نگاه دقیق و کارشناسی این موضوع را بررسی 

کنند.
وی تصریح کرد: این را بدانید که نگاه ما در استان 
به همه شهرستان‌ها یکسان است و تمام تلاش 
خود را برای توزیع اعتبارات و تأمین زیرساخت‌ها 

با نگاه عدالت محور در استان به کار گرفته‌ایم.
مرتضوی ادامه داد: در اعتباراتی که امسال توزیع 
شد، بیشترین تخصیص را شهرستان‌هایی مانند 
خوربیابانک، فریدن، فریدون‌شــهر و کاشــان 
داشــتند، حتی برخی پارامترهــا در محورهای 
توسعه شهرستان کاشان نیست اما بالاترین سقف 

اعتبارات کشور را در استان دارد.

خبر ویژه
مدیر منطقه سه شهرداری اصفهان:

ورود موتورسیکلت به میدان امام )ره( ممنوع می‌شود
مدیر منطقه سه شهرداری 
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موتور سیکلت به میدان امام 
)ره( با همکاری پلیس و دیگر نهادهای مســئول ممنوع می‌شود. 
محمدباقر کلاهدوزان در دیدار با رئیس پلیس راهور شهرســتان 

اصفهان با اشاره به معضل ورود موتورسیکلت به میدان امام )ره( و 
بازار بــزرگ اصفهان اظهار کــرد: یکی از درخواســت‌های مکرر 
شهروندان و کسبه از مدیریت شهری، ممانعت از ورود موتورسیکلت 
به محوطه تاریخی میدان امام )ره( است. او ادامه داد: شایسته است 
این مطالبه با همکاری پلیس راهور و دیگر نهادهای مسئول هرچه 

سریعتر عملیاتی شود. مدیر منطقه سه شهرداری اصفهان با بیان 
اینکه اعمال سیاســت‌های محدودکننده برای کاهش استفاده از 
خودرو از اولویت‌های مدیریت شهری در حوزه ترافیک است، تصریح 
کرد: تبدیل خیابان سپاه به پیاده‌راه در راستای اجرای این سیاست‌ها 
بوده است و امیدواریم این طرح در سایر خیابان‌های منتهی به میدان 

تاریخی امام خمینی )ره( نیز اجرایی شود.
او به‌گره‌های ترافیکی در هسته مرکزی شــهر اشاره و تأکید کرد: 

مدیریت شهری تلاش ویژه‌ای برای حل این مشکلات دارد.
کلاهدوزان با اشاره به اعلام نیاز پلیس راهور برای احداث ایستگاه 

پلیس در منطقه سه خاطرنشان‌کرد: شهرداری تمام تلاش خود را 
جهت اختصاص زمینی مناسب به این ایستگاه انجام می‌دهد.

خبر روز 

مشارکت چشمگیر شهرداری اصفهان در ارزیابی تعالی سازمانی
معاون برنامه‌ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری اصفهان مطرح کرد:
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معاون برنامه‌ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری 
اصفهان گفت: بر اســاس ارزیابی انجام شده فعالیت 
سازمان‌های شهرداری اصفهان مطلوب بوده و مشارکت 

خوبی در ارزیابی تعالی سازمانی داشته‌اند.
سعید ابراهیمی روز ۱۲ آبان ماه در سومین جشنواره 
ارزیابی تعالی شهرداری اصفهان اظهار کرد: بر اساس 
ارزیابی انجام شــده فعالیت ســازمان‌های شهرداری 
اصفهان مطلوب بوده و مشــارکت خوبــی در ارزیابی 
تعالی سازمانی داشته‌اند. او یکی از افتخارات شهرداری 
اصفهــان را برخــورداری از ارزیاب‌هایی در ســطح 
ملی دانســت و افزود: شــهرداری اصفهان جز اولین 
شهرداری‌ها در ســطح کشور اســت که برای چهار 
دوره متوالی از مدل اســتاندارد ملــی و جهانی تعالی 
سازمانی استفاده می‌کند. او خاطرنشان کرد: شهرداری 
اصفهان از سال ۹۷  در جشنواره ملی تعالی سازمانی 
شرکت کرده و از دی ماه امسال نیز برای بخش تندیس 
این جایزه در ســال ۱۴۰۱ شــرکت می‌کند. معاون 
برنامه‌ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری اصفهان 
تأکید کرد: اظهارنامه‌های شهرداری اصفهان در راستای 
ارزیابی تعالی سازمانی به تهران ارسال شده و امیدواریم 
به دنبال اقدامات شاخصی که انجام شده است به جایزه 
تندیس بلورین دســت یابیم. او اظهار امیدواری کرد 
که شعار »اصفهان من، شــهر زندگی« از طریق الگو و 
مدل تعالی سازمانی که بر کیفیت گرایی تأکید دارد، 

محقق شود.
شناسایی نقاط قوت و بهبود در مجموعه 

شهرداری
مدیرکل نوسازی و تحول اداری شهرداری اصفهان نیز 
در این مراسم اظهار کرد: ارزیابی تعالی سازمانی در چند 
مرحله برای شهرداری اصفهان اجرا شد که فرهنگسازی 
و اجرای دوره‌های مختلف آموزشــی برای سازمان‌ها 
اولین مرحله آن بود.مصطفی اعتصامی تهیه و تدوین 
نظام‌نامه تعالی سازمانی را مرحله بعدی این روند دانست 
و با بیان اینکه این مرحله تا پایان اردیبهشت ماه انجام 
شده است، افزود: در شهرداری اصفهان ۱۵ سازمان و 
5 شرکت در ارزیابی تعالی سازمانی شرکت کرده و بر 
اساس امتیازات کسب شــده از یک ستاره تا ۴ ستاره 

رتبه بندی شده‌اند.

او با بیان اینکه ارزیابی تعالی سال ۱۴۰۱ سازمان‌ها و 
شرکت‌های شهرداری با فعالیت ۵۵ ارزیابی داخلی و 
۱۰ ارزیاب خارج از شهرداری انجام شده است، گفت: 
ارزیابی تعالی سازمان‌ها و شــرکت‌های شهرداری در 
مجموع با ۱۱۰۰ نفر- ســاعت ارزیابی داخلی و ۶۰۰ 

نفر- ساعت ارزیابی بیرونی در 6 هفته انجام شد.
تشکیل کارگروهی قوی در ابعاد مختلف 
را از دستاوردهای ارزیابی تعالی سازمانی 

است
مدیرکل نوســازی و تحول اداری شهرداری اصفهان 
تشــکیل کارگروهــی قــوی در ابعاد مختلــف را از 
دستاوردهای ارزیابی تعالی سازمانی دانست و خبر داد: 

از دســتاوردهای ارزیابی تعالی سازمانی در شهرداری 
اصفهان می‌توان به شناســایی یک هزار و 293 نقطه 
قوت، 2 هزار و 731 نقطه قابل بهبود، ۶۸ تجربه برتر و 

۷۳۶ پروژه بهبودی اشاره کرد.
او افــزود: ۷۵ درصــد پروژه‌های بهبــودی که برای 
سازمان‌ها تعریف شده در 6 بخش استراتژی، مدیریت 
ذی‌نفعان، سرمایه انسانی، مدیریت فرایندها، نتایج و 

شاخص‌ها تقسیم بندی می‌شود.
اعتصامی خاطرنشان کرد: شــهرداری اصفهان اولین 
شهرداری بوده که در جایزه ملی ارزیابی تعالی سازمان 
شرکت کرد و این مهم به عنوان یک برند برای شهرداری 

تلقی می‌شود.
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شهرداری بوده که در جایزه ملی 

ارزیابی تعالی سازمان شرکت کرد 
و این مهم به عنوان یک برند برای 

شهرداری تلقی می‌شود.


