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اصفهان خبر داد:

 برگزاری نشست »گفت وشنود« 
با موضوع »زن«

news@ naslefarda.net
نسل فردا/ گروه استان ها

مسئولدفترتخصصیبانوانشهرداریاصفهان
ازبرگزاریاولیننشستازمجموعهنشستهای
»گفتوشــنود«باموضوع»زن«ویژهفعالانو

سیاستگذارانفرهنگیخبرداد.
مسئولدفترتخصصیبانوانشهرداریاصفهان
بااعلاماینخبرگفت:ایننشســتهابانگاهی
انتقــادیوعملیاتــیبهمســئلهزنوجایگاه
اجتماعیاودرعرصههــایمختلفاجتماعی

میپردازد.
مریمآقاییافزود:جامعهنخبگانیشهر،سیاست
گذارانحوزههایمرتبطبازنان،مدیرانفرهنگی
ومسئولانسازمانهایمختلفازحاضراندر

ایننشستهاخواهندبود.
اوموضــوعنخســتیننشســتازمجموعــه
نشستهای»گفتوشنود«را»سیاستگذاری
جنسیتوروندهایآینده«دانستوخبرداد:
ایننشســتباحضوردکتــرابوالفضلاقبالی،
استاددانشــگاهوپژوهشگرمطالعاتجنسیت
وخانوادهروزیکشــنبه15آبانماهدرســالن
کنفرانسکتابخانهمرکزیشهرداریاصفهان

برگزارمیشود.
مسئولدفترتخصصیبانوانشهرداریاصفهان
بااشــارهبهتداوماینجلساتخاطرنشانکرد:
نشستدوموسوماینجلســاتدراواخرآبان
ماهواواســطآذرماهباحضوراساتیددانشگاهو
پژوهشــگرانحوزهزنبرگزاروجزییاتآنبه

زودیاعلاممیشود.

اصفهان
Esfahan

واکنش استاندار اصفهان به طرح تأسیس 
استان گلساران:

 این ظرفیت برای کاشان
وجود ندارد

استانداراصفهانبااشارهبهطرحاستانگلسارانو
استانشدنشهرستانکاشانگفت:اینخواسته
فرعیاستوبرخیافرادمیدانندکهاینظرفیت
برایکاشــانوجودندارد،امامطالبهاشــتباه
برایمردمبهوجودمیآورنــد؛ازاینروازمردم
شهرستانکاشانمیخواهیمتامراقبباشندو

فریبوعدههایغیرواقعیرانخورند.
ســیدرضامرتضــویاســتانداراصفهــاندر
شانزدهمینسفرشهرستانیخودبهکاشاندر
جمعخبرنگاراندرخصوصطرحاستانگلساران
واستانشدنشهرستانکاشان،اظهارکرد:در
وهلهنخستصراحتاًمیگوییمکهبرایمامهم
ایناستکهمردمشهرستانکاشانیکزندگی
آراموهمراهباتوسعهوپیشرفتداشتهباشندو

تلاشمادراستانمحققشدناینمهماست.
ویافزود:امابرایاینکهذهنمردمشهرســتان
کاشــانواســتاندراینخصوصروشنشود،
بایدبگوییمبراســاسقانوناســتانشدنیک
شهرستان،شرایطوشاخصههاییازجملهبهحد

نصابرسیدنجمعیتموردنظرقانونرادارد.
مرتضــویبیــانکــرد:ازطرفــیشــهرهاو
شهرســتانهایاطرافبهشــدتمخالفاین
تغییروطرحهستندوبارهاشاهداعتراضمردم
دراستاناصفهانواستانمرکزیدرواکنشبه

اینگونهمسائلهستیم.
استانداراصفهانگفت:بادرنظرگرفتنجوانب
مختلفپیراموناینموضوع،تصورمیکنماین
خواستهفرعیاســتوبرخیافرادمیدانندکه
اینظرفیتبرایکاشانوجودندارد،امامطالبه
اشــتباهبرایمردمبهوجودمیآورند؛ازاینرو
ازمردمشهرستانکاشانمیخواهیمتامراقب
باشــندوفریبوعدههایغیرواقعیرانخورندو
بانگاهدقیقوکارشناسیاینموضوعرابررسی

کنند.
ویتصریحکرد:اینرابدانیدکهنگاهمادراستان
بههمهشهرستانهایکساناستوتمامتلاش
خودرابرایتوزیعاعتباراتوتأمینزیرساختها

بانگاهعدالتمحوردراستانبهکارگرفتهایم.
مرتضویادامهداد:دراعتباراتیکهامسالتوزیع
شد،بیشترینتخصیصراشهرستانهاییمانند
خوربیابانک،فریدن،فریدونشــهروکاشــان
داشــتند،حتیبرخیپارامترهــادرمحورهای
توسعهشهرستانکاشاننیستامابالاترینسقف

اعتباراتکشوررادراستاندارد.

خبر ویژه
مدیر منطقه سه شهرداری اصفهان:

ورود موتورسیکلت به میدان امام )ره( ممنوع می شود
مدیرمنطقهسهشهرداری
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موتورسیکلتبهمیدانامام
)ره(باهمکاریپلیسودیگرنهادهایمســئولممنوعمیشود.
محمدباقرکلاهدوزاندردیداربارئیسپلیسراهورشهرســتان

اصفهانبااشارهبهمعضلورودموتورسیکلتبهمیدانامام)ره(و
بازاربــزرگاصفهاناظهارکــرد:یکیازدرخواســتهایمکرر
شهروندانوکسبهازمدیریتشهری،ممانعتازورودموتورسیکلت
بهمحوطهتاریخیمیدانامام)ره(است.اوادامهداد:شایستهاست
اینمطالبهباهمکاریپلیسراهورودیگرنهادهایمسئولهرچه

سریعترعملیاتیشود.مدیرمنطقهسهشهرداریاصفهانبابیان
اینکهاعمالسیاســتهایمحدودکنندهبرایکاهشاستفادهاز
خودروازاولویتهایمدیریتشهریدرحوزهترافیکاست،تصریح
کرد:تبدیلخیابانسپاهبهپیادهراهدرراستایاجرایاینسیاستها
بودهاستوامیدواریماینطرحدرسایرخیابانهایمنتهیبهمیدان

تاریخیامامخمینی)ره(نیزاجراییشود.
اوبهگرههایترافیکیدرهستهمرکزیشــهراشارهوتأکیدکرد:

مدیریتشهریتلاشویژهایبرایحلاینمشکلاتدارد.
کلاهدوزانبااشارهبهاعلامنیازپلیسراهوربرایاحداثایستگاه

پلیسدرمنطقهسهخاطرنشانکرد:شهرداریتمامتلاشخودرا
جهتاختصاصزمینیمناسببهاینایستگاهانجاممیدهد.

خبر روز 

مشارکت چشمگیر شهرداری اصفهان در ارزیابی تعالی سازمانی
معاون برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری اصفهان مطرح کرد:
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معاونبرنامهریزیوتوسعهسرمایهانسانیشهرداری
اصفهانگفت:براســاسارزیابیانجامشدهفعالیت
سازمانهایشهرداریاصفهانمطلوببودهومشارکت

خوبیدرارزیابیتعالیسازمانیداشتهاند.
سعیدابراهیمیروز1۲آبانماهدرسومینجشنواره
ارزیابیتعالیشهرداریاصفهاناظهارکرد:براساس
ارزیابیانجامشــدهفعالیتســازمانهایشهرداری
اصفهانمطلوببودهومشــارکتخوبــیدرارزیابی
تعالیسازمانیداشتهاند.اویکیازافتخاراتشهرداری
اصفهــانرابرخــورداریازارزیابهاییدرســطح
ملیدانســتوافزود:شــهرداریاصفهانجزاولین
شهرداریهادرســطحکشوراســتکهبرایچهار
دورهمتوالیازمدلاســتانداردملــیوجهانیتعالی
سازمانیاستفادهمیکند.اوخاطرنشانکرد:شهرداری
اصفهانازسال۹۷درجشنوارهملیتعالیسازمانی
شرکتکردهوازدیماهامسالنیزبرایبخشتندیس
اینجایزهدرســال1۴۰1شــرکتمیکند.معاون
برنامهریزیوتوسعهسرمایهانسانیشهرداریاصفهان
تأکیدکرد:اظهارنامههایشهرداریاصفهاندرراستای
ارزیابیتعالیسازمانیبهتهرانارسالشدهوامیدواریم
بهدنبالاقداماتشاخصیکهانجامشدهاستبهجایزه
تندیسبلوریندســتیابیم.اواظهارامیدواریکرد
کهشعار»اصفهانمن،شــهرزندگی«ازطریقالگوو
مدلتعالیسازمانیکهبرکیفیتگراییتأکیددارد،

محققشود.
شناسایی نقاط قوت و بهبود در مجموعه 

شهرداری
مدیرکلنوسازیوتحولاداریشهرداریاصفهاننیز
دراینمراسماظهارکرد:ارزیابیتعالیسازمانیدرچند
مرحلهبرایشهرداریاصفهاناجراشدکهفرهنگسازی
واجرایدورههایمختلفآموزشــیبرایسازمانها
اولینمرحلهآنبود.مصطفیاعتصامیتهیهوتدوین
نظامنامهتعالیسازمانیرامرحلهبعدیاینرونددانست
وبابیاناینکهاینمرحلهتاپایاناردیبهشتماهانجام
شدهاست،افزود:درشهرداریاصفهان15سازمانو
5شرکتدرارزیابیتعالیسازمانیشرکتکردهوبر
اساسامتیازاتکسبشــدهازیکستارهتا۴ستاره

رتبهبندیشدهاند.

اوبابیاناینکهارزیابیتعالیسال1۴۰1سازمانهاو
شرکتهایشهرداریبافعالیت55ارزیابیداخلیو
1۰ارزیابخارجازشهرداریانجامشدهاست،گفت:
ارزیابیتعالیسازمانهاوشــرکتهایشهرداریدر
مجموعبا11۰۰نفر-ســاعتارزیابیداخلیو۶۰۰

نفر-ساعتارزیابیبیرونیدر۶هفتهانجامشد.
تشکیل کارگروهی قوی در ابعاد مختلف 
را از دستاوردهای ارزیابی تعالی سازمانی 

است
مدیرکلنوســازیوتحولاداریشهرداریاصفهان
تشــکیلکارگروهــیقــویدرابعادمختلــفرااز
دستاوردهایارزیابیتعالیسازمانیدانستوخبرداد:

ازدســتاوردهایارزیابیتعالیسازمانیدرشهرداری
اصفهانمیتوانبهشناســایییکهزارو۲۹3نقطه
قوت،۲هزارو۷31نقطهقابلبهبود،۶۸تجربهبرترو

۷3۶پروژهبهبودیاشارهکرد.
اوافــزود:۷5درصــدپروژههایبهبــودیکهبرای
سازمانهاتعریفشدهدر۶بخشاستراتژی،مدیریت
ذینفعان،سرمایهانسانی،مدیریتفرایندها،نتایجو

شاخصهاتقسیمبندیمیشود.
اعتصامیخاطرنشانکرد:شــهرداریاصفهاناولین
شهرداریبودهکهدرجایزهملیارزیابیتعالیسازمان
شرکتکردواینمهمبهعنوانیکبرندبرایشهرداری

تلقیمیشود.

شهرداری اصفهان اولین 
شهرداری بوده که در جایزه ملی 

ارزیابی تعالی سازمان شرکت کرد 
و این مهم به عنوان یک برند برای 

شهرداری تلقی می شود.


