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Steel عضو هیئت مدیره انجمن تولید کنندگان 
فولاد ایران خبر داد:

فولاد مبارکه در راه تولید 
ورق های باکیفیت تر و نازک تر

مریم یادگاری / گروه فولاد
   M.Yadegari@gmail.com

شــرکتفولادمبارکهبااحداثوتوسعهنورد
گرم،۲درصدتولیدفولادهایآلیاژیباهمین
دومنظوریعنیکاهشگرمشدنزمینوکاهش
انرژیاستتاورقهایباکیفیتتر،نازکتروبا
استقامتبیشــترتولیدکردهواینورقهادر
صنایعیمانندخودروسازیباعثکاهشانرژی
وبالارفتنکیفیتساختشود.رضاشهرستانی
عضوهیئتمدیرهانجمنتولیدکنندگانفولاد
ایرانگفت:کاهشتولیدفولاددرچینپیامآور
ایناســتکهاگربهســمتتولیدارتقاکیفی
فولادوتولیدفولادبــاارزشافزودهبالانرویم
درآیندهنهچنــداندوربازارهایجهانیرااز
دســتخواهیمداد.وی،علــتکاهشتولید
فولاددرکشــورچینرادردوعلتجســتجو
کردوتوضیحداد:شــرایطگرمشدنزمین؛
سیاستهایتولیدفولاددرجهانراتحتتأثیر
قراردادهاستوبزرگترینفولادسازانجهان
بهسمتتولیدفولادهاییباارزشافزودهبالاتر
نظیرST۵۲وST۷۰تغییرهدفدادهاندوبرای
نمونهکشورچینبهعنوانبزرگترینتولید
کنندهفولادجهان،بااتخاذهمینسیاســت،
امسالتولید۶۰میلیونتنفولادهایمعمولی
راکاهشمیدهــد.ویافزود:چیــنباتولید
فولادهایباکیفیتنظیــرST۷۰بالغبر۴۰
درصدتناژمصرفیفولاددرساختمانســازی
راکاهشمیدهدکهبهمصرففولادکمتردر

ساختمانسازیمنتجمیشود.
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تحلیلگر ارشد بین المللی مواد معدنی و فولاد:

فولادمبارکه در تولید 
محصولات خاص، پیش است

نسل فردا: تحلیلگرارشدبینالمللیموادمعدنی
وفولاداظهارکرد:اقدامیکهفولادمبارکهدرزمینه
تولیدتختالبرایانتقالنفتگورهبهجاسکانجام
دادهودرنهایتدرپروســههایبعدی،محصولدر
فولاداکسینولولهسازیاهوازبرایانتقالنفتخام
وگازترشآمادهشدهقابلتقدیراستوبایدضمن
حمایتازاینپروژه،ســایرصنایعازفولادمبارکه
درزمینهتولیدمحصولاتخاصالگوبرداریکنند.
کیوانجعفریطهرانیگفت:ماهموارهشاهدبودیم
کهشرکتفولادمبارکهدرتولیدمحصولاتخاصی
کهموردنیازکشوربودهپیشقدمشدهودرزمینه
تولیدورقهاییباضخامتبسیارکمرنج۲میلیمتر
کهکشوربرایوارداتآندچارمشکلمیشده،اقدام
کردهاست؛اکنوننیزدرزمینهتولیداسلبهایمورد
نیازدرصنعتنفتوگازحرکتکردهوبایدضمن
حمایتازاینموضوع،سایرصنایعنیزازفولادمبارکه

الگوبرداریکنند.

با تلاش کارگران پشتیبانی و تعمیرات 
انجام شد؛

تعویض 270 متر ریل 
جرثقیل های سقفی

نسل فردا:  کارشناستعمیراتمکانیکجرثقیلها
وترانســفرکارهایفولادســازیفــولادمبارکهاز
تعویض۲3شــاخهریل1۲متــریA1۲۰ خط
LFTدراینشرکتتوسطواحدتعمیراتوراهبری
جرثقیلهاوترانسفرکارهایفولادسازیخبرداد.
مصطفیصادقزادهگفت:ازنکاتحائزاهمیتدر
راستایتولیدحداکثریوقرارگیریدرترازسازمانی
پیشــرو،نگهداریوتعمیراتتجهیزاتبهموقعو
دقیقاستوتیمتعمیراتوراهبریجرثقیلهای
سقفیفولادسازینیزازاینقانونمستثنانیست.
ویافزود:یکیازاساســیترینتجهیــزاتتولید
فولاددرسایتهایمختلففولادسازیدرسراسر
دنیاجرثقیلهاییهســتندکهمــذابتولیدیو
تجهیزاتمربوطبهآنرابینخطوطمختلفبرای
تبدیلبهمقاطعگوناگــونفولادیحملمیکنند
وآمادهبهکاریوسلامتجرثقیلهاتأثیرمستقیم
وحیاتــیدرفرآیندتولیدفــولادداردکهمیتواند
بهراحتیهمهفرآیندراتحتالشعاعقراردهدوعملًا
هرگونهتوقفیارتباطکــورهقوستولیدمذابرابا
ماشینریختهگریمختلویاقطعمیکندونهایتاً

تولیدفولادکاهشمییابدویاقطعمیشود.

کوتاه از فولاد
در شرایط تحریم و کرونا یاد گرفتیم تهدید را به فرصت تبدیل کنیملزوم تسریع در توسعه طرح نورد گرم ۲ توسط دولت سیزدهم

نسل فردا: دبیرانجمنتولیدکنندگانفولادایرانگفت:ازدولتسیزدهمانتظارداریمجهترسیدنبهقیمتواقعیدربازارفولاد
طرحنوردگرم۲فولادمبارکهراتسریعکند.سیدرسولخلیفهسلطانیدرتوضیحتأثیرکروناوکاهشتقاضایفولاددرچیناظهارکرد:
افزایشسریعآمارابتلابهکرونادرحداقلهشتشهربزرگچینموجبشــدهتادرتقاضایفولادتأثیرمنفیبگذاردبهگونهایکه
گمانهزنیهاحاکیازایناستکهدرکوتاهمدتشاهدافتقیمتفولادباشــیم.ویبیانکرد:سوداگرانبازارفولاددرایران،منتظر
هستندتاقیمتفولادافزایشیابدواحتمالمیرودکهشیوعواریانتدلتابتواندبهتعادلقیمتفولاددربازاربیانجامد.همچنینازدولت
سیزدهمانتظارمیرودکهبهتولید3میلیونتنورقدرشرکتفولادمبارکهیاریبرساندوبهموانعموجودبرسرراهنوردگرم۲پایان

بخشد.

نسل فردا:درشرایطیکههمهگیریکرونا،بقایشرکتهایتولیدیوبخشصنعترادرمقیاسجهانیتهدیدمیکردونتایجویرانگر
اجتماعیواقتصادیرابرایبخشتولیددرپیداشت،شرکتفولادمبارکهبااقداماتخودنهتنهادرمهاراینویروسموفقعملکرد،بلکه
باافزایشتولیدنشاندادکهبهعنوانشرکتیسرآمددرکشوروجهانمطرحاست.مدیرایمنی،بهداشتومحیطزیستفولادمبارکهبا
اعلاماینمطلبافزود:درفولادمبارکهباحمایتهایمدیریتعالیشرکت،معاونان،مدیرانوتلاشتمامیکارکنانشرکت،توانستیم
درسال99،باجهشتولید،گامبزرگیدرصنعتفولادبرداریم.حسینمدرسیفرگفت:افتخارماایناستکهعلیرغمتعطیلیبسیاری
ازشرکتهادرپیکاولکرونا،ماتوانستیمبامدیریتهمزمانتولیدوپیشگیریازشیوعبیماریکروناعلاوهبردستیابیبهافزایش

تولید،ازهمهگیریاینبیماریدرشرکتجلوگیریکنیم.

مدیرعامل فولادمبارکه در جلسه ای با حضور معاونان و جمعی از مدیران:

نسل فردا/ گروه فولاد
news@ naslefarda.net

مدیرعاملشرکتفولادمبارکهدرجمع
معاونــانومدیرانفــولادمبارکهگفت:
هرچقدربتوانیــمدغدغههاینیرویکار
خودمانراکاهشدهیمبهرهوریدرکار
بالاخواهدرفتودستاوردهایبیشتری
رابــهدســتخواهیــمآورد.حمیدرضا
عظیمیانمدیرعاملشرکتفولادمبارکه
درجلسهایکهباحضورمعاونانوجمعیاز
مدیراناینشرکتبرگزارشدضمناشاره
بهبرگزاریمجمععادیســالیانهشرکت
درچندروزگذشتهازاینکهفولادمبارکه
توانستبهخوبیپاسخاعتمادسهامداران
محترمرابدهدابرازخوشحالیکردوقرار
گرفتنشرکتفولادمبارکهرادرجایگاه
بزرگترینشرکتبورسیکشورراامری
بســیارمبارکقلمدادکردکهچشمانداز
بسیارروشنیرابرایاینشرکتمعظمبه
ارمغانآوردهاست.ویاصلیترینعامل
قرارگرفتنفولادمبارکهرادراینجایگاه
ویژه،عزموارادهآهنینکارکنانونیروی
انسانیشرکتبهعنوانمهمترینسرمایه
موجودبرشمردوخاطرنشانکرد:اعتبارو
ثباتعملکردشرکتفولادمبارکهباثبت
رکوردهایمختلفدرسالگذشتهباوجود
بحرانکروناوکمبودمواداولیهوانرژیبر
همگاننمایانشدوعیاربالایاینشرکت

بهمعرضنمایشدشمنانخارجیگذاشته
شــد؛چراکهاگرنیرویانسانیتوانمندو
سختکوشفولادمبارکهدرقالبکارکنان
شــاغلوپیمانکاربهایفایوظایفخود
مشغولومتعهدبودهاند،نبود،هیچکداماز
موفقیتهاورکوردهایچشمگیربهدست
نمیآمــد.حمیدرضاعظیمیانبااشــاره
بهاولویتهاییکــهازروزمعارفهخوددر
فولادمبارکهبیانکردهبود،اظهارکرد:بنده
دراولیــنروزکاریامبراهمیتبهنیروی
انســانیتاکیدکردم؛چراکهاعتقادراسخ
دارمهرچقدربتوانیمدغدغههاینیرویکار

خودمانراکاهشدهیمبهرهوریدرکار
بالاخواهدرفتودستاوردهایبیشتریرا

بهدستخواهیمآورد.
اهمیت رســیدگی به مسائل 
معیشتی و نیازهای کارکنان 

شاغل و پیمانکار
مدیرعاملشرکتفولادمبارکهدرادامه
براهمیترسیدگیبهمسائلمعیشتیو
نیازهایکارکنانشاغلوپیمانکارتاکید
کردوازمدیرانبخشهایمختلفخواست
تاضمنبرقراریارتباطسازماندهیشدهو
دورهایبهرصدنیازهاومشکلاتتلاشگران

عرصهخطیرصنعتکشوردرفولادمبارکه
بپردازندودفاترمشــخصیبرایمراجعه
ایشاندرسطحشــرکتونواحیمختلف
باحضورنمایندگانشرکتهایپیمانکار
وحوزهاداریفولادمبارکهشکلبگیردتا
هرشــخصیکهبهنوعیدرخانوادهبزرگ
فولادمبارکهمشغولبهکاراستازآرامش
روانیلازمبرخوردارواقداماتلازمطبق
قوانینانجامشــودوخدایناکردهحقی
ازهیچکــسازبیننــرود.ویهمچنین
برتشکیلکمیتهایمتشــکلازمعاونان
ومدیــرانمرتبطبرایپیگیریمســائل
کارکنانپیمانکارخبردادوابرازامیدواری
کرددریکرابطهنزدیکوصمیمانهنسبت
بهتوانمندســازیهرچهبیشترکارکنان
شاغلوپیمانکاروبررسینیازهایایشان
اقدامشــود.عظیمیان،تقویتارتباطدو
ســویهباکارکنانشــاغلوپیمانکاررااز
جملهاولویتهایپیشروبرشمردوایجاد
ســامانهایبهعنوانیکراهکارارتباطی
مســتقیمجهتدریافتنقطــهنظرات
کارکناندرسطوحمختلفرانحومطلوب
خواستارشد.ویاظهارکرد:همهمدیراندر
فولادمبارکهبایددرنظرداشتهباشندکه
همهافرادشاغلوپیمانکاردرموفقیتهای
بهدستآمدهســهیمبودهاندوهمهآنها
بایدبهنحومقتضیمــوردتکریموتوجه

قراربگیرند.
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کاهش دغدغه های کارگران باعث بهره وری بیشتر می شود

 اعتبار و ثبات عملکرد 
شرکت فولاد مبارکه با ثبت 
رکوردهای مختلف در سال 
گذشته با وجود بحران کرونا 
و کمبود مواد اولیه و انرژی بر 

همگان نمایان شد


