


تفاوت هدف گذاری   با    رویا پردازی   در کسب و کار 

دربســیاریازکتابهــایمدیریــتیا
روانشناســیخواندهایمکههدفگذاری
درشــکلدهیبهزندگیهــرفردچقدر
تاثیرگذاراست.اهدافبهزندگیمامعنی
وجهتمیبخشــند؛اماآیاتــابهحالبه
اینفکرکردهایمکهافــکاریکهدرقالب
هدفبهذهنماخطــورمیکنندبهچه
میزاندرفعالیتهایروزمرهماتاثیردارند؟
بســیاریازمادرطولزندگیموضوعاتی
بهذهنمانخطورمیکندکهگاهیبرای
آنهافعالمیشویموگاهیصرفاازکنار
آنهامیگذریم؛امابهاحتمالخیلیزیاد
همهمادچاراینحالتشدهایمکهباانرژی
فراوانراجعبهیکهدفصحبتمیکنیم
وبسیارانگیزهداریمکهدرراستایتحقق
بخشیدنبهآنتلاشکنیم؛امادربسیاری
ازمواقعپسازگذشتیکبازهزمانیکوتاه،
دیگرخبریازآنانگیزهوانرژینیســت.
اینموضوعحتمادارایابعادروانیاست
کهخارجازبحثاینمقالهاست.هدفاین
متندرایناستکهازمنظرعلممدیریت
اینموضوعراموردتجزیهوتحلیلقراردهد.
بدنیستدرابتداتفاوتبینهدفورویارا
بشناسیم.یکیازمهمترینوجوهتفکیک
هدفازرویا،عملیاتیبودنهدفاســت.
درحیطهمدیریتاستراتژیکبهایننکته
اشارهمیشودکهبینآنجاییکههستیم
)وضعیتفعلی(وآنجاییکهمیخواهیم
باشــیم)هدفیاوضعیتمطلــوب(باید
بتوانیمیکمسیرکاملاعملیاتیترسیم
کنیم؛البتهاینموضوعبهاینمعنینیست
کهرویاپردازیکارنامناســبیاست؛بلکه
باقیماندنموضوعــاتدرحدرویاونبود
مســیرعملیاتیبرایآنمشــکلآفرین
است.اینروزهادربسیاریازسازمانها،
شــرکتهاوحتیدولتهااینموضوعبه
چشممیخوردکهافرادبادرکنادرستاز

علممدیریتاستراتژیک،منابعبسیاریرااز
بینمیبرندونتیجهایحاصلنمیکنند.
چقدرازایــنجملاتشــنیدهایمکهما
میخواهیماولین،بزرگترین،سریعترین،
پرسودترین،پیشرفتهترینوقدرتمندترین
باشیم.کافیاستســریبزنیمبهبیانیه
مأموریت،چشــماندازیااهدافبلندمدت
بسیاریازسازمانها،ارگانها،شرکتهاو
حتیکشورها.آنگاهدرمییابیمکهبیننقطه
فعلیوهدفمدنظر،فرسنگهافاصلهوجود
دارد.اینموضوعحتیدرزندگیشخصی
مانیزبسیارنموددارد.تابهحالچندین
باربرایخودمانبرنامهمنظمورزشــییا
مطالعاتیطرحریزیکردهایم؟وچندین
باربیشازچندروزبهآنپایبندنبودهایم؟
غیرعملیاتیبودنایناهدافکهعمدتادر
حدرویاباقیمیماننــد،دلایلمختلفی
داردکهبهبرخیازمهمترینآنهااشــاره

میشود:
•درکنامناســبازمنابع.رسیدنبههر
هدفینیازمندمنابعیاســتکهبایددر
راســتایآنصرفشــود.خیلیازاوقات
بهدلیلنبودشناختکافیازاهداف،میزان
منابعموردنیازبهدرستیدرکنمیشود.
دراینمواقع،عمدتــاذهنمابارویکردی
خوشبینانهنســبتبهمنابــع،برایما
دلیلتراشیمیکند.اگرهمشخصدیگری
سوالاتدقیقیدررابطهباشیوهتامینمنابع
برایعملیاتیکردنهدفازمابپرســد،
عمدتاباکلیگوییبهپاســخبرمیآییم.
بســیاریازکارآفرینانهنگامراهاندازی
یککسبوکاردراینتلهمیافتند.انرژی
فوقالعادهاینبزرگــواراندرخلق،باعث
میشودکهبارویکردیبسیارخوشبینانه
بهبرخیازموضوعاتبنگرند.موضوعاتی
کهعمدتانیازمندصرفمنابع)اعمازفکری
یامالی(هستند.اینتصوراتخوشبینانه
منجربهبلوکهشدنبسیاریازسرمایههای
ملیدرقالبطرحها،سولهها،ماشینآلات
وتجهیزاتبلااستفادهیانیمهکارهایاست

کهامروزدرسراسرکشورشاهدآنهستیم.
•ضعفنگرشسیستمی:تعاریفبسیاری
ازنگرشسیستمیخواندهوشنیدهایم؛اما
اگربخواهیمتعریفیازنگرشسیستمیدر
زمینهموردبحثداشتهباشیم،میتوانیم
اینگونهبگوییمکهفــردیداراینگرش
سیســتمیقویتریاستکهمتغیرهای
تاثیرگذاربیشتریرابهدرستیشناخته
وبااســتفادهازتجزیــهوتحلیلعلمیو
قضاوتشــهودی،برهمکنشآنهارادر
انتخابهایگوناگون،بهترپیشبینیکند.
دربســیاریازمواردبااینموضوعروبهرو
شدهایمکهبهدلیلضعفنگرشسیستمی
اهدافبهدرستیتعریفنمیشوندواگر
تعریفمیشوندبهدلیلنبوددیدگاهقوی
سیستمی،تصوردرستیازمسیرعملیاتی
شدنآنبهوجودنمیآید.بههمیندلیل
دربسیاریازمواقعدرزمانمشخصشده

بهاهدافدستنمییابیم.
•شناختکمازروشهاومسیرهایاجرایی. 
درادبیاتمدیریتاستراتژیکهموارهبه
اینموضوعاشارهمیشودکهراهبرییک
گروهدرمسیررســیدنبههدفنیازمند

شــناختبالایاســتراتژی،ازروشهاو
تکنیکهایاجراییاســت.پارهایاوقات
جملاتخوبخنثیازسویافرادیبیان
میشودکهبهدلیلنداشــتنشناختاز
مسیراجرایی،ازقالبهدفخارجمیشوند
وشکلیرویاگونهبهخودمیگیرند،چون
امکاناجرایواقعیراندارند.گاهینیزبه
نظرمیرســدکهباگفتنجملاتخوب
خنثی،ذهناقناعمیشودوفردهرگزبه
حیطهعملیاتواردنمیشــود.زمانیکه
باعدمموفقیتروبهرومیشــویم،عمدتا
عدمموفقیتهایخودرادردســتیابیبه
اهداف،بهعواملبیرونینسبتمیدهیم.
حالآنکهمهمترینشاخصفرد،سازمانیا
کشورموفقدرقرنحاضرازدیدبسیاریاز
بزرگانعلم،یادگیرندگیاستورویکردی
کهمنجربهیادگیرندگیمیشــود،اصل
عاملیتاست.اصلعاملیتبهبیانساده
بهمعنیحاکمبودنبرسرنوشتاست.نه
بهاینمعنیکهآنچهاتفاقمیافتد،حاصل
متغیرهاییاستکهتحتکنترلنیستند.
شایدلازمباشــدقدریاینمفهومبیشتر
تشریحشــود.اصلعاملیتبهاینمعنی

نیستکهمتغیرغیرقابلکنترلوجودندارد.
امارویکردیاستکهسعیمیکندبهجای
بهانهتراشی،تلاشوکوششراتقویتکند.
همهما،انسانها،شرکتهاوکشورهاییرا
دیدهایمکهدرشــرایطسختتوانستهاند
باتلاش،کوشــشوبهرهگیریازدانشو
بینش،ازدیگرانپیشیبگیرند؛درحالیکه
میتوانستندتلاشنکنندوعدمموفقیت

خودرابهعواملبیرونینسبتدهند.
عمقاینمسئلهبهاندازهایاستکهگاهی
اینجملاتخوبخنثیدرصحبتهای
انتخاباتــینامزدهایریاســتجمهوری
نیزوجودداشت.شخصیکهنامزداحراز
بالاترینمقاماجرایییککشــوراست،
جملاتیمیگویدکــهدرعملیاتیبودن
آنهاشکوتردیدبســیاروجودداردوبه
راحتینمیتوانمسیرعملیاتیکردنآن
راترسیمکرد.بنابراینبهنظرمیرسدبرای
اینکهکمترجملاتخوبخنثیبشنویم،
بهتراســتکمترجمــلاتخوبخنثی
بگوییم.بااصلعاملیتبهموضوعات،نگاه
ژرفکنیم،بیندیشیموسوالهوشمندانه

بپرسیم.

ظرفیت  پذیرش در دانشگاه ها معقول تر می شودشغل دولتی در کدام کشورهای اروپایی بیشتر است؟
دولتهایســوئد،دانمارکونروژبیشازسایرکشورهایاروپاییدستبهاســتخدامزدهاند.بهنقلازمرکزآماراتحادیهاروپا،تا
پایانسال۲۰۱۶،سهمدولتهایکشورهایاروپاییازاستخدامافراد،مختلفبودهاست.بااینحالنروژبیشازسایرکشورهای
اروپاییبخشدولتیبزرگتریداردو۳۰درصدکارکناننروژیدرمشاغلدولتیاستخدامشدهاند.پسازنروژ،سوئدبا۲۹درصد،
دانمارکبا۲۸درصدوفنلاندبا۲۵درصد،بیشتریناشــتغالزاییرادرسمتهایدولتیداشتهاند.دولتهایاستونی،لیتوانی،
فرانسهومجارستانبهترتیببااستخدام۲۳و۲۲درصدازکلشاغلاناینکشورها،ازدیگرکشورهایبااندازهدولتبزرگدرقاره
سبزمحسوبمیشوند.ازطرفدیگراحتمالیافتنکاردولتیدرآلمانکمترازســایرکشورهایاروپاییاست.بعدازاینکشور،

لوکزامبورگبا۱۲درصد،هلندبا۱۳درصدوایتالیابا۱۴درصد،کمتریناشتغالزاییدولتیراداشتهاند.

عضوکمیسیونآموزشوتحقیقاتمجلسشورایاسلامیگفت:درحالحاضربنایوزارتعلومبرایناستکهظرفیتپذیزشدر
دانشگاههارامعقولترکند.محمودصادقیبااشارهبهانباشتدانشجویاندکتریوسرنوشتآنهاپسازفارغالتحصیلیگفت:بهطور
کلیآموزشعالییکرشدکمیبیرویهدرتوسعهواحدهایآموزشی،توسعهرشتههاوظرفیتهادریکدههگذشتهداشتهومعضلی
برایآموزشعالیبودکهگریبانگیرششدهاست.بهتازگییکطرحآمایشآموزشعالیآمادهشدهوبهتصویبشورایانقلابفرهنگی
رسیدهووزارتعلومتفسیراینطرحراتهیهوشروعبهاجرایآنکردهاست.صادقیبااشارهبهتاثیراینآمایشآموزشعالیبرانباشت
ظرفیتهاگفت:ادغامبعضیازواحدهایآموزشی،حذفبرخیازرشتههاومتناسبکردنظرفیتهاوپذیرشهابانیازهاازجمله

اهدافاینآمایشبودهاست.
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آشنایی با رشته طراحی صنعتی 
آیــابایــدمحصــولاتزیبــارادرموزههاو
نمایشــگاههادید؟یااینکهبایددنیاییداشته
باشیمکهزیباییدرگوشهگوشهآن،جلوهگر
باشد؟رشتهطراحیصنعتیبراساسدیدگاه
دومشکلگرفتهاســت؛البتهنبایدتصورکرد
کهرشــتهطراحیصنعتیفقطبــهزیبایی
محصولاتمیاندیشد،بلکهاینرشتهمعتقد
استکهدرساختمحصولاتمورداستفاده
بشــربایدازلطافــت،زیبایــیوظرافتهنر
همچنینفناوریوکارآییعلمبهرهگرفتتا

بتوانزندگیزیباتروراحتتریداشت.
  توانایی های  لازم  

دررشتهطراحیصنعتی،خلاقیتحرفاول
رامیزندودانشــجویاینرشتهبایدتوانایی
نوآوریوتفکرخلاقراداشتهباشد؛یعنیهم
هنروهمصنعترادرککــردهوهمقدرت
مدیریتداشتهباشدوعلاوهبرمواردفوق،تا
حدودیبامباحثکاربــردیعلومپایهمثل
فیزیک،شیمی،هندسهوزیستشناسیآشنا
باشد.دانشــجویاینرشــته،بایدنگاهخود
رابهاطرافواشــیاءدقیقترکندوپیوســته
نیازهایفردیواجتماعیافرادرادرذهنخود
مرورکند.اوبایدبهراحتیبامحیطهایکاری
ارتباطبرقرارکردهوتجاربخودراازنظرفنی
گســترشدهد؛بهگونهایکهبتواندعملکرد
طرحخودراکاملًاتوجیهکندوتمامیمراحل

اجراییآنرازیرنظرداشتهباشد.
 موقعیت  شغلی  در ایران 

متأسفانهدرکشورما،تکنولوژیتولیدپایین
استوماتولیداتمحدودیداریمو۹۹درصد
همینتولیداتمحدودنیــزکپیازتولیدات
خارجیاست؛یعنیکارخانهدارهابرایطرح
جدید،سرمایهگذارینمیکنند.برایهمین
فرصتهایشــغلیطراحانصنعتیبســیار
محدوداست.ازسویدیگردرکشورماارتباط
نزدیکیبینصنعتودانشــگاهوجودنداردو
بههمینخاطرصاحبانصنایع،اینرشتهرا
نمیشناسندوحتیدربسیاریازکارخانهها
یکمهندسمکانیک،کارطــراحصنعتیرا
انجاممیدهد؛یعنیهمطرحیکمحصولو
همتولیدآنبرعهدهمهندسمکانیکاست.
بنابراینفارغالتحصیلاناینرشتههنوزحضور
فعالیدرصنعتندارندوتنهادربحثمبلمان
شــهری،صنعتراهآهنوتاحــدودیلوازم
خانگیوصنعتخودروسازیفعالیتمیکنند.

درس های  این  رشته  در طول  تحصیل
آشــناییباهنردرتاریخ،مــوادوروشهای
ســاخت،کارگاهطراحیپایه،مبانیهنرهای
تجســمی،عکاســیپایه،ریاضیکاربردی،
نقشهکشیصنعتی،هندسه،فیزیک،شیمی
کاربردی،تاریخطراحیصنعتی،مهندســی
عواملانسانی،حجمســازی،کارگاهطراحی
صنعتی،فرموفضا،مدلسازی،هنروتمدن
اســلامی،طراحیفنی،طراحــیبهکمک
کامپیوتــر،ارزیابیتولیــداتصنعتی،پروژه
طراحیصنعتی،اقتصــادومدیریتتولیدات
صنعتی،جامعهشناسیصنعتی،پروژهنهایی.

با مشاغل 

توصیه هایی برای چانه زنی منطقی با 
کارفرما 

حقوق پیشنهادی شما چقدر است؟ 
یکیازمهمترینسوالاتیکهذهنافرادجویایکار
رابهخودمشغولمیکند،ایناستکهدرهنگام
مصاحبهشــغلی،چهمیزانحقوقدرخواستی
پیشــنهاددهندتاضمناینکــهتامینکننده
نیازهایشانباشد،تاثیربدیرویکارفرمانگذارد.
گامنخستایناســتکهخودراآمادهمذاکره
کنید.شایدلازمباشدتاپیشازمذاکره،تحقیقات
خودراکاملکنیدودریابیدکهفردیهمحرفهبا
میزانتجربهشما،چقدرحقوقدریافتمیکند؟
بنابراین،درهنگاممذاکرهبرســرحقوق،وقتی
پیشنهادکارفرماراشــنیدید،بادرذهنداشتن
ارقامیکهدربارهآنهاتحقیقکردهبودید،وقت
آنمیرسدکهمذاکرهخودراشروعکنید.تیلور
میافزاید:اماخاصیتنخستینپیشنهادواینکه
تاچهاندازهقدرتارائهآنراداریدرانیزفراموش
نکنیدوحواستانبهاینباشدکهتاچهاندازهرقم
درستیراپیشــنهاددهیدکهنهخیلیبالاونه
خیلیپایینباشد.بهعنوانیکقانونکلی،بهتر
استحدود۱۰الی۲۰درصدبالاترازحقوقیکه
آخرینباردریافتکردهایدراپیشنهاددهید.این
بدینمعناستکهاگرسالانه۵۰هزاردلاردرآمد
داشتید،بهراحتیمیتوانیدبدوناینکهطرفمقابل
خشمگینشودیابهپیشنهادتانبخندد،۵۵الی
۶۰هزاردلارپیشنهادحقوقدهید.تیلوراینگونه
توضیحمیدهد:درصورتیکهپیشــنهاداصلی
کارفرمادرکفهسنگینترازوباشد،آنگاهقدرت
مانوربیشــتریدارید.مثلااگرکارفرماپیشنهاد
دهدنسبتبهآخرینحقوقتان،۲۰درصدحقوق
بالاتریپرداختمیکند،قطعااینامکانوجود
داردتابرایدریافتمبلغبیشتر،بازهمچانهزنی
کنید.دراینصورتمیتوانید۵درصدبیشتراز
۲۰درصدپیشنهادیراطلبکنید؛امااینراهمدر
ذهنداشتهباشیدکهحتیدرصورتعدمموافقت
ویبااینرقم،بازهمحقوقخوبیگرفتهاید.حرف
آخراینکهقبلازمذاکرهبرایحقوقحسابوکتاب
کردهوتحقیقاتخــودراکاملکنیدوببینیدبا
افزایش۱۰الی۲۰درصدی،دریافتیشماچقدر

خواهدشد.

نکته  

کسبوکار
Business ۴ گام برای ایجاد اعتماد به

نفس در بین پرسنل
یکیازاولویتهــایکاریمدیرانتازهکارو
کمتجربه،آگاهییافتنازنحوهایجادوتقویت
اعتمادبهنفسدرمیانکارکنانشــاناست.
چهارراهبیشتربرایبالابردناعتمادبهنفس

درمیانکارکنانتوصیهمیشود.
1( اجراکننده بی نظیری شوید

یکراهسادهبالابردناعتمادبهنفستبدیل
شدنبهآنچیزیاستکهاجراکنندهبینظیر
نامیدهمیشود.برایاینکارنیازینیستکه
ناظر،مدیریامسئولســطحبالاییباشید،
چراکههمیشــهصدهاموقعیتعالیبرای
تبدیلشدنبهیکاجراکنندهبینظیروجود
دارد.اگربهمحیطکاریخودنگاهیبیندازید،
حداقلیــکموقعیتراخواهیــدیافتکه
احتمالاهرروزبیشــترمیشود.واقعیتاین
استکهافراداطرافشــمابهطورمثبتبه
کمکشمانیازدارند.اینبدانمعناستکه
بایددرموقعیتهایجدیدمسئولیتیخارج
ازوظایفمعمولخــودرابپذیریدکهبرای
آنهادستمزدنخواهیدگرفت؛امااعتمادبه
نفسیکهازانجاماینکاربهعنواناجراکننده
بینظیرهمچنینمهارتهاییکهبهدست
میآورید،بسیارباارزشترازمزایایفوریو
مستقیماســت.قانوناولبرایتبدیلشدن
بهایناجراکنندهقبولمسئولیتدرهرشغل
ومجموعهایاســت.درحقیقــت،بهدنبال
موقعیتهایــیبرایقبولمســئولیتهای
جدیددرهرزمانومکانباشید.هرچهبیشتر
افرادتانشمارادرکارتانموفقببینند،اعتماد
بهنفسبیشتریکسبمیکنیدتادرآینده
عملکردهایجدیدوچالشبرانگیزیراانجام

دهیدکهقبلاهرگزانجامندادهاید.
2( به دنبال بالا بــردن مهارت خود و 

کارکنانتان باشید
تحقیقاتنشاندادهکهمنبعمهمپرقدرتی
بهطورخــودکاراعتمادبهنفسشــمارابالا
میبرد.اینمنبعمهارتشماســت.مهارت،
دانشعمیقیاتبحرخاصدرهرموضوعی
است.شــمامیتوانیدمهارتخودرادرهر
موضوعیبالاببرید:اقتصاد،بازاریابی،پرواز،
راهبری،تحلیلســهام،حفــظگزارشها،
سرمایهگذاری،خریدماشــین،گرفتنوام،
بولینگیابیسبال.مهارتمیتوانددرآنچه
میخوریمباشــد،چگونهدویــدنیاحتی
بهترینراهچمنزدن.مهــارتمیتوانددر
موردهرچیزیکهانسانانجاممیدهدباشد.

3( بالا بردن اعتمــاد به نفس از طریق 
تصویرسازی ذهنی مثبت

یکیازمهمترینکارهاییکهمیتوانیدبرای
بالابردناعتمادبهنفسانجامدهیدتمرین
تصویرسازیذهنیمثبتاست.چونتصویر
ذهنیمنفیمیتواندبهاعتمادبهنفسشما
لطمهبزند،تصویرمثبتمیتواندبهبالابردن
اعتمادبهنفسکمککند.مواردبســیاری
وجودداردکهمیتوانیدباتصویرذهنیانجام
دهیدوایننــوعتصویرســازیدرمواردی
تبدیلبهواقعیتمیشــود.بههمیندلیل
استکهپزشکانبهبیمارانمبتلابهسرطان
تکنیکهایتصویرسازیرامیآموزندکهبا
اســتفادهازآنها،بیماردرذهنشمیبیند

سلولهایسرطانیازبینرفتهاند.
4( مطمئن عمل کنید

تجربهنشــاندادهچنانچهبهگونهایعمل
کنیدکهانگاربهچیزیرســیدهاید،درواقع
بهآنچیزخواهیدرسیدواگرمطمئنعمل
کنید،بهاعتمادبهنفسهمخواهیدرسید.
اینمطلببارهابهوسیلهافرادبسیاریتایید
شدهاست.»والتراندرسون«کهکتابدوره
اطمینانرانوشته،میگوید:»اگربهگونهای
عملکنیدکهانگاراعتمادبــهنفسدارید،
بهرغماینکهبهخودتاناعتمادندارید،اعتماد
بهنفسشمابالاخواهدرفت.اگرتصویریاز
آنچهمیخواهیدباشیددرذهنخودتثبیت
کنید،کمکمآنشخصیتراپیدامیکنید.
محمدعلــی،قهرمانبوکسســنگینوزن
جهان،اینمطلبراتاییدمیکندومیگوید:
»برایآنکهقهرمانبزرگیشــویدبایدباور
کنیدبهترینهستید.اگرنیستید،تظاهرکنید
هســتید.«اعتمادبهنفسشماوکارکنانتان
زمانیبالاخواهدرفتکهارادهکنیددرموارد
مختلفموفقشوید.آنگاهخواهیددیدکه
موفقیتآنقدرهاهمکهبهنظرمیرسیددور
ازدسترسودستنیافتنینیست.پساول
کارهایســادهوکوچکترراانجامدهید.د.
سپسبهکارهایدشوارتربپردازید.آنهارا

سادهترازحدتصورتانخواهیدیافت.
منبع: مجله HRM- مترجم: ســید 

حسین علوی لنگرودی

کارآفرین ها

دکتر مهرداد یاسایی
 افکار نیوز

خبر ویژه تعاون 

مدیرکلجبرانخدمتوزارتکاربااشارهبهنشستامروزشورایعالیکارودرخواستنمایندگانکارگریبرایجبران
قدرتخریدگفت:نمایندگانکارگریوکارفرماییپیشنهادخودراتایکماهآیندهارائهمیدهند.اسماعیلیظریفی
آزادباتشریحجزئیاتنشستشورایعالیکاراظهارداشت:نشست،دودستورکارعمدهداشتکهیکیازموضوعات
درخصوصوضعیتمعیشتیکارگرانباتوجهبهاوضاعاقتصادیبودکهنمایندگانکارگریعضوشورایعالیکار
درخواستتجدیدنظردراینخصوصراداشتند.ویباتاکیدبراینکهدرخواستنمایندگانکارگریبرایافزایشقدرت
خریدکارگرانلزومافزایشمستقیمدستمزدنبود،افزود:خواستهکلینمایندگانگروهکارگریاینبودکهدولت
حمایتهایاجتماعیازکارگرانرادردستورکارقراردهد.مدیرکلروابطکاروجبرانخدمتوزارتکارتاکیدکرد:
پیشنهادخاصیازسوینمایندگانکارگریدرنشستمطرحنشد؛اماآنهابهطرحهایگذشتههایدوراشارهکردند
کهدولتباتامینبخشیازاقلاممصرفییاسایرمزایایمالیقدرتخریداینگروهراافزایشدهد.ظریفیآزادافزود:
درنهایتنمایندگانگروهکارگریوکارفرمایینظراتخودرامطرحکردندوقرارشدهردوگروهپیشنهادهایاجرایی
خودرادرچارچوبقانونحداکثرتایکماهآیندهبهشورایعالیکارارائهدهندتاپسازبررسیکارشناسی،بهدولت
پیشنهادشود.اینمقاممسئولدروزارتکارهمچنیناصلاحآییندادرسیکارراازدیگردستورکارهاینشستعنوان
کردوگفت:باتوجهبهاینکهیکیازثبتنامازکارگرانوکارفرمایاندرسامانهروابطکارازروزشنبهآغازمیشودویکی
ازخدماتاینسامانهثبتالکترونیکیشکایاتاست،اینآییننامهنیازمندیکسریاصلاحاتوتغییراتشکلیبود.
مدیرکلروابطکاروجبرانخدمتوزارتکارتاکیدکرد:حدودیکهفتهپسازآغازثبتنامکارگرانوکارفرمایاندر
سامانهجامعروابطکار،ثبتدادخواستوشکایاتبهصورتفیزیکیدراداراتکارپذیرفتهمیشود؛اماباتوجهبهاصلاح

آییندادرسیبهزودیدادخواستکارگرانصرفابهصورتالکترونیکیازطریقسامانهپذیرفتهمیشود.

آییندادرسیکارازسویشورایعالیکاراصلاحشدتاازاین
پسدادخواســتهایکارگرانصرفابهصورتالکترونیکی
پذیرفتهشود.اسماعیلظریفیآزادمدیرکلروابطکاروجبران
خدمتوزارتتعاون،کارورفاهاجتماعیبااشــارهبهاصلاح
آییننامهدادرسیکاردرنشستشورایعالیکارگفت:باتوجه
بهاینکهثبتنامازکارگرانوکارفرمایاندرسامانهروابطکاراز
روزشنبهآغازمیشودوازاینپسثبتدادخواستکارگران
وامورمربوطبهدادرسیکاربایدبهصورتالکترونیکیانجام
شود،نیازمنداصلاحآییندادرسیکاربودیم.ویادامهداد:اعضایشورایعالیکاراینآییننامهرابابرخیاصلاحاتو
تغییراتبهتصویبرساندندتاامکانثبتدادخواستهاودادرسیکارازطریقسامانهجامعروابطکارامکانپذیرباشد.
ویادامهداد:یکهفتهپسازآغازثبتنامکارگرانوکارفرمایاندرسامانهجامعروابطکارثبتدادخواستوشکایات
بهصورتفیزیکیدراداراتکارپذیرفتهمیشود،اماباتوجهبهاصلاحآییننامهدادرسی،بهزودیدادخواستکارگران
صرفابهصورتالکترونیکیازطریقسامانهپذیرفتهخواهدشد.ازروزشنبهکارگرانوکارفرمایانمیتوانندبامراجعهبه
دفاترپیشخوانبرایاستفادهازخدماتالکترونیکیدفاترپیشخوانثبتنامکنند.بنابراعلاممسئولانوزارتکارهفته
اولثبتنامهامربوطبهتهراناستوبعدازآندرچنداستاندیگرنیزثبتنامازکارگرانوکارفرمایانبرایاستفادهاز
سامانهجامعروابطکارامکانپذیرخواهدبود،بنابرزمانبندیاعلامشدهیکماهبعدازدورهآزمایشیدرچنداستاناین

سامانهبهصورتسراسریدراختیارکارگرانوکارفرمایانقرارخواهدگرفت.

دادخواست کارگران الکترونیکی می شودجزئیات نشست مزدی کارگران

فوربس،لیســتثروتمندترینجوانان
دنیارامنتشرکردهوســهنفراولآناز

نروژهستند.دراینلیستنامثروتمندان
جوانیوجودداردکهشناختنآنهاخالی

ازلطفنیست.نکتهجالباینجاستکه
درلیســتجوانترینثروتمنداندنیا۳
نفراهلنروژهســتند.نکتهجالبدیگر
ایناستکهجوانترینثروتمنددنیاتنها
۲۱سالسندارد.درزیربااینافرادآشنا

خواهیدشد.
جان کولیسون | 2۷ ساله | یک  

میلیارد دلار
جانکولیسونفارغالتحصیلهارواردو
یکیازموسسان»استرایپ«یککمپانی
پرداختآنلایناســت.اووبرادرشکه
درســال۲۰۱۱کمپانیشــانراافتتاح
کردند،اهــلایرلندهســتندوحالادر
سانفرانسیسکو،جاییکهشرکتشاندر

آنقراردارد،زندگیمیکنند.
 ایوان اشــپیگل | 2۷ ساله | 4٫1 

میلیارد دلار
اشــپیگلآمریکایییکیازموسســان
اپلیکیشنسرشناساسنپچتاست.او
درسال۲۰۱۱بهکمکهمدانشگاهیاش

دراستنفوردودوستصمیمیاشبابی
مورفیکارشــانراآغازکردند.وقتیدر
سال۲۰۱۷استفادهازایناپلیکیشنبه
اوجرســید،اوتبدیلبهجوانترینمدیر
اجراییسرشناسدردنیاشد.روزانه۱۷۰
میلیوننفردردنیاازاسنپچتاستفاده
میکنندواشــپیگلومورفیهرکدام
۱۸درصدازسهاماینکمپانیرادارنداما
شرایطبهگونهایاستکهحقرأیفقط

مختصایندواست.
گوستاو ماگنار ویتزو | 24 ساله | 

1٫۹ میلیارد دلار
گوستاوماگنارویتزواهلنروژاستوتقریبا
نیمیازکمپانینروژیکهدرامورمربوط
بهپرورشماهیفعالیتمیکندوسالمار
نامدارد،متعلقبهاوست.کمپانیاویکی
ازبزرگترینکمپانیهایپرورشماهی
سالموندردنیاست.پدراوگوستاوویتزو
کسیبودکهمالککمپانیبودودرسال
۲۰۱۳اینکمپانیرابهپسرشهدیهداد.

 کاترینا اندرسن | 22 ساله | 1٫4 
میلیارد دلار

کاترینااندرسنکهاهلنروژاستدرسال
۲۰۱۷سوژهاصلیمطبوعاتشد،دلیلش
همجریمه۲۳هزارپونــدیاوبهخاطر
رانندگیدرحالمســتیبود.اودومین
ثروتمندجواندنیاســتونفرقبلازاو
خواهرشاست.هرکدامازایندوخواهر
۴۲درصدازسهامکمپانیخانوادگیشان
بهنامفردرادارند.پــدرآنهاهنوزمدیر

کمپانیاستو۷۰درصدحقرایدارد.
 الکساندرا اندرسن | 21 ساله | 1٫4 

میلیارد دلار
الکساندرااندرســنجوانترینثروتمند
دنیاستو۴۲درصدازسهامکمپانیفرد
رادارد.کمپانیفــردیککمپانیبزرگ
درزمینهســهاموبورسدرنروژاست.او
بههمراهخواهرشبیشــترینسهاماین
کمپانیرادارندوپدرشــانهممدیرآن

است.

با ثروتمندان 

ثروتمندترین جوانان دنیا اهل کدام کشورند؟

شنبه 6 مرداد 1397  
سال بیست و ششم | شمـاره 5736
28 جولای 2018 | 14ذی القعده 1439


