


20 هزار فرصت شغلی جدید ایجاد شد
عملکرد ۵ماهه اشتغال زایی روستایی

برنامهملیاشتغالروستاییازسالگذشته
باپیشــنهاددولتوتصویبمجلسشورای
اسلامیبااختصاصمعادلریالی۱.۵میلیارد
دلارازمحلصندوقتوسعهملی)حدود۶هزار
میلیاردتومان(برایمقابلهبابحرانبیکاریبا
اولویتمناطقروستاییوعشایری،بامشارکت
وزارتتعاون،کارورفاهاجتماعی،ســازمان
برنامهوبودجهومعاونتروســتاییوتوسعه
مناطقمحرومریاستجمهوریدردستور
کاردولتقرارگرفت؛امااجرایاینبرنامه،از
بهمنماهسالگذشتهباواریزنخستینمرحله
ازمنابع۱.۵میلیارددلاریصندوقتوســعه
ملیبهحسابســهبانکعاملکشاورزی،
توسعهتعاون،پستبانکوصندوقکارآفرینی
امیدآغازشد.براســاسقانوناجرایبرنامه
ملیاشتغالروستایی،چهاربانکوموسسه
عاملنیزموظفشدندمعادلمنابعواریزی
صندوقتوسعهمالیازمنابعداخلیخودبرای
پرداختتسهیلاتاشتغالروستاییاختصاص
دهند؛بنابراینهمزمانبــاتزریقتدریجی
ومرحلهایمعادلریالی۱.۵میلیارددلاری
صندوقتوسعهملی)حدودششهزارمیلیارد
تومان(،چهاربانکوصندوقکارآفرینیامید
برنامهاشتغالروســتایینیزموظفشدند
ازمحلمنابعداخلیخــود،بههمانمیزان
اعتباربرایپرداختتســهیلاتاشتغالدر
مناطقروستاییوعشایریاختصاصدهندتا

درمجموعحدوددوازدههزارمیلیاردتوماندر
سال۹۷درقالبتسهیلاتاشتغالروستایی
وعشــایریبهطرحهایاشــتغالزایمورد
تائیدپرداختشــود.دراجــرایاینبرنامه
ملی،متقاضیانحقیقیوحقوقیراهاندازی
طرحهایاشتغالزابایدطرحاشتغالخودرا
در»سامانهکارا«ثبتکنندتادرفرایندبررسی
درصورتتائیدطرحدرکمیتههایفنیملی
یااستانی،بهبانکمعرفیشوند.درسالجاری
نیزدراردیبهشتماهمرحلهدوممنابعصندوق
توسعهملیبهحساببانکهایعاملوصندوق
کارآفرینیامیدواریزشــدتاباتلفیقمنابع
داخلیخود،بهطرحهایمصوبوموردتائید
کمیتههایملیواستانیتسهیلاتپرداخت
کنند.درهمینزمینهسیدابوالفضلرضوی،
معاونتوسعهروستاییومناطقمحرومنهاد
ریاستجمهوریدرگفتوگوبامهر،درباره
میزانتسهیلاتپرداختیوارزشطرحهای
مصوباشتغالزاطیحدودپنجماهگذشته
اززمانآغازبرنامهملیاشتغالروستاییگفت:
سرعتاجرایبرنامهاشتغالروستاییروند
مناسبیراطیمیکند.هرچندعملکردبرخی
استانهامطلوبنیست،اماطبقپایشهای
انجامشدهدرمدتپنجماههگذشته)اوایل
بهمن۹۶(،حــدود۱۳۰۰میلیــاردتومان
تسهیلاتبهطرحهایاشــتغالزاپرداخت
شدهاست.رضویازایجادبیستهزارشغل

طیپنجماههگذشتهازمحلاجرایبرنامه
اشتغالروســتاییخبردادوافزود:متوسط
هزینهسرانهاشــتغالدرقالباجرایبرنامه
اشتغالروستایی۵۰میلیونتومانتاکنون
برآوردشدهاســت.ویادامهداد:همچنین
نتایجپایشوبررسیفراینداجرایاینبرنامه
ملیحاکیازآناســتکهارزشطرحهای
مصوباشتغالزابهبیشازسههزارمیلیارد
تومانرسیدهاستکهبیشازدوهزارمیلیارد
تومانازاینطرحهامنجربهامضایقرارداد
باسهبانکویکموسسهعاملاجرایبرنامه

اشتغالروستاییشدهاستودرنوبتپرداخت
مرحلهایتسهیلاتقراردارند.معاونتوسعه
روستاییومناطقمحرومریاستجمهوری
گفــت:علاوهبرایــن،بــاحمایــتبنیاد
مستضعفان۱۸۰۰میلیاردتومانتسهیلات
برایاشتغالروســتاییبانرخسود۸درصد
ازطریقیکیازبانکهــایعاملاختصاص
پیداکردهکهتاکنون۶۰۰میلیاردتومانبه
متقاضیانپرداختشدهو۱۲۰۰میلیاردتومان
نیزمنجربهانعقادقراردادشدهاست.رضوی
اظهارامیدواریکرد،بــاتخصیصبهموقع

منابعصندوقتوســعهملیواجرایدقیقو
البتهباسرعتبرنامهاشتغالروستایی،طبق
دســتوررئیسجمهورتاپایانشهریورماه
تمام۱.۵میلیارددلارباتلفیقمنابعداخلی
ســهبانکویکموسسهعاملمنجربهعقد
قراردادبــاطرحهایموردتائیداشــتغالزا
شودوشــاهدیکتحرکدرتوسعهاشتغال
مناطقروســتاییوعشایریباشــیم.قرار
استبااجرایبرنامهملیاشتغالروستایی
وعشــایریدرســال۱۲۰،۹۷هزارفرصت

شغلیایجادشود.

نظارت کنونی بر طرح های اشتغال زایی کافی نیستنرخ بیکاری سوئیس در پایین ترین سطح ۱۰ سال اخیر
نرخبیکاریسوئیستاپایانماهژوئنبه۲.۴درصدرسیدکهکمترینسطحازسال۲۰۰۸محسوبمیشود.بادرنظرگرفتنعوامل
فصلی،نرخبیکاریسوئیس۲.۶درصدبودهاست.درماهمینیزشماربیکارانسوئیسیبا۱۰هزارو۳۸۹نفرکاهشبه۱۰۹هزارو۳۹۲
نفررسیدهبود.اینبدانمعناستکهطییکسالگذشته۳۰هزارو۳۸۶اشــتغالزاییخالصدراینکشورصورتگرفتهاست؛
همچنینشمارافرادیکهفعالانهدرجستوجویشغلبودهاندبا۸۵۹۳نفرکاهشبه۱۸۵هزارو۴۶۷نفرکاهشپیداکردهاست
که۸.۴درصدکمترازرقممدتمشابهسالقبلاست.نکتهجالباینکهبرخلافبسیاریازکشورهایجهان،نرخبیکاریجوانان
پانزدهتا۲۴سالهسوئیسیازمتوسطنرخبیکاریکلکشورکمتراستوبه۲درصدرسیدهاست.اینبدانمعناستکهنرخبیکاری

جوانانسوئیسیدرپایینترینسطحخودازاکتبر۲۰۰۱تاکنونقراردارد.

نمایندهمردمپلدختردرمجلسگفت:نظارتکنونیبرطرحهایاشتغالزاییکافینیست.سیدحمیدرضاکاظمیبااشاره
بهطرحهایاشتغالزاییدولتاظهارکرد:طرحهاقطعاًاگرهدفمنداجراییشدهوشاهدنظارتدقیقبرنحوهاجراوپرداخت
تسهیلاتآنهاباشیم،مطمئناًمیتوانندتأثیرگذارباشند.بایداینتسهیلاتبهافرادواجدشرایطومتخصصپرداختشود
تاشاهدایجاداشتغالباشیم.ویادامهداد:درلرستاناستعدادهایبسیارمناسبیوجوددارد.اگردولتبدوندرنظرگرفتن
استعدادهااینطرحهارااجراییمیکند،مطمئناًنمیتوانشاهدبهبودوضعیتاشتغالوکمترشدنموضوعبیکاریلرستان
بود.کاظمیاضافهکرد:درهرحالعزممناسبیبرایتحققطرحهایاشتغالزاییدیدهشدهومطمئناًدرصورتاجرایدرست

آنهاوپرداختتسهیلاتبهافرادواجدشرایطومتخصصمیتوانتأثیرگذاریبسیارزیادآنهارامشاهدهکرد.
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کارشناس زبان آلمانی کیست
کارشناســانزبانهایخارجــیبهعنوانپل
ارتباطیبینزبانها،فرهنگهــاوتمدنهای
مختلف،نقشبسیارمهمیرابرعهدهدارندوما
رابااندیشههاوآثارنویســندگان،دانشمندان،
متفکرانوفیلســوفانجهانآشــنامیسازند؛
بههمیندلیلرشتههایزبانخارجیدرکشور
مااهمیتویژهایدارند؛یکیازاینرشــتهها،
زبانآلمانیاستکهدارایدوگرایشادبیاتو

مترجمیاست.
گرایشمترجمی:دانشجویمترجمیزبان
آلمانیطیچهارســالمکالمه،نگارشوگرامر
زبانآلمانیراازپایهوبهطوراصولیفرامیگیردو
درنتیجهمیتواندنامههــایاداریوبازرگانیو
متــونمطبوعاتــیراترجمــهودرمراحــل
پیشــرفتهتر،یکاثرادبییایککتابرااززبان
آلمانیبهفارســییابرعکسترجمهکند؛البته
دانشجویانبرایرســیدنبهاینمرحله،باید
تلاشپیگیرومستمرداشتهباشند؛زیرابیشتر
آناندردانشــگاهازصفرشروعمیکنندوحتی
حروفالفبایآلمانیرادردانشگاهفرامیگیرند؛
پسبایدوقتزیادیصرفکنندومطالعهآزاد
داشتهباشــندتابعدازفارغالتحصیلی،مترجم

خوبیشوند.
درسهایاینرشتهدرطولتحصیل

دروسمشــترکدرگرایشهایزبان
آلمانی:دستورزبانآلمانی،درکمفهوممتنو
تمریــنبیــان،گفتوشــنودوآزمایشــگاه،
تجزیهوتحلیلدستوریمتن،تمرینواژگانو

اصطلاحات،دستورپیشرفته،اصولتحقیق.
دروستخصصیگرایــشمترجمی:
زبانشناسیهمگانی،جملهنویسیومقدمات
انشاء،ترجمهسادهازآلمانی،زباندوم)یکزبان
اروپایی(،اصولترجمه،مبانینگارشفارسی،
انشا،درآمدیبرادبیات،ترجمهسادهازفارسی،
ترجمهنامههــایاداریوبازرگانی،بررســی
ترجمههایمتوناسلامی،تلخیصمتون،ترجمه
پیشرفتهازفارسی،ترجمهمتونعلومانسانی،
ترجمهمتــونمطبوعاتی،بررســیتطبیقی

ساختماندستورزبانفارسیوزبانآلمانی.
گرایشزبانآلمانی:دانشجویگرایشزبان
وادبیاتآلمانیپسازآنکــهمکالمه،نگارشو
گرامرزبانآلمانیرادرحدفهمیدنزبانوتوانایی
سخنگفتنونوشتنآنفراگرفتتاحدودیبا
تاریخآلمانی،نمایشنامه،شعرورمانآلمانیآشنا
میشود؛همچنینباساختارلغویوصرفونحو
زبانآلمانیآشناشــدهوبهمطابقتآنبازبان
فارسیمیپردازدکهاینقیاس،خودفنِپایهای

ترجمهاست.

پیشنهاد

کسب و کار
Business روز کاری بد را به روزی خوب

تبدیل کنید
روزبدیرادرمحلکارتانپشتسرگذاشتهاید
وآرزویتانایناستکهکاشمیتوانستیددر
محیطبهتروآرامتریکارکنید.برایهمهما
پیشمیآیدکهروزهــایکاریبدیراتجربه
میکنیم،ازدستهمکارانناراحتمیشویم،
بیعدالتیهــاعذابمانمیدهــدودلمان
میخواهددیگرانبامارفتــارمحترمانهتری
داشتهباشند.درچنینشرایطیاگردرابتدای
روزمشــکلیبرایتانپیشآمدهوناراحتو
عصبیهستید،توصیهمیشوداطرافرئیستان
پرسهنزنید.امروزروزخوبیبرایمطرحکردن
موضوعهایکاریمهمنیست.اگردرخواستی
داریدبهتراستصحبتدربارهاینموضوعرابه
روزدیگریموکولکنید؛بنابراینخودتانرادر
برخوردبامدیرانآرامنگهدارید.اگرروزکاری
شمابابدخلقیوعصبانیتیکیازاربابرجوعها
شروعشده،باناراحتیوپرخاشاینموضوعرا
بهخانمیاآقایمدیرانتقالندهید؛چونممکن
استبهدلیلعصبانیتقادربهکنترلخشم
وناراحتیتاننباشــید.البتهافرادیکههوش
هیجانیبالاییدارندحتماًمیداننددرچنین
شرایطیچطوربایدآرامششانراحفظکنندو
واکنشنشانندهند؛امادرصورتیکهشمافردی
زودرنجهستیدونسبتبهتغییراتوناملایمات
زندگیزودواکنشنشــانمیدهید،بهترین
توصیهبهشماایناستکهبحثوگفتوگوبا
رئیسرابهتعویقبیندازید.درصورتیکهبنابه
دلایلیبهاتاقرئیسفراخواندهشدید،چارهای
نیست؛جزاینکهقبلازورودبهاتاقچندنفس
عمیقبکشید،یکلیوانآببخوریدوبهمغزتان
فرمانبدهیدکهدلتاننمیخواهدبهموضوع
ناراحتکنندهایفکرکنیدکهصبحبرایتان
اتفاقافتادهاست.خودتانراکمیآرامکنیدو

بعدبرایصحبتبهاتاقرئیسبروید.
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